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VYROCNI ZPRAVA

ZA ROK 2017

BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN VAS SRDEENE ZVE
NA 8. ROCNIK PRACOVNE ZAZITKOVE KONFERENCE

|

Kdyz Zzeny tdhnou za jeden provaz, dokazou neuvéfiteIné véci.
Sdilejte své zkusenosti a prozijte dva dny nabité energi.
Ziskejte nové podnéty k osobnimu i profesnimu rozvoji.

Vice na www.equalpayday.cz
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je zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze pod spis. znackou L 21044

se sidlem palac Fenix, Vaclavské nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431, DIC: CZ22821431
bankovni spojeni: CSOB, &islo uétu: 256441395/0300
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1. Poslani Business & Professional Women CR

Business & Professional Women CR z.s. je jiz od pocatku roku 2010 soucasti mezinarodni federace
Business and Professional Women (BPW International), ktera se za vice nez 85 let své existence
stala nejvlivnéjsi siti zen profesionalek, ktera ma své zastoupeni v 95 zemich na péti kontinentech a
sdruzuje vice nez 45 tisic zen.

Mezi naSe cile patfi podpora profesionalniho rozvoje Zen na v3ech urovnich tak, aby mély moznost
stat se ekonomicky nezavislymi. Propojujeme zkuSené zeny s témi, které vyhledavaji riizné formy
svého osobniho rozvoje a tomu pFizpusobujeme nase aktivity. Jedna se zejména o programy, které
pomahaji zenam k navratu na pracovni trh, k rozvoji jejich kariéry, podporuji zacatky i rozvoj jejich
podnikani. Nasimi projekty pomahame chranit prava zen, pfekonavat rizna omezeni a pe€ujeme o
vzdélavani a osobni rozvoj. Za hlavni nastroj, ktery hojné vyuzivame, pokladame mentoring.

Nasi vizi je rovné zapojeni Zen a muzl do rozhodovacich pozic a velkou prioritu vidime v odstranéni
rozdild v odmeénovani Zen a muzu. Tuto vizi se snazime naplfiovat prostfednictvim naseho nejvétsiho
projektu Equal Pay Day - ZENY SOBE, ktery se b&hem osmi rognik, které jsme jiz usporadaly, stala
velmi vyhledavanym setkanim Zen, jeZ o rozvoj své kariéry nebo podnikani pecuji s témi, které jsou ve
svych oborech pokladany za odbornice.

Cilovou skupinou jsou zeny, které se zajimaji o zlepSeni postaveni zen ve vSech oblastech
spolec¢nosti, které podporuji pfijeti vliastni zodpovédnosti za rozvoj spole€nosti a které podporuji rozvoj
pratelstvi, pochopeni a spoluprace mezi pracujicimi Zenami celého svéta.

VétSiny aktivit organizace se mohou ucastnit i zeny, které nejsou ¢lenkami organizace, vitani jsou
i muzi, ktefi se ztotozfuji s cili nasi organizace a chtéji v toto téma podpofit.

2. Hlavni cile pro rok 2018/2019

Priprava a uspésné oslavy 10. roéniku konference Equal Pay Day

nartstajicim mezinarodnim presahem. ZvySujeme nejen pocet zahrani¢nich hostu, ale na 9.
roCniku se nam také podafilo zaujmout i zahrani¢ni navstévniky konference.

Dal$i novinkou je, Ze Zzeny duvéruji kvalité nasi akce a proto se nam dafi vstupenky prodavat jiz pred
koncem roku 2017. ZvySuje se pocCet vstupenek prodanych do firem a objem trzeb ze vstupenek se jiz
stava vyznamnym zdrojem financovani celé akce.

V roce 2019 zazijeme vyrocni 10. ro¢nik konference, do kterého bychom rady zapojily vSechny
organizace a UCastnice, ktefi jiz v minulosti akci podpofili, budou oslavovat uspéch spolu s nami a
ponesou myslenku rovnosti platli do dalSi éry.

RozSifeni mentoringu a speed mentoringu do dalSich organizaci a korporaci

V této oblasti mame nejvétsi rezervy, chybi nam zejména kapacity. Jiz pravidelné organizujeme malé
konference napfiklad ve spole¢nosti Wunderman a kromé uspésnych HR Days, kam kazdoro¢né
vysilame podporu 20 mentorek, jsme nedavno ujednaly mentoringovou spolupraci s All festivalem.
Pravidelné rozSifeni speed mentoringu do firem se pokusime znovu implementovat od zafi 2018.
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Zapojeni ¢lenek sité do aktivit organizace, vyuziti jejich potencialu a prohloubeni spoluprace
s firemnimi €leny organizace

Rada ¢lenek se postupné zapojuje do déni v organizaci, nové také diky vytvoFeni uzavfené skupiny na
facebooku. V této oblasti ale stale mame velké rezervy. ReSeni vidime ve vytvoreni nékolika

pracovnich skupin, kde budou ¢lenky spolecné fesit jednotlivé projekty a nosna témata organizace.

Do konce roku 2018 bychom chtély zapojit 50% ¢lenek a firemnich €lent do pravidelnych klubovych
aktivit organizace.

Navazovani a rozsirovani spoluprace s dalSimi organizacemi se spoleénym tématem

V této oblasti jsme dosahly fady velkych uspéchu. Prostfednictvim Asociace verejné prospésnych
organizaci (dale jen AVPO) jsme vyslaly 5 ¢lenek studovat Vy383i odbornou Skolu Zurnalistiky na 3
roky. V rdmci jejich studia jsou Clenky zapojeny do odborné praxe v BPWCR a vznika tak mnoho
novych vystupl v oblasti PR.

Rovnéz spoluprace s Ceskou zenskou lobby (dale jen CZL) se prohloubila. Do organizace jsme
privedly dal3i nové organizace a také jsme vyuzily nékolik Skoleni v ramci jejich projektu
Profesionalizace.

S Profesii pokradujeme v odborném partnerstvi na HR Days a s MotivemP pomahame natacet
neokoukané MotivPTalks, jeZ zahrnuji rozhovory mnoha nasich hostd a ¢lenek organizace.

Budovani organizace jako transparentni, oteviené, moderni neziskové organizace

Pro zkvalitfiovani nasi prace jsme vyuzily projektu Profesionalizace, kde jsme se za pomoci expertek -
Marie Petrovové, Lidy Duskové, Hanky Krejci a Jany Matouskové snazily zlepSit procesy a postupy
nasi organizace a proSkolit zaméstnankyné v oblastech, ve kterych jsou expertky odbornicemi.
Moznosti projektu jsme bohuzel nevyuZily v piném rozsahu a fadu ¢innosti bude nutné upravit.
Nastavené zmény se pokusime implementovat v priibéhu roku.

| pfesto ma BPWCR mezi neziskovymi organizacemi vybudované velmi dobré jméno, takze v
implementaci dalSich opatfeni pokracuje. Kromé vyuzivani CRM systému Salesforce jsme zahajily
vyuzivani nového softwaru Ofico, jez bude Fidit stavajici a nové projekty.

Organizace se stala vyhledavanym partnerem nejen tuzemskych aktivit, ale i zahrani¢nich
vzdeélavacich projektd. Pochvala a diky patfi vSem zminénym.

3. Clenska zakladna

Dlouhodobé uznavame spolec¢né hodnoty a cile. Nase ¢lenky:

se chovaji profesionalné pfi své Cinnosti ekonomické, politické i spoleCenské
zapojuji se do networkingu, mentoringu a lobbingu v zajmu zenské solidarity
celozivotné se vzdélavaji

pomahaji propagovat hodnoty organizace BPW a jeji aktivity, jsou loajalni
podporuji ¢lenky Mladého klubu, vzajemné se respektuji a divérfuji si
spolupracuji s Zenskymi organizacemi k dosazeni spole¢nych cil{

podporuji Equal Pay Day a jeho myslenku na narodni i mezinarodni trovni
rozviji pratelstvi mezi narody a rdznymi kulturami

mysli a jednaji lokalné&, narodné i mezinarodné

K 31.12.2017 méla organizace celkem 115 ¢lenek.
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4. Tym BPW

Do tymové prace se v roce 2017 zapojila Helena Dreiseitlova, Pavlina Chvalinova, Monika Klucova,
Hana Krejci, Marie Petrovova a Lida Duskova.

Do prezidia spolku byly zvoleny Lenka Kouskova jako viceprezidentka, Jana MatouSkova jako
viceprezidentka, Lenka Stastna jako prezidentka a Zora Hajek.

V$echny &innosti kontroluje Kontrolni komise v &ele s Lenkou Svecovou.

Od ledna na akci Equal Pay Day 2017 pracovalo 5 zen tymlidri (Michaela Melicher, Lucie Kittlova,
Jana VasSickova, Tereza MeliSova a Julie Valkova) a dalSich 79 dobrovolnic. Dékujeme
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5. BPW v regionech

BPW Roztoky

V Fijnu 2014 byl v Roztokach u Prahy zaloZen klub Zen BPW, ktery vede Lenka Svecové, dlouholeta
Clenka organizace. Seminare, které v Roztokach u Prahy realizujeme, maji vzdélavaci charakter. Klub
dlouhodobé spolupracuje s Méstskou knihovnou Roztoky. Clenky organizace BPW &asto plsobi na
akcich jako lektorky. Primérna navstévnost je 13 osob. V roce 2017 probéhlo sedm seminarli a
workshopu, které byly zaméfeny na tyto oblasti - vychovu déti, vliv IT technologii na vychovu déti a
mladeze, nezapomnély jsme na dulezité momenty z oblasti pracovniho trhu napf. jak napsat fungujici
zZivotopis, jak se pfipravit na pohovor ve firmé, nebo oblast fizeni vlastnich priorit.

Pro rok 2018 mame pfipravena tato témata: GDPR, Zena a finance, zabydleni se ve zdravi,
sebevédomi €lovéka, vliv stresu na ¢lovéka a jeho odolnost.

BPW Miady klub

Young klub BPW sdruZuje €lenky klubu do 26 let. V tuto chvili nema klub vedouci feditelku, ktera by
zapojila ostatni mladé zeny do akce a uméla by se napojit na Young BPW International, kde se d&
pfipojit k mnoha zajimavych aktivitam, seminafm a konferencim. Clenky BPW se snazi udrzovat
alespon online FB kanal na socialni siti.

6. Equal Pay Day

8. roénik konference Zeny sobé& v ramci Equal Pay Day se opét konal v Clarion Congress Hotel
Prague, ve dnech 24. - 25. bfezna 2017.

Zavérecnou zpravu si muzete_precist online na webu.

Celou akci opét provazela rozsahla jarni kampar s tématem rovnosti plat, ktera oslovila vice nez ....
osob a osobnosti eského byznysu také pomoci medialnich partner( akce. Velké diky za podporu
patfi hlavnimu medialnimu partnerovi TV Nova.

Pateéni konferenci zahdjila jeji excelence Anna Viktoria Li — velvyslankyné Svédska, diky které se
nam podarilo otevfit ttma feminismu a realizaci Zen ve firmach nebo v podnikani. Celé obsazeni
fec¢nickych duetll i moderatorska dvojice Zeny a muze, presné propojila nosné téma letosSniho ro¢niku:
Spoluprace zen a muz.

V sobotu jsme v 5 hodinovych blocich zaregistrovaly 2031 u&astnic, jez mohly vybirat ze 106ti hodin
podpory formou speed mentoringovych workshop(, kde se mohly osobné setkat s 60 mentorkami v
pozici role models. Generalni feditelka spolecnosti Mary Kay jez je naSim tradi¢nim partnerem,
Barbora Chuecos, zase zminuje, ze u jejiho stolu Zeny “hodné mluvily o détech a Ze je krasné, jak
nas vedou k vét8imu Stésti - jen je poslouchat.”

Fotogalerie celé akce a videozaznamy
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7. Akce

77 radku (akci) odhaluje leto$ni Kalendar akci BPWCR !

V roce 2017 jste se s nami mohli potkat na 8. roéniku konference Zeny sobé& (Equal Pay Day), dale v
11 klubovych kavarnach a na 10 networkingovych obé&dech jsme propojily 273 Zen, predstavily 10

hostl a propagovaly jsme 3 mista pro setkavani (Siddharta Café, Crystal Bar Lounge a Il Mulino
restaurant).

10 setkani z cyklu Hodné toho vime, aneb Babo rad, propoijilo pfes stovku zen, nevygenerovalo vSak
zadné nové Clenky. Mlady klub se zapojil do pfiprav Billion rising March s Hankou Kynychovou a
Barbora Nesvadbova nam precetla uryvek ze své nové knihy na setkani Svatek slavi Lenky.

Jako odborny partner ptsobilo BPWCR na akci HR DAYS 2017, konferenci Restart Mysleni, anglické
konferenci Understanding Human Mind, TEDxWomen 2017 a vedla také debatu na pidé Americké
Ambasady na téma Zeny a podnikani.

V roce 2017 jsme také usporadaly celkem 3 VIP setkani pro firemni ¢leny a partnery a to VIP
shopping ve FAshion Arena Prague, setkani mentorek a partnertl EPD a VIP vecefi s Antonii Burell.

V Café Martin Karlin probéhl posledni kulaty stul ve spolupraci s Osmi¢kou pro rodinu.

Fotogalerie z akci

Kazdy mésic je mozné se sejit v neformalnich kavarnach ¢i se u€astnit setkani nasich ¢lenek.
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Kazdy mésic tradi¢ni networkingovy obéd se zajimavym hostem slouzi pro plné rozvinuti Vasi sité
kontaktt. Dostatecny pocet vizitek a minutové pfedstaveni je nezbytnou soucasti.



http://www.bpwcr.cz/
http://www.equalpayday.cz/
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojent

Akce, kde mizeme prezentovat své aktivity (Americka Ambasada, Francouzska ambasada)

Lenky maji svatek s Barbarou Nesvadbovou Den otevienych dvefi ve Skole Cesta k uspéchu

Konference Young & Rubicon s Mirkou
Cejkovou, p. Valovou a Lenkou Stastnou

Krest studie rovnosti na MPSV
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Equal Pay Day - Zeny Sobé& 2017
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VIP Setkani partnertl a mentorek v prostorach spole¢nosti Randstad

Women's Golf Day ve Zbraslavi se Sarou Kouskovou Den Evropy a prezentace projektt Erasmus

BRONES WONEK
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Nase projekty prezentujeme v médiich (TV Nova, CT) i na konferencich (TEDxWomen, MPSV)
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Na$e rozhovory najdete v tisténych i online médiich.

i ZENA,

@ Lenka Stastna je prezidentka
organizace Business & Professional
Women CR.

@ Ma dvé dospélé déti a dvé
vnoucata (3 a 5 mésica).

@ Je 37 let vdana.

enka miluje svou rodinu a zaroven
cely zivot potfebuje pomahat Ze-
nam. Na otdzku, jestli je feminist-
ka, krci rameny. ,,Spis se viiimam ja-
ko zena podporujici Zeny, ale nikdy na tikor
muzi. Pro¢ zeny potebuji podporu, kdyz
zijeme ve svobodné zemi, chlapi klidné za-
stavaji na matefské a vlastné neni co fesit?
,Nejde o to, co nam zarucuji zakony, ale o to,
jak se k sobé skuteéné chovame a jak se ne-
ustale vzajemné soudime. Kdekdo vi, jak by
to ten druhy mél délat spravné. Kdyz se ze-
na rozhodne pro kariéru, je kariéristka. M-
-li k tomu jedté déti, pak je krkavei matka.
Rozhodne-li se ziistat doma, je jasné, Ze je
to slepice. Takze zadna spravnd volba nee-
xistuje. Nebo vlastné ano — ustvat se, proto-
7e ve véech rolich musim byt dokonald. To
je prece tiplné na hlavu. Chybi ndm vzdjem-
né ticta a solidarita. Chybi ndm véem, neni
to vytka vitéi muziim.” Nevim, jak vy, ale ja
bych jeji slova okam#Zité podepsala.
42 | www.bleskprozeny.cz

[ o SRR T - ST

je me pos

Zendm pry chyb solidarita neboli sitovant. V podstaté to
znamend ,jé na brdchu, bracha na mé*“a v pomdhini
jeden druhému jsou lepsi muzi. Lenka to chce zménit.

MUSIME SITOVAT

Jenze jedna véc je védeét, co je Spatné,
a druhd zménit to. Psychologové tvrdi, ze
viibec nejtézsi je zménit mysleni. A pravé
o to se Lenka Stastna snazi. Kvili Zenam,
kvtili sobé 1 kviili své dcefi. ,Poméham
Zenam najit cesty, jak se vzdjemné pod-
pofit, sdilet svoje
zkusenosti, inspi-
rovat se. Vlastné se
da tict, ze hledam no-
vé zenské vzory. Chci,
aby zeny byly dost se-
bevédomé na to, aby si
sviij ispéch definova-
ly samy, aby si do toho
prosté nenechaly mlu-
vit. Vite, Zeny se teprve uéi propojovat se,
spolecné vyuZivat vzijemné kontakty, casto
je jim lito vénovat Cas tomu, Ze jdou mezi
lidi, Ze se do néjaké zenské skupiny zapo-
ji, protoze maji pocit, Ze je to jen poviddni,
a misto toho by mohly délat néco porad-
ného. Jenomze pravé podpora, solidarita,
tcta - ty se rodi tam, kde funguje vzajem-
né naslouchdni.“

»SPOLECNOST SE
NAMUZE A ZENY
NEDELI, SPOLECNOST
SEZ NICH SKLADA ~

JSME VELKA RODINA

Mimochodem u Lenky by ¢lovek cekal, ze
rodina je pro ni prace. Ale neni to pravda.
»Roli zeny-matky hodné uznavam a zakld-
dam si na nasi velké rodiné. Ackoliv jsou déti
dospélé, travime vikendy vsichni pohromadé:
moji rodice, déti s rodi-
nami, sestra s pritelem
a détmi a jejich rodi-
nami, Je nds opravdu
hodné, takze je jasné,
e i vatent je vazné di-
lezité, tvrdi Zena, kte
rd od za¢dtku do viech
praci zapojovala nejen
sebe, ale i muze a déti.
»Byt doma s détmi rozhodné neni ztrita éa
st. Co je ale uréité stragna nespravedlive, je
propad Vptijmech. To je ten okamzik, kdy se
Zena stava totalné zavislou, A snad jesté ne
S}?l:afvedjiyéjéi mi pipadd ztréta prestize. Ne
Yeaae sl Zen, které se staraji o domacnost
?;;E?if;;g?;]}; }'a%m‘ samozfejmost, a pi’
vat déti je prece t S A e, ,D.UIW R0
0 nejzasluznéjsi, co mohou

1y (ale i muzi) Pro spole¢nost udélat.”

POCHVALTE
KOLEGYNI

«Chybi ndm sebevédomi. Chee
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5 naSich &lenek studuje diky spolupraci s AVPO Vy38i odbornou $kolu Zurnalistiky
odbornice nas provadeély projektem Profesionalizace

AL E

Ugast na mezinarodni konference v Thilisi, odkud vze$la i hlavni hostka konference Maggie Semple
a vznika novy klub BPW Georgia.

o

(GL® BAL s

STNISS 1O
- ®

- ® -
o On ¢
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Kalendar akci 2017

datum [NAZEV AKCE Typ akce

4.1.2017 | Ostry rozjezd EPD Kavarna
11.1.2017 | Praktické marketingové rady (Katka Reichertova) Babo rad’
12.1.2017 | Roztoky - Krasa a osklivost jako fenomén lidstva BPW Roztoky
19.1.2017 | Sarka Drozdova hostem v Budha Bar Prague Networkingovy obéd
26.1.2017 | Jak mit muze, déti a podnikani a nezblaznit se s Janou Matouskovou Osmicka pro rodinu

1.2.2017 |Kavarna - jak pokracuji pfipravy EPD Kavarna

6.2.2017 | NacviCovani tance s Hankou Kynychovou Young BPW

Jak byt sama sebou a odolavat tlaku okoli i spolecnosti (Lenka

8.2.2017 | Benesova) Babo rad’

9.2.2017 | Pfijmout ¢i nepfijmout homeopatii do nasich zivotl BPW Roztoky
14.2.2017 | Tancem proti nasili, ve spolupraci s CZL Young BPW
16.2.2017 [ Simona Weidnerova hostem v Siddharta Café Networkingovy obéd
23.2.2017 | Svatek maji Lenky s Barou Nesvadbovou, La Gallery Novesta klubova akce BPW

1.3.2017 [Kavarna - jdeme do finale! Konference EPD za dvefmi. Kavarna

8.3.2017 | Globalni svét v zivoté zeny (Jifina Castorena Sanchez) Babo rad’

9.3.2017 | Roztoky - Na co by kazda mama méla myslet predevsim BPW Roztoky
24.3.2017 |[EPD 2017 konference EPD 2017
24.3.2017 | VIP vecefe Antonie Burrell VIP akce BPWCR
25.3.2017 [EPD 2017 mentoring day EPD 2017
25.3.2017 | OMLP predstaveni projektu OMLP

1.4.2017 |Mdda Fashion Days - jizdarna hradu Cesky Krumlov akce u partnera

5.4.2017 |Kavarna Kavarna

ZkuSenosti uspésnych podnikatelek (Ladka Soukupova, Markéta
12.4.2017 | Fleischerova, Markéta Rakova) Babo rad’
20.4.2017 | Funguijici Zivotopis, aneb jak se dostat na pohovor BPW Roztoky
20.4.2017 | Pfednaska Dragan Vujovi¢ - z tlaku dokonalosti do pohody akce u partnera
21.4.2017 [ Schuzka k projektu Profesionalizace Profesionalizace

3.5.2017 | Kavarna Kavarna

4.5.2017 [ Den Evropy - Strelecky ostrov OMLP

9.5.2017|9.5. - 25.5. stazisti z Polska, Young BPW, praxe v BPW spoluprace s ERA
10.5.2017 | Korunové milionarky (Lenka Kouskova) Babo rad’

11.5.2017 |workshop Antonia Burrell akce BPWCR
11.5.2017 [ Vychova déti s tabletem v ruce BPW Roztoky
12.5.2017 | 12-19 MAY TC Béléhrad, Srbsko, projekt (5 ¢lenek) GPCO
23.5.2017 | Skoleni do projektu Profesionalizace Profesionalizace
24.5.2017 | setkani mentorek a partnerd EPD VIP akce BPWCR
25.5.2017 | Host Monika Hornika (GSK) v Siddharta Café Networkingovy obéd
26.5.2017 | Understanding Human Mind s Loredanou Popasav partner konference
6.6.2017 | Den golfu pro zeny na Zbraslavi, Lenka Kouskova klubové setkani
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7.6.2017 | Kavarna - Projekty Erasmus plus Kavarna
7.6.2017 | Debata zeny a podnikani na Americké Ambasadé v Praze akce u partnera
14.6.2017 | Babo rad - Cestovani Jinak (Adriena Cerna) Babo rad’
15.6.2017 | Restart Mysleni partner konference
22.6.2017 | host Katefina Reimitzova, La Cucina Italiana Networkingovy obéd
27.6.2017 | ¢lenska schuze = valna hromada BPW akce BPWCR
11-12 July Vyladte se do pohody, dvoudenni kurz hormonalni jogy s
11.7.2017 | Janou Hrabalovou akce s ¢lenkou
18.7.2017 | VIP shopping afternoon ve Fashion Arena Praha akce u partnera
20.7.2017 | Host Michal Brozman, Crystal Lounge Networkingovy obéd
20.7.2017 | 20-27 July KIKINDA, Serbia, GPCO (5 ¢lenek Young) projekt Erasmus
2.8.2017 |Kavarna Kavarna
9.8.2017 | Setkani s Kristinou Blahnik, Pop up Academy akce u partnera
15.8,2017 [ 15-16 Aug Vyladte se do pohody, dvoudenni kurz hormonalni j6gy akce s ¢lenkou
17.8.2017 [Lenka Nova hostem v Crystal Baru Praha Networkingovy obéd
1.9.2017 |1 - 8 sept IDIS SWEDEN, Malmo, Women Equilibrum projekt Erasmus
6.9.2017 |Kavarna Kavarna
13.9.2017 | Jak zopakovat Gspéch (Mirka Cejkova) Babo rad’
15.9.2017 [ 15-17 sept TBILISI, u¢ast na konferenci mezinarodni konference
16.9.2017 Zarime - sportovni odpoledne pro seniory PravéTed akce u partnera
17.9.2017 | Premiéra filmu Bosenské pyramidy s Janou Pozlovskou akce s ¢lenkou
19.9.2017 | Cesta k Uspéchu - beseda k praci s nadanymi détmi akce u partnera
20.9.2017 | 20-28 sept projekt COOP! Polsko (3 ¢lenky) projekt Erasmus+
21.9.2017 | Dana Hanouskova hostem v Crystal Baru Praha Networkingovy obéd
27.9.2017 | 20th Global WINConference mezinarodni konference
2.10.2017 | Koncert Slovensti muzi vraci uder akce u partnera
4.10.2017 | Kavarna + Jana Pozlovska - Skveély zrak bez bryli kavarna
4.10.2017 | konference Koucink centrum Talent exploring akce s ¢lenkou
5.10.2017 | 5-10 Fijen Zajezd do Italie se Slow Food akce pro ¢lenky
11.10.2017 | Setkani na téma Ochrana dat (Lida Duskova) Babo rad’
12.10.2017 | Jak byt v pohodé s nactiletym BPW Roztoky
19.10.2017 | Viera Cerna hostem v Crystal Baru Praha Networkingovy obéd
23.10.2017 | The 29th BPW International Congress v Kahire mezinarodni konference
25.10.2017 [HR Days - mentoring nasich ¢lenek akce u partnera
26.10.2017 [HR DAYs - mentoring nasSich ¢lenek akce u partnera
1.11.2017 | Kavarna Kavarna
2.11.2017 | TEDx WOmen partner konference
4.11.2017 |4-10 NOV TC GPCO, Makedonie, Stip (5 ¢lenek) projekt Erasmus+
8.11.2017 [ Osobni znacka (Lenka Svecova a Pavlina Chvalinova) Babo rad’
9.11.2017 | Jak fidit sama sebe BPW Roztoky
23.11.2017 |Hana Rakova v Il Mulino restaurant Networkingovy obéd
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Kouzlo vanoc v 21. stoleti (Vanda Vanickova) Kavarna + Babo rad

Den otevienych dvefi $koly Cesta k Uspéchu akce u partnera

Tereza Pokorna na vano¢nim obédeé v Il Mulino restaurant Networkingovy obéd

8. Projekty

Wo(men) for Equilibrum, Training course Malmo, Svédsko

1- 8. zafi 2017

Vyména mladeZe do 30 let probé&hla ve Svédském mésté Malmo, kde nas zastupovalo 5 &lenek
mladého klubu. Projektu se zu&astnili partnefi ze Spanélska, Italie, CR, Makedonie a Svédska.

Gender in Youth Work - Challenges, Perspectives and Opportunities

duben 2016 — srpen 2018

Tento projekt umoznil prohloubeni spoluprace mladeze v oblasti
genderovych témat. Celkem poskytnul vyjezd 11 osobam z CR
(pfevazneé do 30 let) do Makedonie a Albanie, kde se mohli
zuc&astnit tréninkového kurzu, vymény mladeze a odborného
seminare. 9 partnert z Makedonie, CR, Albanie, Recka, Italie,

BaH, Chorvatska, Turecka a Srbska. ( P ‘ O

Fotogalerii, pfispévky a dalsi informace naleznete na strankach
projektu.
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Open Mobile Learning Platform for Small and Medium Enterprises
(Oteviena mobilni vzdélavaci platforma pro malé a stfedni podnikatele - OMLP)
fijen 2015 — fijen 2017

Partnefi projektu dokongili mobilni aplikaci s vybranymi vzdélavacimi programy. Aplikaci je mozné
stahnout zdarma na mobilni telefon s Android systémem na www.omlp.eu.

Jednotlivé sekce umoznuji zacginajicim a drobnym podnikatelim proniknout do zakladnich mékkych
dovednosti, které k Uspé&snému podnikani budou potfebovat. Formou kratkych textd, videi, kvizl a
testl se mohou vzdélavat kdekoliv a kdykoliv. Business & Professional Women CR se podili na
budovani sekce mentoring, komunikacni schopnosti a business networking.

Clenky BPW CR

F ! ) "I:fll . v v . . o
"‘ ey maji moznost se ucastnit projektd
N a navstivit zajimavé destinace.
www.bpwcr.cz i

inspirace | podpora | propojenti

Diky projektu OMLP jsme
navstivily Bulharsko, Kanarske
ostrovy a Portugalsko.

Mezinarodni projekty nam umoznuji
vidét zajmy lidi z rGznych zemi i pfinaset
zajimavé zkusenosti.

www.omlp.eu

Flora - handmade women across the Europe

Projekt pro Zeny, které se zabyvaji rukodélnou €innosti odstartoval v prosinci 2017. Tfem zenam v
projektu umozni dal3i vzdélavani a workshopy, vyménu zkuSenosti a napojeni sité na dalSi partnery
projektu a uskute¢ni Skoleni ve Valencii, Sofii, Krakové a v Praze. Projekt skon¢i v prosinci 2019.

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
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Projekt Budovani kapacit a profesionalizace NNO

¢ervenec 2016 — ¢erven 2018

Po cely rok 2017 byla organizace v fizeni projektu, ktery se zaméfuje na profesionalizaci
neziskovych organizaci a jejich proces(l. 7 zaméstnankyn se pokouselo zavadét strategické
dokumenty v oblastech strategického Fizeni, fundraisingu, PR, komunikace, kvality sluzeb a nastroju
SW. Cile by mély byt dosaZeny vzdjemnou spolupraci expertek pomoci skupinového a
individualniho koucinku a mentoringu.

Véfime, Ze finalni realizace projektu pfispéje vyraznou mérou k efektivnéjsi praci zaméstnanct

s cilovou skupinou organizace.

PROFESIONALIZACE
Business & Professional Women CR

POSLANI
a strategie

fundraising

Zvyseni kapacity BPW pro efektivnéjsi praci S

s clenkami organizace a cilovymi skupinami
aktivit BPW v oblasti rovnosti zen a muzd

a rovnych piflezitosti. kvalita

sluzeb

Zvysen( kapacity primarné chdpeme
jako profesionalizaci, kterd ndm
umozni s dostupnymi zdroji
dosdhnout vétiiho a cilenéjsiho
dopadu nasich aktivit.

marketing
aPR

lidské zdroje

Zaméstnancdm umoznime
osobni rozvoj prostfednictvim
individualni prace s experty.

www.bpwcr.cz

COOP! Training Course Poland
20 - 28. zafi 2017, Zakopane

Tydenni intenzivni vycvik pro 3 u€astnice na téma socialni podnikani.
Vice informaci a fotografie naleznete na webu https://bpwcr.cz/co-op/

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
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SOCIAL COOPERATIVES

DISTRIBUTION
OF SURPLUS NGO )

A DEMOCRATIC
STRUCTURE
IT HAS TO CONDUCT BUSINESS { MEMERER = 1 VATE

TrTNr
\ Nnil i r f
. H WIHKR

MUl

OF DISADVANTAGED SUCIAL
AL @ PROVIDES SOCIAL
AND MARGINALIED YiDEs ol

WWW.FEIS.ORG.PL/CO-OP
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9. Partnefi a fundraising

Dékujeme vSem firmam i soukromym osobam, firemnim ¢lendm i ¢lenkam za finanéni podporu nasich

aktivit a nosnych myS$lenek. Bez jejich pfispéni bychom nase aktivity nemohly realizovat v takovém
rozsahu, jaky se nam dafi.

Firemni partneri 2017

i/ British Institute

MARY KAY"  ggmporMsmsgement  WOLF THEISS

PAPI |&® ) { J y
— ﬁ- % HANAK a)A( CONSULTING @

VeletrZni N* 50 ralateno (803

PRO ZENY Konstantino
SCHAFFER = - Lazné o
= > ; & PARTNER
essilor 1 1ISpecirum r?m BAC) OFFICE
Il %
- AR > ESIGN
CORINTHIA PRAVE oMmisek
FPI ket
:,:LZLE TED!.. H % theBESTiranslation o
Hlavnim zdrojem financovani jsou vynosy z reklamy, dotace a vynosy z vlastnich akci.
& celkem celkem ucetni danovy
Polozka niklady | wvynosy | vysledek | zaklad

Hlavni Cinnost 910 280 581 469 -328 811 12 044
Dary 235922 235922 0 0
Dotace 1540 581 1543 407 2826 o
Clenské prispévky 368 589 368 589 0 0
Uroky 52 52 0
Doplrikova innost 1490 345 1756 747 266 402 266 402
Danova Uspora 48 830 -48 830 0
Celkem 4594547 | 4486186 -108 360 278 446
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Partnefi konference Equal Pay Day 2017

Dékujeme Gcastnicim, partnerim a mentorkam

AGRFERT
CONGRESS HOTEL @H&ﬁsk}@ @rudmj

Shanng smiles PRAGUE Volkswagen

@ WUNDERMAN  xerox @)° MARY KAY" @

YVENTECH
Dy mmegemoen - randstad  RESSMANN
P |
profesl a i voDy s
N

Hlavni medidlni partner

nywva [FE] eecooce slike Q)

N? o . Env | Sigalljklt:flei:llllholely PRAGU EEVE NTS CA I'EN DAR
Ol |VP ZABAVNEIS! CESTOVANI

HHR

wWww.bpwer.cz
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10. Hospodarfeni organizace

Vysledek hospodareni organizace v roce 2017 - 108 360 Ké&

cerpani
MNazev projektu islo projektu poskytovatel/koordinitor | dotace v roce
2017
Open Mobile Learning 2015-1-BG01-KA204_014327 | >€h0! of business 506 439 K&
competences
Profesionalizace Business &
Professional Women Praha |CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002051 | MPSV 916 708 KE
1]
Social innovation Match 2016-2-ITD3-KA105-008985 | Aps Creativil08, ltaly 13973 KE
Gender Sensitive 581482 EPP-1-2016-2RSEPOKA2- "
Journalism and Reporting CBY-WB Forym zens Indiile H06 20805
Naklady 2017
ostatni
106%
nakl. na proje...
99% mzdy
admin. nakl. =
o 37,7%
6,2%
reklama
19,2%
repre néj emneé
8,5% 12,5%
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Vynosy 2017

Skoleni, porad...

1,5%

akce

11,6%
¢l. pfisp

reklama

8,0%
dary

37,8%

53%

dotace

34,4%

Rozvaha, vysledovka a pfiloha k ucetni zavérce jsou pfiloZzeny jako pfilohy Vyro€ni zpravy.

V Praze dne: 10.6.2018

Zpracovala: Helena Dreiseitlova

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431

www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, kontaktujte nas: bpwcr@bpwecr.cz

24


http://www.bpwcr.cz/
http://www.equalpayday.cz/
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

