VYROCNI ZPRAVA

ZA ROK 2016

Business & Professional Women CR, z.s.

je zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze pod spis. znackou L 21044.

se sidlem palac Fenix, Vaclavské nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431, DIC: CZ22821431
bankovni spojeni: CSOB, &islo Gétu: 256441395/0300.
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Business & Professional Women CR z.s. je jiz od poc¢atku roku 2010 soucasti mezinarodni federace
Business and Professional Women (BPW International), ktera se za vice nez 85 let své existence
stala nejvlivnéjsi siti zen profesionalek, ktera ma své zastoupeni v 95 zemich na péti kontinentech a
sdruzuje vice nez 45 tisic Zen.

Mezi nase cile patfi podpora profesionalniho rozvoje Zzen na v§ech urovnich tak, aby mély moznost
stat se ekonomicky nezavislymi. Propojujeme zkusené zeny s témi, které vyhledavaji rizné formy
svého osobniho rozvoje a tomu pFizpusobujeme nase aktivity. Jedna se zejména o programy, které
pomahaji Zenam k navratu na pracovni trh, k rozvoji jejich kariéry, podporuji zacatky i rozvoj jejich
podnikani. Nasimi projekty pomahame chranit prava Zen, prekonavat rizna omezeni a pecujeme o
vzdélavani a osobni rozvoj. Za hlavni nastroj, ktery hojné vyuzivame, pokladame mentoring.

Nasi vizi je rovné zapojeni zen a muzl do rozhodovacich pozic a velkou prioritu vidime v odstranéni
rozdill v odménovani Zen a muzu. Tuto vizi se snazime naplfiovat prostfednictvim naseho nejvétsiho
projektu Equal Pay Day - ZENY SOBE, ktery se b&hem osmi rognikd, které jsme jiz usporadaly, stala
velmi vyhledavanym setkanim zen, jez o rozvoj své kariéry nebo podnikani pecuji s témi, které jsou ve
svych oborech pokladany za odbornice.

Cilovou skupinou jsou Zeny, které se zajimaji o zlepSeni postaveni Zen ve viech oblastech
spole¢nosti, které podporu;ji pfijeti vlastni zodpoveédnosti za rozvoj spolecnosti a které podporuji rozvoj
pratelstvi, pochopeni a spoluprace mezi pracujicimi Zzenami celého svéta.

Vé&tSiny aktivit organizace se mohou ucastnit i Zeny, které nejsou ¢lenkami organizace, vitani jsou i
muzi, ktefi se ztotoZfiuji s cili sdruzeni.

Pfiprava a uspésna organizace 7. ro¢niku konference Equal Pay Day.
RozsSifeni mentoringu a speed mentoringu do dalSich organizaci a korporaci.

Zapojeni Clenek sité do aktivit organizace, vyuZiti jejich potencialu a prohloubeni spoluprace s
firemnimi Cleny organizace.

Navazovani a rozSifovani spoluprace s dalSimi organizacemi se spoleénym tématem — Asociace
vefejné prospésnych organizaci, Hospodaiska komora, CZL, Profesia, MotivP, zahrani¢ni partnefi atd.

Budovani organizace jako transparentni, oteviené, moderni neziskové organizace.
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Dlouhodobé uznavame spolec¢né hodnoty a cile. Nase ¢lenky:

se chovaji profesionalné pfi své €innosti ekonomické, politické i spoleCenské
zapojuji se do networkingu, mentoringu a lobbingu v zajmu Zenské solidarity
celozivotné se vzdélavaji

pomahaiji propagovat hodnoty organizace BPW a jeji aktivity, jsou loajalni
podporuji ¢lenky Mladého klubu, vzajemné se respektuji a dlveéru;ji si
spolupracuji s Zenskymi organizacemi k dosazeni spolecnych cil{

podporuji Equal Pay Day a jeho myslenku na narodni i mezinarodni drovni
rozviji pratelstvi mezi narody a rdznymi kulturami

mysli a jednaji lokalné, narodné i mezinarodné

K 31.12.2016 méla organizace celkem 166 &lenek.

V roce 2016 jste se s ndmi mohli potkat v 10 kavarnach BPW, na 10 networkingovych obé&dech, vE.
jednoho v angli¢tiné. Usporadaly jsme 9 setkani v prostorach firemnich ¢lenu a partnerd BPW a zacaly
jsme se 4 setkanimi z nové fady Hodné toho vime, aneb Babo rad.

Za cely rok jsme také nabidly 19 mentoringovych setkani, pfevazné s mentorkami-clenkami BPW a
jako partnerky jsme se podilely na organizaci 23 setkani.

Jakeé typy akci jsme v roce 2016 pofadaly?

Kavarny BPW (neformalni setkani, abyste mohly poznat jak BPW funguje), Networkingovy obéd
BPW (obéd pro zapojeni kontaktt), Hodné toho vime, aneb Babo Rad’ (mési¢ni neformaini setkani
¢lenek a hostl na aktualni t¢éma), Speed mentoring (na akcich, do firem, v projektech), Setkani s
osobnosti (kulturni networkingova akce s osobnosti).

12.1. Mentoring s Danou Bérovou na téma Vyjednavani v ramci projektu Empowering Women
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16.1. Zeny Sobé& na akci Den, kdy se budu mit rada, pofadaného partnerskou organizaci Zeny s.r.o.

Jaro 2016 - Kulaté stoly s mentorkami BPW ve spolupraci s Osmickou pro rodinu

11.2. Swiss Ladies Evening ve spolupréaci se Svycarskou obchodni komorou
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23.2. Osobni prezentace a vystupovani s Barborou Chuecos, GR Mary Kay CR a SK

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwecr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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18. a 19.3. 2016 konference Equal Pay Day - Zeny Sobé& 2016

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwecr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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14.4. Setkani mentorek v prostorach firemniho partnera Precioza

Moda Fashion DAYS - partnerska akce

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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5.5. Den Evropy na Streleckém Ostrové, prezentace mezinarodnich projektd

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwecr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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7.6. Kare party

9.6. Prohlidka pivovaru Plzerisky Prazdroj, setkani s Drahomirou Mandikovou

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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Letni exkurze do SAPY se Slow Food

26.7.2016 Kdyz chces tak mlze$ - workshop s ¢lenkou Kamilou Metzovou

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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22.8. 2016 Setkani z projektu Profesionalizace

12.9. 2016 Setkani s profesory v ramci projektu 100 Zrcadel na VSE Praha

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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13.9. Digitalni Google Garaz

HR DAYS

Zralé Zeny v novém projektu Babo rad - podzimni setkani

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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Mezinarodni konference BPW v Zurychu

25.11. Vanocni vecirek BPW v divadle ABC se Simonou Stasovou jako Shirley Valentine

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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Kalendar akci 2016

DATUM NAZEV AKCE organizace / projekt / typ
6.1.2016 [kavarna bpw - Karolina Risser zdrava vyz. kavarna Empowering Women
12.1.2016 |mentoring Dana Bérova na téma Vyjednavani mentoring Empowering Women
12.1.2016 |mentoring s Kristin Parpel a Robin Terrell (English) mentoring Empowering Women
16.1.2016 | Zeny Sobé& na Dni, kdy se budete mit rada, Zeny s.r.o. partnerské akce
21.1.2016 | mentoring Marie Petrovova na téma Dokonalé Zena, existuje? | BPW Roztoky
21.1.2016 |obéd BPW s hostem Vendou Vani¢kovou Tradiéni networkingovy obéd BPW
28.1.2016 [mentoring Marie Petrovové na téma Sebeprezentace Kulaté stoly Osmi¢ka pro rodinu
1.2.2016 | Slovenské Divy v Praze partnerské akce
3.2.2016 |Kavarna EW na téma Networking kavarna BPW
mentoring Sarka Drozdova na téma Sebevédomi a hrdost
3.2.2016 [zeny mentoring Teplice projekt EW
11.2.2016 | Vyziva Déti s Martinou Stépankovou BPW Roztoky
11.2.2016 | Swiss Ladies Evening - spoluprace Svycarska obch. komora |partnerska akce
18.2.2016 |ob&d BPW s hostem Mirkou Cejkovou - Tovarna na lluze tradiéni networkingovy obéd BPW
Osobni prezentace a vystupovani s Barborou Chuecos,
23.2.2016 [Mary Kay mentoring Empowering Women
23.2.2016 | mentoring Lenka Stastna - Efektivni networking mentoring Empowering Women
25.2.2016 |mentoring s Hanou Krejci Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
25.2.2016 | Setkani firemnich ¢lenl v La Komoda akce u partnera
1.3.2016 | Seminai Vyznam komunikace $kola — rodi¢ — dité. BPW Roztoky
2.3.2016 |Kavarna na téma Dobrovolnice na EPD kavarna BPW
10.3.2016 |obéd BPW s hostem Klarou Samkovou, Balu Relax tradi¢ni networkingovy obéd BPW
16.3.2016 | Trénovani paméti s Ivetou Luxovou Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
18.3.2016 | 7. roénik Konference Equal Pay DAy - ZENY SOBE konference
19.3.2016 | 7. roénik Konference Equal Pay Day - ZENY SOBE konference
19.3.2016 | Zavérecna konference projektu - Pfinosy pro kariérni rozvoj | projekt Empowering Women
31.3.2016 [mentoring s Ivanou Stérbovou na téma Kariérniho rdstu Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
6.4.2016 |kavarna BPW na téma EQual Pay Day kavarna BPW
8.4.2016 | Svycarské dny partnerské akce
9.4.2016 | Svycarské dny partnerské akce
12.4.2016 | Setkani u vina s Lucii Kénigovou, degustace, Café Martin partnerska akce
14.4.2016 | Setkani mentorek v prostorach Preciosa Praha akce u partnera
14.4.2016 |Klub Roztoky - Jak efektivné ugit BPW Roztoky
16.4.2016 |MODA Fashion Days 2016 Cesky Krumlov partnerska akce
21.4.2016 | Networkingovy obéd BPW s Ladkou Fialovou Tradiéni networkingovy obéd BPW
26.4.2016 | Kariéra vs podnikani - moderace panelu Lenka Stastna partnerské akce
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26.4.2016

Genomac prednaska o DNA

Akce u partnera

28.4.2016 | mentoring Sarka Drozdova na téma VazZim si sama sebe Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
Setkani s doc. Romanem Smuclerem/Stfedogeska asociace
3.5.2106 | manazerek a podnikatelek partnerské akce
4.5.2016 |Kavarna BPW, Futurama CAfé kavarna BPW
5.5.2016 |Den Evropy partnerska akce
10.5.2016 | Valna hromada BPW setkani Clenek
12.5.2016 |Klub Roztoky - Stres a jeho vliv na ¢lovéka BPW Roztoky
17.5.2016 | Setkani firemnich ¢lend v Prima produkty Akce u partnera
19.5.2016 |Networkingovy obéd s Terezou Valentovou, Balu Relax Tradi¢ni networkingovy obéd BPW
Jarni trendy v La Gallery Novesta, setkani s ¢eskym odévnim
24.5.2016 |designem - Radka Kubkova a Markéta Kopecka Akce u partnera
26.5.2016 [mentoring s Vendou Vani¢kovou na téma Autenticita Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
29.5.2016 | Svycarsky détsky den — v Pfedboji u Prahy, Yard Resort partnerska akce
30.5.2016 | Daniel Hulka - a jeho lasky partnerska akce
1.6.2016 |Kavarna BPW na téma Zralé Zeny kavarna BPW
7.6.2016 [KARE PARTY partnerska akce
9.6.2016 | MODA Fashion Days 2016 Ceské Budgjovice partnerska akce
Prohlidka pivovaru Plzefisky Prazdroj, setkani s
9.6.2016 [ Drahomirou Mandikovou akce u partnera
30.6.2016 |exkurze do SAPY s vecefi, Slow Food akce u partnera
12.7.2016 |"A TANCIM DAL" - narozeniny Vlastimila Harapese partnerska akce
Naucte se kouzlit se $tétci s Terezou Valentovou v Papilio
14.7.2016 | Praha akce u partnera
21.7.2016 |Konference Restart mysleni v DCS Clubu partnerska akce
26.7.2016 | Kamila Metzova cvi€eni v Yoga Blue Art partnerska akce
28.7.2016 |exkurze do SAPY s vecefi, Slow Food akce u partnera
obéd s Petrou Hanzlikovou z firmy Google, Google@Women
18.8.2016 |v Buddha Baru Tradi¢ni networkingovy obéd BPW
30.8.2016 [Dr Aaron Turner in Prague - State of Mind (English) partnerska akce
7.9.2016 [Kavarna BPW - Digi poradna kavarna BPW
Setkani projektu 100 Mirrors+ pro ucitele a studenty,
12.9.2016 | spoluprace s Jifinou Jenckovou Projekt 100 Mirrors+
13.9.2016 | Google Digitalni Garaz s BPW partnerska akce
Hodné toho umime, aneb Babo
14.9.2016 |Ladka Fialova - téma Zrala Zena rad
15.9.2016 | Jak navazovat uzite&né kontakty, Lenka Svecova BPW Roztoky
15.9.2016 |Networkingovy obéd - Svétlana Nalepkova, Buddha Bar Tradiéni networkingovy obéd BPW
19.9.2016 | Markéta Jachymova - piskovistém nic nekonci Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
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20.9.2016 |Kamila Metzova - Zdrava svacinka Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
27.9.2016 |WIN conference, Uc¢ast Lenka Mrazova partnerska akce
30.9.2016 |[BPW Europe Zurich partnerska akce
1.10.2016 | BPW Europe Zurich partnerské akce
2.10.2016 |[BPW Europe Zurich partnerské akce
5.10.2016 [Zahajeni pfiprav na EPD 2017 kavarna BPW
10.10.2016 | First English lunch with Jenny Garrett networkingovy obéd v angli¢tiné
12.10.2016 |mentoring na HR DAYS partnerska akce
Hodné toho umime, aneb Babo
12.10.2016 [ Informacni svét s Ludmilou DuSkovou rad
13.10.2016 | mentoring na HR DAYS partnerské akce
13.10.2016 | Mgr. Jaroslav Drda - Umime je$té komunikovat? BPW Roztoky
14.10.2016 | Skoleni Fundraising - Martin Cuba projekt Profesionalizace
17.10.2016 |Bara Skalova - V ¢em je matka nezastupitelna OC Krakov Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
18.10.2016 | Lenka Jirackova - Jak na rodinné finance, Café Martin Karlin |Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
19.10.2016 | Autorské ¢teni Bena Kurase z jeho posledni knihy EPIKURAS |partnerska akce
20.10.2016 |Networkingovy obéd BPW s Barou Nesvatbovou Tradiéni networkingovy obéd BPW
25.10.2016 | Ochutnavame jih Italie - kulinafska vyprava do zahranici partnerské akce
26.10.2016 | Ochutnavame jih Italie - kulinafska vyprava do zahranici partnerska akce
27.10.2016 | Ochutnavame jih ltalie - kulinafska vyprava do zahranici partnerska akce
28.10.2016 [ TEDx Prague Women - Nejvyssi Cas partnerska akce
28.10.2016 | Ochutnavame jih ltalie - kulinafska vyprava do zahranici partnerska akce
29.10.2016 | Ochutnavame jih ltalie - kulinafska vyprava do zahranici partnerska akce
2.11.2016 |Ukaz co umis kavarna BPW
8.11.2016 [Pavla Nova - Udélejte si v tom jasno, OC Krakov Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
Hodné toho umime, aneb Babo
9.11.2016 |Lenka Svecova - Spoluprace mezi generacemi rad
10.11.2016 |Ilva Gallova - Kouzlo vzajemného porozuméni BPW Roztoky
15.11.2016 | Petra LiSkové - Jak na vzteklé dité Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
25.11.2016 | Vano¢ni vecirek v divadle ABC se Simonou Stasovou Kulturni networkingova akce
6.12.2016 | Darek nese poselstvi - Venda Vanickova Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
7.12.2016 |Vanoc¢ni kavarna Kavarna BPW
7.12.2016 | Ru€né vyrobené osobni jmenovky - Pavlina Chvalinova Kulaté stoly Osmicka pro rodinu
Hodné toho umime, aneb Babo
14.12.2016 [Povidani o Adventu rad
15.12.2016 | Networkingovy obéd BPW - Vanocni obfad svicek Tradi¢ni networkingovy obéd BPW
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Prezidium spolku

Hajek Zora - pfedsedkyné
Kouskové Lenka - viceprezidentka
Matouskova Jana - viceprezidentka
prezidentka mladého klubu
Stastna Lenka - prezidentka

Kontrolni komise : Marie Petrovova, Lenka Svecova, Jitka Cadrova
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Od ledna na akci Equal Pay Day pracovalo dalSich 87 dobrovolnic. Dékujeme.

BPW Roztoky

Od fijna 2014 plsobi v Roztokach u Prahy klub Zen BPW pod vedenim dlouholeté ¢lenky BPW, Lenky
Svecové. Na jafe roku 2016 zde dobé&hly posledni mentoringy z projektu Empowering Women.

V roce 2016 usporadal klub celkem osm seminart s primérnou navstévnosti 13 osob. Seminare jsou
organizovany ve spolupraci s Méstskou knihovnhou a Méstskym ufadem Roztoky. Seminare prvniho
pololeti byly zaméfeny na vztahy rodi¢, dité, Skola, efektivni u€eni, vyzivu déti. Podzimni seminafe
otevrely téma komunikace mezi lidmi a problematiku vzajemného porozuméni. V poloviné seminaru
pUsobily ¢lenky BPW jako lektorky.

V roce 2017 se vratime k tématu vychovy déti a dospivajici mladeze, nezapomeneme na dulezité
téma IT technologii a jejich vlivu na déti a mladez, zamyslime se nad dalSimi tématy napf. stres a jeho
vliv na ¢lovéka, jak fidit sebe sama, apod. Pokud se chcete aktivné zapojit, kontaktujte Lenku.

BPW Jeseniky

V roce 2016 ¢lenka BPW Jeseniky lveta Svobodova natocila medailonek do projektu 100 Zrcadel a
Zora Hajek se stala Clenkou pfedstavenstva organizace.

BPW Miady klub
Young klub BPW sdruzuje €lenky klubu do 26 let a také letos se ¢lenky mladého klubu zapojily jako
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dobrovolnice konference Equal Pay Day. Novinky z klubu mlzete sledovat na socialnich sitich.

VSechny divky se za dobu svého plsobeni v mladém klubu hodné posouvaji vpfed, aktualné maji
vSechny praci v oboru, ktera je bavi a pomalu se z nich stavaji mladé uspésné damy.

IOOMIRAORS

100Zrcadel pokraéuje Tools for the motivation of enterprising women
zafi 2014 — srpen 2016

Dokonc¢ily jsme projekt 100 Mirrors Extended (100Zrcadel pokracuje), ktery byl financovan z
Evropskych fondd. Jedna se o pokracovani velmi Uspésného projektu 100 Mirrors, ktery vedl partner
ze Spanélska.

Na projektu se vyrazné podilela Slenka BPW Petra Simonova a zdarné jej spolu s prezidentkou klubu
Lenkou Stastnou ukongila.

Projekt 100 Mirrors Extended pfinasi portréty 20 zajimavych Zen z kazdé zemé, které jsou propojeny v
jedné komunité a prezentuji se na webu https://www.100mirrors.eu/ext/. Novinky pak |ze sledovat na
facebooku: https://www.facebook.com/100Mirrors

Empowering Women - BPW mentoring
duben 2015 - bfezen 2016

Dokoncily jsme projekt Empowering women, ktery pfenesl metodu
Speed mentoringu z Equal Pay Day do celého ro€niho projektu.

Do projektu jsme podle parametrl vybraly 70 G€astnic a
zrealizovaly 16 setkani s mentorkami v Praze a 7 setkanich v Teplicich.

Béhem projektu jsme uskutecnily 7 networkingovych setkani, na kterych ucastnice projektu
prezentovaly své vlastni uspéchy. Ty jsme také zaznamenavaly u 4 Zen skrze ¢asove
video-medailonky prezentované na kanélu YouTube.

Nato€eny speed mentoring s Danou Bérovou na téma Vyjednavani shlédlo jiz 539 uzivatell. Cely
projekt provazela rozsahla kampar k posileni vstupu zen do rozhodovacich pozic a za rovnost platd
podpofena na radiu Evropa 2 a Frekvence 1, ktera ziskala 917 novych fanouskd na FB profil Equal
Pay Day Czech s dosahem 64.169 shlédnuti.

Projekt Empowering Women byl podpofen grantem s Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP
fond(l. www.fondnno.cz, www.eeagrants.cz
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http://www.bpwcr.cz/
mailto:bpwcr@bpwcr.cz
https://www.facebook.com/YoungBPWMladeZenyVBusinessu/
http://bpwcr.cz/projekty-bpw/empowering-women/
http://www.equalpayday.cz/
https://www.facebook.com/100Mirrors
https://www.youtube.com/watch?v=-4x0qt0CYW4
https://www.100mirrors.eu/ext/
http://www.eeagrants.cz/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xVjDquUhEO0oqL8-9QOHTAv

Open Mobile Learning Platform for Small and Medium Enterprises
(Oteviena mobilni vzdélavaci platforma pro malé a stfedni podnikatele -
OMLP)

fijen 2015 — Fijen 2017

Partnefi projektu dokoné&uji mobilni aplikaci s vybranymi vzdélavacimi

programy. Aplikaci je mozné stahnout zdarma na mobilni telefon s Android
systémem na www.omlp.eu.

Jednotlivé sekce umoznuji zacinajicim a drobnym podnikatelim proniknout do zakladnich mékkych
dovednosti, které k Uspésnému podnikani budou potfebovat. Formou kratkych textd, videi, kviz( a


http://www.bpwcr.cz/
http://www.equalpayday.cz/
mailto:bpwcr@bpwcr.cz
http://www.omlp.eu/

testu se mohou vzdélavat kdekoliv a kdykoliv budou mit chvilku ¢asu. Business & Professional
Women CR se podili na budovani sekce mentoring, komunikaéni schopnosti a business networking.

Partnefi projektu: Bulharsko, Spanélsko, Portugalsko, Rumunsko

Projekt Budovani kapacit a profesionalizace NNO
Cervenec 2016 — Cerven 2018

V poloviné roku jsme zahajily Fizeni projektu, ktery se zaméfuje na profesionalizaci NNO Business &
Professional Women CR prostfednictvim posileni kompetenci 7 zaméstnankyr a zavedenim
strategickych dokumentt v oblastech strategického fizeni, fundraisingu, PR, komunikace, kvality
sluzeb a nastroji SW. Cile dosahneme spolupraci s expertkami, skupinovym a individualnim
koucinkem a mentoringem. Realizace projektu vyraznou mérou pfispéje k efektivnéjsi praci
zameéstnancu s cilovou skupinou organizace.


mailto:bpwcr@bpwcr.cz
http://www.equalpayday.cz/
http://www.bpwcr.cz/

Gender in Youth Work - Challenges, Perspectives and
Opportunities
duben 2016 — srpen 2018

Tento projekt se zaméroval na vyzvy a moznosti spoluprace
mladeze a jejich zapojeni do aktualnich genderovych témat.
Celkem poskytnul vyjezd 11 osobam z CR (pfevazné do 30 let) do
Makedonie a Albanie, kde se mohli zu&astnit tréninkového kurzu,
vymény mladezZe a odborného seminafe.

Do projektu bylo zapojeno celkem 9 zemi (Makedonie, CR, Albanie, Recko, Italie, BaH, Chorvatsko,
Turecko a Srbsko) a pracovalo na spole¢nych vystupech. Kazdy ¢len/€lenka kurzu odchazi s
certifikatem opravnujicim praci s mladezi nejen v projektech EU.

Fotogalerii, pfispévky a dalSi informace naleznete na strankach projektu.

7. roénik konference Equal Pay Day — Zeny sobé se konal v Clarion Congress Hotel Prague, ve dnech
18. — 19.dubna 2016.

Hlavnim hostem konference byla SIMONA STASOVA, ktera obohatila program konference o svou
autogramiadu. Problém ji nedélalo foceni s i€astnicemi a jejimu vystoupeni naslouchalo pfes 300


mailto:bpwcr@bpwcr.cz
http://bpwcr.cz/g-pco/
http://www.equalpayday.cz/
http://www.bpwcr.cz/

osob v sale. Vyznam této akce podle ni spociva hlavné v tom, Ze dodava zenam odvahu, které maji
porad jeSté méné nez muzi. ,VSechno, co délam, délam tak, jako by to bylo poprvé a naposledy. Je
strasné dllezité mit kuraz a nebat se jit za svym cilem.” Vzkazala ucastnicim akce jedna z

Celou akci provazela rozsahla jarni kampan, do které se kromé medialnich partner( zapojilo pres 248
zZen se svymi vzkazy.

Patecni konference opét sladila zajimavé hosty do diskuznich blok( a vyznamnym zahrani¢nim
hostem dopoledne byla Tamar Newberger, zastupujici Americkou ambasadu v Praze.

V sobotu se v péti hodinovych blocich dostalo zhruba 2027 u&astnicim pfes 102 hodin speed
mentoringovych workshopu, kde se mohly osobné setkat s 57 mentorkami v pozici role models.
VétSina mentorek se shoduje, Ze “velkou prekazkou pro uspéch v praci je Casto nas vlastni strach,” jak
vystihla HR feditelka hlavniho medialniho partnera TV Nova, Radmila Pinkavova Jirkovska.

Fotogalerie celé akce.

Dékujeme v§em firmam i soukromym osobam, firemnim ¢lendim i ¢lenkam za finanéni podporu nasich
aktivit. Bez jejich pfispéni bychom nase aktivity nemohly realizovat.

Hlavnim zdrojem financovani jsou vynosy z reklamy, dotace a vynosy z vlastnich akci.


http://www.equalpayday.cz/25-3-2017-mentoring/kampan-zeny-sobe-2016/
http://www.equalpayday.cz/18-3-2016-konference/panel-2016/
mailto:bpwcr@bpwcr.cz
http://www.bpwcr.cz/
http://www.equalpayday.cz/fotogalerie-2016/
http://www.equalpayday.cz/

10. HospodaFeni organizace

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwer.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz



mailto:bpwcr@bpwcr.cz
http://www.equalpayday.cz/
http://www.bpwcr.cz/

Projekty

cerpani dotace

Nazev projektu Cislo projektu poskytovatel/koordindtor wroba 2018

Asociacién Indico Instituto
100Mirrors Extended 201_1_ES001_KA200_004674|Internacional De Desarrollo 185 303 K¢
Profesional Y couaching

EMPOWERING WOMEN -

3720012| BPW Praha II 286 869 K&
BPW mentoring raha ¢
Open Mobile Learning 2015-1-BG01-KA204_014327| 00! of business 412 826 K&
Competeﬂces
Profesionalizace Business &
stonaflzace BUsNess & | ; 03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002051| MPSV 283 333 K&

Professional Women Praha ll

Rozvaha a vysledovka jsou pfilozeny jako pfilohy Vyro¢ni zpravy.

V Praze dne: 6.6. 2017

Zpracovala: Helena Dreiseitlova

Business & Professional Women CR z.s., Vaclavska nam. 802/56, 110 00 Praha 1, ICO 228 21 431
www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz, Kontaktujte nas: bpwcr@bpwcr.cz
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Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, ICO: 228 21 431

Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2016

I. Zakladni udaje

Nazev:
Ucetni obdobi:

Sidlo organizace:

Pravni forma:

Statutarni organ:

Datum vzniku:
Spisova znacka:

Ucel:

Hlavni ¢innost:

.....

Kategorie uc. jedn.:

Business & Professional Women CR z.s.
1.1.2016 - 31.12.2016

Vaclavské namésti 802/56, Praha

zapsany spolek

prezidentka: Ing. Lenka Stastna

11.1.2010

L 21044 vedena u Méstského soudu v Praze

sdruzovani Zzen s cilem podporovat a rozvijet osobnost Zeny a jeji plnou
realizaci pti napliovani jeji profesni, osobnostni a socialni role Zeny,
resp. Zeny — matky a to nestranné, bez ohledu na jeji rasu, viru, vék ¢i

jazyk.

organizovani kulturnich akci za Ucelem setkdvani — networkingu,
poradani seminarll, vzdélavacich akci a poradenskych aktivit

reklama, ndjem

mikro ucetni jednotka

K 8.12.2016 byly zapsany ve spolkovém rejstfiku zmény, které organizace provedla na
zakladé pozadavkl nového obcanského zakoniku.
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Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, ICO: 228 21 431
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2016

Il. Obecné ucetni zasady

Il.1. Dlouhodoby majetek
Organizace neeviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vy$si nez 1 rok a s potizovaci cenou vyssi nez 40.000 K¢
Hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 40.000 K¢ uctuje organizace do nakladd. Hmotny
majetek v potizovaci cené vyssi nez 10.000 K¢, ale nizsi nez 40.000 K¢ s dobou pouZitelnosti
delsi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.
Uroky nejsou soucasti pofizovaci ceny dlouhodobého majetku.

11.2. Cenné papiry a podily
Organizace nevlastni a neuctuje o cennych papirech a podilech.

11.3. Zasoby
Organizace nevlastni Zadné zasoby o kterych by mélo byt uctovano.

11.4. Pohledavky
Pohledavky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace bézné netvori
opravné polozky. O pfipadné tvorbé opravné polozky mize rozhodnout prezidentka
organizace.

I1.5. Cizoménové transakce
Majetek a zavazky porizené v cizi méné se ocenuji v ¢eskych korunach v kurzu platném ke dni
jejich vzniku (denni kurz vyhlageny CNB k pfedchozimu pracovnimu dni).
Uhrady zavazk(, pohledavek a nakup cizich mén se Gétuje aktualnim kurzem, ktery je uveden
na dokladu o pofizeni ¢i Uhradé.
Ucetni jednotka preceriuje pohleddvky, zavazky a majetek evidovany v cizich ménach
k 31.12. kurzem vyhladovanym CNB k tomuto datu.

11.6. Casové rozliseni
Organizace Uctuje o nakladech pristich obdobi. Prostfednictvim naklad( pristich obdobi
casové rozliSuje ndklady, které souvisi s dalSimi obdobimi. Organizace nerozliSuje naklady,
které se kazdorocné opakuji a naklady, které jsou svou ¢astkou nevyznamné.
Organizace Uctuje také o vynosech pristich obdobi, a to v pfipadé jiZ pfijatych, ale zatim
nepouZzitych dotaci, dard a vynosu, které se tykaji dalSiho ucetniho obdobi.

11.7. Bezuplatné nabyty dlouhodoby majetek, investi¢ni dotace a dary
Ve vlastnim jméni na uctu skupiny 901 — Vlastni jméni organizace Uctuje o zdrojich pofizeni
bezuplatné nabytého dlouhodobého majetku stejné tak jako o investi¢nich dotacich nebo
Ucelovych investicnich darech. Tato castka je pak rozpousténa na ucet skupiny 648 —
Zuctovani fondl soucasné s uctovanim odpisu.
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Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, ICO: 228 21 431
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2016

11.8. Verejna shirka
Organizace neméla v roce 2016 zadnou verejnou sbirku.

11.9. Prijaté dary
Organizace dale uctuje o pfijatych individualnich darech, a to pfimym zapisem ve prospéch
Uctd uctové skupiny 68 a na vrub uctu 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni tucet. Na konci
ucetniho obdobi organizace oductuje nepouzité dary na Ucty ¢asového rozliseni. Vykazovany
stav uctl ¢asového rozliseni darli odpovida vysi doposud neutracenych dar.

11.10. Prijaté dotace

Prijaté dotace jsou prostifedky poskytnuté z verejnych zdroji, tedy zejména ze zdroju
stdtniho rozpoctu, z rozpoctd Uzemné samospravnych celkl, ze zdroj statnich rozpoctl
cizich statl apod.

O téchto prostfedcich uctuje organizace pfti pfijeti na zdvazkovych uctech skupiny 34,
popfipadé rovnou ve vynosech na Uctu 691 — Dotace. V ptipadé, Ze neni celé pfijata ¢astka
dotace do konce roku utracena, je zbyla ¢astka vykdzana jako zdvazek na uctu skupiny 34
nebo jako vynos pfistich obdobi na uctech skupiny 38. V pfipadé, Ze je utraceno v ramci
dotovaného projektu vice nez bylo zatim v ramci dotace pfijato, Uctuje organizace na vrub
Uctu skupiny 385 — prijmy pfistich obdobi ve prospéch uctu 691 — Dotace, tak aby vysledek
hospodareni z dotace byl vidy nulovy.

I1.11. Vlastni jméni
V poloZce vlastni jméni eviduje organizace ucetni vysledky za minula obdobi.
11.12. Dan z pFijma

Organizace je verejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zdkona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen ZDP).

Organizace uplatriuje osvobozeni darli podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyZ je to mozné.

Organizace uplatnila snizeni zakladu dané dle § 20 odst. 7 zakona. V roce 2016 nebyla vyuzita
danova uspora s minulych let.
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Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, ICO: 228 21 431
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2016

Va4

lll. Dopliujici udaje k vykaziim

lll.1. Dlouhodoby majetek
Organizace nevlastni Zadny dlouhodoby majetek.

111.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie
Organizace neeviduje, nevlastni Zadné podily, podilové listy, dluhopisy ani akcie.

111.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socidlniho ¢i zdravotniho pojisténi
Organizace nema dluhy po splatnosti z titulu dani, socidlniho ¢i zdravotniho pojisténi.

l1l.4. Dlouhodobé zavazky
Organizace neeviduje Zadné dlouhodobé zavazky se splatnosti delSi nez 5 let od rozvahového
dne.

lll.5. Majetek neuvedeny v rozvaze
Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace Zadny majetek
neuvedeny v rozvaze.

l1l.6. Zavazky nevykdazané v rozvaze
Organizace neeviduje Zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.

l11.7. Osobni ndklady
Celkové mzdové naklady organizace Cinily 1 482 tis. K¢
Pramérny prepocteny pocet zaméstnanct je 1.03.

Clenim organ( v roce 2016 nebyly poskytnuty 74dné odmény ani funkéni pozitky, nebyly jim
poskytnuty ani Zadné pujcky, uvéry, zaruky Ci jind plnéni.
111.8. Odména pfijata statutarnim auditorem

Organizace povinnosti auditu Ucéetni zavérky nepodléha.

111.9. Naklady a vynosy mimoradné svym objemem nebo plivodem
V roce 2016 nevykazuje organizace zadné naklady nebo vynosy, které by byly mimoradné
svym plvodem nebo objemem.

111.10. Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen zddnym zdstavnim pravem.
Organizace neposkytla ani nepfijala Zadna ruceni.
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Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, ICO: 228 21 431
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2016

l1l.11. Prijaté dotace a dary

V roce 2016 organizace pfijala dotace v celkové vysi 1 182 tis. K¢ a vyCerpala dotace

v celkové vysi 1 168 tis. K¢

Nazev projektu

Cislo projektu

poskytovatel/koordindtor

Cerpani dotace

Professional Women Praha ll

v roce 2016
Asociacion Indico Instituto
100Mirrors Extended 201_1 ESO01_KA200_004674 |Internacional De Desarrollo 185 303 K¢
Profesional Y couaching
EMPOWERING WOMEN - .
) 3720012 |BPW Praha ll 286 869 K¢
BPW mentoring
i i School of business .
Open Mobile Leamning 2015-1-BG01-KA204_014327 412 826 K¢
competences
Profesionalizace Business & .
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002051 MPSV 283 333 K¢

V roce 2016 byly prijaty dary v celkové vysi 59 tis. KE. Z této ¢astky bylo v aktudlnim obdobi

vyuZito 37 tis. K¢.

l11.12. Verejna sbirka

Organizace neméla v roce 2016 povoleni pofadat jednu verejnou sbirku.

l11.13. Vysledek hospodareni a dan z pfijmu

Vysledek hospodareni za rok 2015 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.

Za rok 2016 organizace vykazuje zisk ve vysi 277 tis. K¢.
Zaklad dané z prijmu ve vysi 296 443 K¢ byl zjistén nasledovné:

Polozka celkem celkem ucetni danovy

naklady vynosy vysledek zaklad
Hlawni €innost 968 868 999 041 30172 34 109
Dar 37174 37174 0 0
Dotace 1186 562 1168 332 -18 230 0
Clenské prispévky 298 303 300 637 2334 0
Uroky 0 46 46 0
Hospodarska &innost 1676 976 1939 310 262 335 262 335
Celkem 4 167 883 4 444 541 276 658 296 443

Zaklad dané byl zaokrouhlen a sniZzen na 0 K¢ uplatnénim snizeni zakladu dané v souladu s

§20 odst. 7 ZDP.

Danova uspora ziskana v minulych letech nebyla v roce 2016 pouzita.
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Business & Professional Women CR z.s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, ICO: 228 21 431
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2016

111.14. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni
zaveérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Ucetni zavérky nenastaly zadné vyznamné
udalosti.

V Praze dne 23.06.2017

Sestavil: Matouskova Jana

Statutdrni organ:
Prezidentka: Ing. Lenka Stastna
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Vykaz zisku a ztraty
podle Pfilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016

(v celych tisicich K& )

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Business & Professional Wom:

! Vaclavské namésti 802/56
Ucetni jednotka doruéi: |CO Praha 1
1x pﬁ's!uénému finanénimu 110 00
oraand 22821431
Cinnosti
Oznageni TEXT ggl'(‘a Hiavni | Hospodarska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 1407 1204 2611
Al Zmény stavu zasob vlastni €innosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 1 009 473 1482
A. V. Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6 8 8
A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych 7
polozek
A. VI Poskytnuté pfispévky 8 67 67
A. VI Dan z pfijmua 9
Naklady celkem SoucetA.l.azAVIIl. | 10 2 491 1677 4 168
B. Vynosy 11
B. I Provozni dotace 12 1168 1168
B. 1l Prijaté pfispévky 13 338 338
B. IlL. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 14 998 1940 2938
B. IV. Ostatni vynosy 15 1 1
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 17 2 505 1940 4 445
Vysledek hospodaieni pied zdanénim F.17-(F.10-19) | 18 14 263 277
Vysledek hospodaieni po zdanéni i.18-1.9| 19 14 263 277

Sestaveno dne: 23.06.2017

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Ing. Lenka Stastnd

Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani

spolek

akce na pdporu Zzena

Pozn.:




Rozvaha podle Prilohy €. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016

(v celych tisicich K& )

Nazey, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Business & Professional Wom

Vaclavské namésti 802/56

Praha 1
110 00

Utetni jednotka dorui: ICO
1 x pfisludnému fin. organu
22821431
] el | Soeari
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
Al Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 4
A. IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 1 864 3190
B. I Zasoby celkem 7
B. Il Pohledavky celkem 8 1315 2414
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 549 776
B. IV. Jina aktiva celkem 10

Aktiva celkem SoucetA.azB. | 11 1 864 3190
) el | SBeap

a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem SoucetA.l.azAlll. | 12 -961 -685
Al Jméni celkem 13
Al Vysledek hospodaieni celkem 14 -961 -685
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 15 2 825 3875
B. I Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17 261
B. IIl. Kratkodobé zavazky celkem 18 1257 1495
B. IV. Jina pasiva celkem 19 1568 2119

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 1864 3190

Sestaveno dne:

23.06.2017

Ing. Lenka Stastnd

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

spolek

Predmét podnikani

akce na pdporu Zzena

Pozn.:
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