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NOVA HRA JE ROZEHRANA, JMENUJE
SE ONLINE.

PiSe se rok 2020, v lednu zahajujeme kampan k rovnosti platdl Novoro¢nim vecirkem pro
500 osob a stihame se potkat uvnitf spoleénosti Uniqa a 3M s projektem Empowering
Women. A pak to pfislo... nesmite se potkavat. Méli jste také krasné naslapnuto na bajecny

vvvvvv

novy normal. Pfimy prenos emoci az k vam domdl.

Vice nez 1,5 miliardy déti po celém svété prestaly chodit do Skoly. Pracujici rodiCe zUstavaji
doma, zacina boj s prostorem a rozdélovani roli. Pracujici Zeny €eli novym vyzvam, jak
skloubit praci na plny uvazek s péci o déti, domacnost a vyukou z domova.

Slovo PECOVAT dostava v roce 2020 zcela jiny vyznam.

Po pocatecnim strachu z pandemie, ochromeni infrastruktury a bojich s novym nastavenim
svéta objevujeme vyhody a nevyhody dosavadniho zivota. Mnoho lidi bilancuje. Rozbiji se
pary. Mnoho Zen bojuje o preziti. Na sile nabira pojem EKONOMICKA BEZPECNOST ZEN.

Nova slova, nové pojmy, nové zkuSenosti. V pfimém pfenosu sledujeme, jak se z
“normalniho” stava exkluzivni a z nedosazitelného bézné. Masivni pfechod na praci na
dalku, tzv. “home office”, se stava samoziejmosti, avdak kombinace s rodinnym Zivotem je
nékdy az nemozna. Tlak pada na zeny i celé rodiny.

Firmy Celi otazkam, jak motivovat zaméstnance na dalku a jak viubec udrzet funkéni tymy,
jak sladovat potfeby jednotlivych oddéleni. A co délaji mensi firmy a spolky, které poradaji
akce zamérfeni na podporu Zzen? Pohybuiji se turbulentné nahoru a doli. Okamzité se
zvySi naroky a duraz na technologické feSeni svéta nezisku, méni se mysleni. Citime, Ze je
pro nas nutnosti ulevovat Zenam, alespon v jejich hlavach a jak sdilet starosti a nové
zku$enosti. Pfeklapime obsah do onlinu a miizeme inspirovat zeny po celé Ceské
Republice. Soustfedime se na projekty, které pfinasi aktualni zkuSenosti jak to vSechno
zvladnout, odvahu, podporu a pochopeni.


https://bpwcr.cz/10-let-bpwcr-oslaveno/

Konference Equal Pay Day ONLINE. TECKA.

Jak vypada vyvrcholeni témér rocnich pfiprav a pulro¢ni osvétové kampané #zarovnéplaty,
kdyz jaro 2020 prineslo vyzvu zcela neogekavanou? NEMUZETE SE POTKAT NAZIVO.

Rozhodly jsme se pfijmout vyzvu v plném nasazeni, plnohodnotné naplnit divéru a zavazky
nasich partnerd a cely program konference Equal Pay Day jsme jako jedny z prvnich
prenesly 27.3.2020 do virtualniho prostredi. Byl to heroicky vykon, ale sklidily jsme uznani
nasich partnerd a verejnosti.

Zejména diky nebyvalé vstficnosti téchto partnerd se nam podafilo béhem 14 dni
prizplsobit novym podminkam. Sedmiclenny tym Zen zrealizoval sedmihodinové vysilani
s témér plnou paletou vystupujicich osobnosti. Dle zpétnych ohlast — odborné a
inspirativné. Témér 300 pripojenych s celého svéta po dobu celého programu nabidlo
témata do vSech region(.
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Ctéte vice Jak se preklapi celoroéné pripravovany obsah do onlinu?

Proména Mentoringového dne na online Mentoringovy Maraton.

Vira ve zlepSeni a moznosti usporadat offline setkani na podzim 2020 se rozplynula jiz
bé&hem srpnovych dni. Citime potfebu podpofit Zeny, jeZ zastavaji tolik roli a sladuji je jak
mohou. Energii se snazime dobijet na listopadovém Mentoringovém Maratonu. Bézime ho
pro Vas ! Pro kazdou jednu z vas, ktera si ukrojila €as na sebe a bere prilezitosti do svych
rukou. Dodavame si odvahu, podporujeme se vzajemné a sdilime nové zkuSenosti.

Odménou nam jsou kazdodenni po-mentoringové zpétné vazby plné usmévu, ulevy, Ze
v tom nejsme samy a zprav o zméné mysleni. Zpétné vazby jsou kofenim nasi prace a
motorem dalSich aktivit.


https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2020/
https://www.equalpayday.cz/partner_2020/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2020/
https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2020/
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na konci EPD dnes jsem poutnice, ktera jde po cesté
plakala. Byl to tyden piny dlouhou dobu sama, s viastnim
emoci a zakonceni krasnym presyeaenima par

kamaradkami. A po nejake dobée
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zkuSeni lidé, o které se miize oprit.

ALZBETA

Projekt Empowering Women lll. z firem do Vaseho obyvaku

Prostory firem se uzavrely. A ne jen pro navstévniky. NatoCily jsme tedy pfipravena témata a
inspiraci do online rozhovord s mentorkami. Do svéta se rozletély pres aktualné velmi
pouzivané socialni sité - najdete je na kanale YouTube.

Dékujeme za finan&ni podporu projektu spolecnosti IBM.

Empowering

women 3
powered by IBM

www.bpwcr.cz

inspirace | podpora | propojeni



https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen3/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xUG1l53kfrXWrjWBmx8SI1D

Kulaté stoly Praha 4 pro Zeny na MD / RD

Také 2. béh aktivity pro Zzeny na mateiské a rodiCovské dovolené z Prahy 4 dostal pfimy
zasah a pouze prvni setkani stihlo probé&hnout offline. Hlavni vyhodou tohoto projektu je
hlidani déti po dobu vzdélavani a proto ocenujeme 41 zen, které se s nami spojovaly online
na platformé Zoom a diskutovaly témata mentoringu. Mentoring pro zeny Prahy 4

09.09.2020 Lenka Kouskova odstartovala tématem o sebevédomi “Je €as Fesit sama sebe.”
14.10.2020 Katefina Reichertova upozornila na nové digitalni moznosti pro zeny “DigiSkola”
09.12.2020 Hana Mullerova objasnila moznost “Podnikani je dfina, ale ma své kouzlo.”

Velmi nas tési, Zze kazdy mentoringovy projekt ma pfimy dopad na ucastnice. “Vitézkou” 2.
ro¢niku byla Kristyna, ktera nejenZe nasla novou praci, na kterou byla skvéle pfipravena,
stala se ale také #dobroholkou konference Equal Pay Day a rozkvetla u novych vyzev.
Dé&kujeme za divéru a finanéni podporu Méstské &asti Praha 4. Pozvanka na webu MC
Praha 4.

P'R.ﬁl-lmt
“Lenko diky moc, opravdu si =
toho moc vazim, co délate a 7e MENTDF INGOVE STOLY
Jsem dOStaIa mOinOSt b‘l;lt PrakrEEEdZE rhi}Y z% !Je!?fhl-!‘eYn 4ob|'asr'
SOUééSti tOhOtO ba-'JeénéhO rozvoje osobnosti i profesni kariery

projektu. Doufam, ze se treba

nekdy potkame zase osobne,

treba u dalSiho rocniku. Tento
tyden byl pro me skvelou

pripravou na navrat do |
pracovniho procesdu. Torminy Adrese
C ’ — 9/9,14/10, 7/, 912 Nuselska radnice
Krlstyna S. 9:30 - 11.00 hod Taborska 500/30, sal 205

Piihlasky a vice info najdete na www.bpwer.cz

Ne vSe Ize preklopit do online svéta a ¢eka na svij spravny ¢as.

e Zahrani¢ni projekt Smiling, ktery ma za ukol posilovat partnerstvi mést a iniciativ s
tématem spoluprace na prioritnich otazkach spojenych s integraci, socialnim
zaclenovanim a migraci.

e Pravidelny veletrh HR DAYS pracovniho portalu Profesia.cz, jehoz je BPWCR jiz 8
let partnerkou a garantkou mentoringové zény se také posunuje na rok 2021.

e PokraCovani projektu Elexibilni pra ro Zeny z Décinska bylo zna¢né ovlivhéno
pandemii, pfesto fada Zen vyuzila online vzdélavani a poradenstvi, které projekt
nabizi.


https://bpwcr.cz/po-rodicovske-do-prace/
https://bpwcr.cz/clenky-bpw/lenkakouskova/
https://bpwcr.cz/9-9-2020-mentoring-pro-prahu-4-s-lenkou-kouskovou/
https://bpwcr.cz/clenky-bpw/katka/
https://bpwcr.cz/14-10-2020-mentoring-pro-prahu-4-s-katerinou-reichertovou/
https://bpwcr.cz/clenky-bpw/hanamull/
https://bpwcr.cz/9-12-2020-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-kockovou/
https://www.praha4.cz/Pozvanka-ke-kulatemu-stolu-pro-zeny-z-Prahy-4.html
https://www.praha4.cz/Pozvanka-ke-kulatemu-stolu-pro-zeny-z-Prahy-4.html
https://ec.europa.eu/programmes/europe-for-citizens/projects/efc-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/aed932d1-99d7-4d48-9457-87f99c99a681
http://www.profesia.cz/
https://bpwcr.cz/projekty/flexi-decin/

Sit BPWCR | Network-ing

Uvizly jsme v siti !? V BPWCR ji budujeme od roku 2010 a v roce 2020 se pro nas vsechny
stava siti zachrannou. Podporujeme se a sdilime aktualni tipy na to jak zvladnout aktualni
situaci. Podporujeme Zeny samozivitelky a celé rodiny. Nebojime se Zadat o pomoc a proto
vznika inspirativni online program Co pravé ted délam ja.

18.3.2020 | Co pravé ted délam ja. S Mirkou Cejkovou

19.3.2020 @ Co praveé ted délam ja. S Lenkou Mrazovou

20.3.2020 @ Co pravé ted délam ja. S Katefinou Braitwaite

21.3.2020 | Co pravé ted délam ja. S Ivanou Sedivou

22.3.2020 @ Co praveé ted délam ja. S Michaelou VVagnerovou

23.3.2020 | Co pravé ted délam ja. S Vendou Vani¢kovou

24.3.2020 @ Co praveé ted délam ja. S Jifinou Jen&kovou

25.3.2020 | Co pravé ted délam ja. S Irenou Sipalovou

26.3.2020 @ Co pravé ted délam ja. S Cristinou Muntean

Soucasti sité BPWCR je core tym, ¢lenky s osobnim ¢lenstvim, firemni ¢lenové,
partnefi, dobroholky, fanousci i podporovatelé. Ti vSichni se podili na aktivitach a
cinnostech organizace s cilem posilit postaveni zen ve spole¢nosti, v zaméstnani nebo
podnikani.

Osobni délenstvi

Ma za ukol bourat omezujici stereotypy a pfedsudky, soustfedit se na silné stranky jedince a
podporovat zeny v jejich ekonomické nezavislosti pomoci svych zkusenosti a expertizy.


https://bpwcr.cz/projekty/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://www.equalpayday.cz/co-prave-ted-delam-ja/
https://bpwcr.cz/clenstvi/

Byt odvazné, zkouSet noveé véci a ukazovat funkeéni cesty mladym Zenam.

NasSe spole¢na témata predstavujeme verejnosti PR aktivitami:

7.7.2020 Prahabonline.cz a Stanislav Svoboda: Zakladni Skola Cesta k uspéchu
reaguje na prani rodi€u svych Zaka.

7.7.2020 Managementnews.cz a LibuSe Kyzlinkova: Eirmy by mély vytvofit
“‘infrastrukturu” pro zaméstnavani zen.

5.8.2020 Zeny.cz a Katarina Krajéoviéova: Madnich znacek s velikosti nad 44 je na

ceském a slovenském trhu minimum. Chceme to zménit.

1.10.2020 Managementnews.cz a Sarka Pelikanova: Ve formé je dilezita diverzita,
pomaha rust.
5.10.2020 Praha4online.cz a Katefina Reichertova: Brzdila ji zaplava administrativy

kolem jejiho podnikani, tak je svéfila digitalnim technologiim.
28.10.2020 Plzeriskoonline.cz a Katefina Braithwaite: Etiketa by méla mit misto v Zivoté

kazdého z nas
15.12.2020 Prahadonline.cz a Hana Mullerova: 3 osvédéené tipy, které vdam mohou
pomoci pii rozjezdu podnikani

Clenky jsou mentorkami a podporovatelkami Equal Pay Day 2020, dékujeme:
Katefina Reichertova, Jitka Kadl€ikova, Bohdana GolidSova, Lucie Urvalkova, Michaela
Stachova, Tatana Gregor Brzobohata, Eva Koubikova, Katefina Braithwaite, Katefina
Kanokova, Libuse Kyzlinkova, Mirka Cejkové, Michaela Hrdlickova, Jifina Jenckova,
Lenka Kouskova, Lenka Mrazova, Marie Petrovova, Loredana Popasav, Leona
Schovancova, Ingrid Strova, Renata Sutovska, Michaela Vagnerova, Venda Vanickova,
Katefina Zapletalova, Lenka Zelingrova, Ladislava Fialova, Zuzana Lo$akova, Simona
Maskova, Lenka Malinova, Katefina Cernd, Lucie Silhava, Kamila Palickova.

Zapojeni €¢lenek do projektu Empowering women |l. a lll., dékujeme: Libuse
Kyzlinkova, Lucie Butcher, Zuzana Losakova, Miroslava BarCova, Monika Fenykova,
Ladislava Fialova, Marie Petrovova, Jana Karaskova, Jana Stankova, Radka
Jakimczuk.

Clenky mentorkami projektu mentoring pro Prahu 4, dékujeme: Lenka Kouskova,
Katefina Reichertova, Hana Mullerova

Clenky hostkami klubovych setkani: Viadimira Lubojacka, Barbara Andelova, Irena
Sipalova, Jana Pilna, Lenka Darikova


https://bpwcr.cz/clenstvi/#tab-nac5a1e-tc3a9mata-pc599edstavujeme-vec599ejnosti
https://bpwcr.cz/praha5online-cz-zakladni-skola-cesta-k-uspechu-reaguje-na-prani-rodicu-svych-zaku/
https://bpwcr.cz/praha5online-cz-zakladni-skola-cesta-k-uspechu-reaguje-na-prani-rodicu-svych-zaku/
https://bpwcr.cz/infrastruktura-pro-zamestnavani-zen/
https://bpwcr.cz/infrastruktura-pro-zamestnavani-zen/
https://bpwcr.cz/zeny-cz-katarina-krajcovicova/
https://bpwcr.cz/zeny-cz-katarina-krajcovicova/
https://bpwcr.cz/managementnews-cz-diverzita-je-dulezita/
https://bpwcr.cz/managementnews-cz-diverzita-je-dulezita/
https://bpwcr.cz/praha4online-katerina-reichertova/
https://bpwcr.cz/praha4online-katerina-reichertova/
https://bpwcr.cz/plzenskoonline-katerina-braithwaite/
https://bpwcr.cz/plzenskoonline-katerina-braithwaite/
https://bpwcr.cz/osvedcene-tipy-pri-rozjezdu-podnikani/
https://bpwcr.cz/osvedcene-tipy-pri-rozjezdu-podnikani/
https://www.equalpayday.cz/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen2/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen3/
https://bpwcr.cz/mentoring/praha4/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/

Clenky hostkami networkingovych obédu:
Kamila Neufus, Kamila Pali¢kova, Sarka Drozdova, Petrana Slamova

Clenky ambasadorkami projektti, dékujeme: Leona Schovancova - projekt
Empowering Women Il. a lll., Ingrid Stirova - projekt WOMED, Kamila Pali¢kova -
ambasadorka BPWCR pfi OSN.

DalSi zapojeni €lenek do aktivit organizace BPWCR:
Kristyna Stoklaskova, Petra Joklova, Eva Kovandova, Martina Lazarova, Jana
Matouskova, Jana Certekova Certkova, Iveta Svobodova, Renata Michels, Pavlina

Chvalinova.

Firemni Clenstvi

"Pro firmy, které védi, Ze investice do podpory Zen ma smysl.” Na TOP manaZerské pozice

jsou zatim stale dosazovani spiSe muzi, nez Zeny. Byla provedena jiz fada védeckych studii
s jasnym zavérem: diverzita ve vedoucich pozicich firmu posiluje a ma jasny pozitivni

dopad na ziskovost a rust firmy jako takové.

Clenské firmy maji diverzitu jako firemni téma, védomé ho Fesi a diverzitu posiluji. Buduji
znacku férového zaméstnavatele a jsou soucasti komunity firem, které usiluji o zmény ve
spole¢nosti. Dostavaji pfilezitost ovliviiovat aktualni spoleCenské otazky zen a stavaji se
inspiraci pro ostatni.

PROSIM DOPLNIT

Klub pfatel BPWCR

Pokud vnimate, ze témata, ktera v BPWCR feSime, si zaslouzi zvySenou pozornost, a libi se
vam , které na podporu postaveni zen v zaméstnani a ve spole¢nosti realizujeme,
ale pfitom byste rady zustaly u pavodniho startovaciho ¢lenstvi, mizete nas podpofit
prostfednictvim daru, minimalni ¢astkou 2000,-K&, a pfipojit se mezi Pratele BPWCR.

Jaké to ma vyhody?

e Zisk certifikatu Pratelstvi BPWCR s podékovanim

e Zaslanou ¢astku evidujeme jako dar, na kterou vystavime darovaci smlouvu.
Soucasné darnové zvyhodnéni / odecteni az 30% z darfiového zakladu.

e Své zapojeni muzete kdykoliv zménit a navysit Castku na statut ¢lenstvi


https://bpwcr.cz/networkingove-obedy/
https://bpwcr.cz/firemni_clenstvi/
https://bpwcr.cz/clenstvi-nebo-pratelstvi/
https://bpwcr.cz/#projekty

Dobroholky v okénku - dékujeme @@
“Not everything that can be counted counts, and not everything that

counts can be counted.” William Bruce Cameron

Jitka Kadlcikova

ONLINE pod kzi kazdé z nas

Rok 2020 byl pro BPWCR opravdu vyjimecny. Nejenze jsme spole¢né vstoupily do druhé
dekady, ale hlavné se nam dostalo potvrzeni toho, co uz dlouho vime - “Kdyz se Zeny spoji,
dokazou neuvéfitelné véci.”

Jak jinak si vysvétlit, Ze se nam podafilo pfeklopit fungovani celé organizace a jejich
nejvétsich projektd (véetné Equal Pay Day) do online rezimu. Toho, co na za¢atku vypadalo
jako takika nemozné, jsme se odvazily. Celou situaci spojenou s pandemii a viadnimi
omezenimi jsme se rozhodly vzit jako vyzvu. Podafilo se nam tak dal pracovat na propagaci
nasich klic¢ovych témat a projektu, i kdyz v online formé. Nehledaly jsme davody, pro¢ to
nejde, ale zplsoby, jak to puajde.

PFisly jsme o témérf vSechny pfijmy z nasi tradi€ni hlavni €innosti - pofadani akci - odhalily
jsme ale nové prilezitosti, které nam online format pfinasi a dokazaly jsme jich vyuzit.
Konference Equal Pay Day se tak napfiklad stala jesté vice mezinarodni, mentoring, ktery
je jeji tradicni soucasti, se proménil v online Mentoringovy maraton, kdy jsme mohly
zaujmout pozornost Zen, které by se za normalnich okolnosti nemohly akce osobné
zuc€astnit. Mohly jsme tak zprostfedkovat podporu na8ich mentorek vétSimu poétu zen a to
nejen z Prahy.

Zménou proSla i spoluprace v ramci tymu. NaSe pravidelné osobni porady se proménily v
efektivni online schizky, které nam usetfily ¢as a ten jsme mohly vénovat praci na
konkrétnich projektech.

Na vlastni k(izi jsme zazily, ze emoce a inspiraci je mozné posilat pfes online média a tak
jsme pokracovaly s vlastnimi programy, jeZ jsme odvysilaly na platformé& Zoom. Napfiklad
6.4. 2020 Klubove setkani s L enkou Dankovou.


https://www.facebook.com/groups/dobroholky
https://www.youtube.com/watch?v=zU66LrhdVSQ

DLOUHODOBE VZTAHY A ZKOUSKA
PEVNOSTI PARTNERSTVI

Vefejné prospésna organizace BPWCR jiz 11 let propojuje aktivni zeny s cilem podpofit
ekonomickou nezavislost Zzen. Clenkam a firemnim &lenim umozfiuje zapojit se a pfispét k
pozitivni zméné ve spolecnosti. Celoro¢né vede kampan za #rovnéplaty, medializuje zenské
vzory, organizuje odbornou konferenci Equal Pay Day, mentoringové programy, podporuje
téma postaveni a vlivu Zen ve spole¢nosti. Tvofi a realizuje projekty na podporu rozvoje Zen
a vyuziti jejich potencialu.

Pravé rok 2020 se vSemi omezenimi nam ukazal, jak klicové je budovat dlouhodobé
kvalitni vztahy. Bez podpory nasich partnerd a ¢lenek by bylo velmi tézké realizovat nase
projekty tak, abychom mohly stale propagovat a rozvijet témata duilezita nejen pro Zeny, ale
pro celou spole¢nost.

Pro¢ ma davéru firem pravé BPWCR?

Nase prace je pro nas poslanim

Soustfedime se na komunitni zpusob pripravy akci, kdy kazdy vklada své know how a je
zapojen osobné. Tento unikatni format nabizi prostor pro vzajemné uceni. vyuzivame
naméty a doporuceni partner(, ¢lenek i dobroholek, hledame nejlepsi feSeni a délime se o
vystupy, které vytvofime.

Mame spolecné téma a cil

Stanovily jsme pilife advokacie BPWCR do roku 2025:

Pomoc a podpora zenam v podnikani, pfiprava a realizace Akademie AWE
Principy posileni postaveni Zen v praci, implementace Women Empowerment
Principles (WEPs)

Rovné odménovani, finanéni bezpeénost Zzen v CR pomoci kampané #rovnostplat(i
Podpora Zzenam ve vedoucich pozicich - prezentovat Zeny jako role models (EPD)
DalSi vzdélavani zen v€etné posilovani finanéni gramotnosti

Inspirovat Zeny k vzajemné podpofe, networkingu a mentoringu

Makame a bavi nas to

JZivot spociva v tom, co skutecné délame. Co naSe prace pfinasi druhym. To skutecné,
hmatatelné, co je vidét za nami, ve skute¢nosti naznacuje, co bude pfed nami.“ Petr Kellner,
Vyro€ni zprava PPF 2019

Chceme byt vzorem pro ostatni. Proto délame to, o ¢em jsme pfesvédcené a vime, ze
nam funguje. Mluvime a makame, protoZze nejen v dobach dobrych, ale hlavné v dobach
zmén je potifeba podporovat diverzitu.



Dékujeme viem partnerum, ktefi s nami naro¢nou transformaci do online
prostfedi zvladli a duvérovali nadim lidem, kvalité obsahu a profesionalni
dorucitelnosti publiku.

=
< MARS o
fricks . WM
Ceska pa,%’e,.s IKEA roswaer =~ ‘o0
w— republika Ceska republika PHILIP MORRIS CR
CONGRESS HOTEL
PRAGLUE
equal
P+
WUNDERMAN
pay ASC"“ THOMPSON MARY KAY
ilay,-

- ~  — -
- . .
JMondelez, do more Evropsk unie MP] =" ROVNAODMENA
Imternaticnal W ifeel better Evropsky soclilni fond —
SNACKING MADE RICHT live longer Operaéni pregram Zaméstnancst | Y N PROJEKT22% K ROVNOST

Pro rok 2020 se nam podafilo navazat nova klicova partnerstvi (projekt 22 % K
ROVNOSTI, SmartSelling.cz, Kontentino, Mondeléz) a pokracovat s tradi¢nimi
partnery, kterym dékujeme za davéru a finanéni i nefinanéni vklad: MARS Czech, IKEA,
Wunderman Thompson, pojistovna UNIQA, Mary Kay, Asahi, Philip
Morris CR, GSK, Mattoni, Ceps a dalsi.

Diky projektu @rovnaodména muzeme do detailu vysvétlovat a prezentovat pri€iny,
dusledky i navrhy feseni problematiky rovnych platti Zen a muzti v CR na nové

vytvofené podstrance Equal-pay.

A diky online nastrojim SmartSelling a Kontentinu jsme profesionalizovaly na$e sluzby a
procesy a nastavily nékteré pomocné automatizace.

Spole¢nost MARS v roce 2020 prezentovaly 3 osobnosti z nejvysSiho vedeni.


https://www.equalpayday.cz/equal_pay/

Mars Czech

hlavnim partnerem

Equal Pay Day

6 210 ve vedeni

6 zen v leadership tymu CR M A RS

40% Zen v top

i
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Why wouldn’t we...

want women on leadership
team? Why to exclude
50% of talent pool?

Never forget, people
work for people

Change the environment to make
it women friendly - it will be more
friendly for everyone!

Ewa Pachocka
Central Europe HR director
Equal Pay Day mentor

Great Place
To Work®

Quality
Responsibility
Mutuality
Efficiency
Freedom

egual PARTNER
E ! Clarion Congress Hotel Prague
av o 27.-28.3.2020

What Mars Inc are doing globally in support

of their sustainability goals?

How this family business sees the future

for our planet?

How women can achieve great career success even
in regions, where historically external environment
factors have not always been in their favor?

Fantastic speech!

“Brian, thank you! Great leadership role model!”
"It truly reflects how it feels to be a woman at Mars :-)"

Mindset - very
hard to change,
but so essential

There are more and more

sucessfull women globaly,
so why wouldt we want to
have them on board?

Brian Ayling
General Manager

Za kazdou
tspesnou Zenou
je ona sama

.Nesnazte se chytat motyly s
tak, Ze je budete honit.

Unavite se. Radéji vybudujte
zahradu, ktera bude motyly
pritahovat.”

Zuzana Lo3akova, IS
Corporate Affairs Director
Central Europe, Mars

Mentorka Equal Pay Day

Dékujeme + www.equalpayday.cz

A mnoho dalSich inspirativnich informaci naleznete na www.equalpayday.cz.


http://www.equalpayday.cz

Projekty, které nam pomabhaiji
podporovat zeny

Pravé ted odhalené karty ukazuji, jak se nam vraci nase kvalitni prace - partnefi nam
divéruji a oslovuji cilové publikum skrze nas, hodnotitelé projektd véfi nasim schopnostem
dotahnout projekty uspé&sné do konce a témata, ktera feSime, posiluji zeny praveé v této
tézkeé dobé. Pohled na roli zen ve spoleénosti se v roce 2020 kvuli pandemii dostal

do zcela nového svétla. Zeny pracujici na rozvoji svych kariér &i byznysu se musely vice
zaméfit na pédi o déti, véetné jejich vzdélavani. Casto s pocitem, Ze jsou na to samy,
nemaji ¢as se zastavit, nadechnout, nabrat inspiraci a motivaci pro svou dalSi cestu —
protoze pandemie jednou skonéi a my se vratime do svych kancelafi a budeme pokracovat
v praci, kterou jsme musely zvladat i z domova.

Zejména pro né tu pak byly naSe aktivity, které ukazuji dalSi role Zeny tak, jak je v BPWCR
silné vnimame. Mezi ¢lenkami totiz mame velkou Ffadu profesionalek ve svych oborech, které
jsou pfipravené a ochotné podpofit dalSi zeny, aby si i ony mohly plnit své sny.

Bez vzajemné podpory Zen
bude totiz zména vnimani
postaveni zen

ve spolecnosti a v kariéfe
jen velmi slozita.

Zeny verejné
vystupujici

equal
KONFERENCE

EQUAL PAY
DAY

Vlajkovy projekt organizace
si klade za cil informovat
verejnost o pretrvavajicim
hlubokém rozdilu v
platech muzi a zenv CR a
vytvafri prostor pro diskuzi

k feSenim, pomoci sdileni RQLE Z,ENY
zku$enosti a prikladu V ODPOVEDNEM BYZNYSU
z praxe.

11. ROCNIK | 27. - 28. 3. 2020
Pracovné zazitkové konference | Clarion Congress Hotel Prague

www.equalpayday.cz



Pro¢ je tento projekt v CR jedine¢ny?
Udrzuje tradici a téma od roku 2010

e Kazdy rok navysuje kvalitu doru¢ovaného obsahu.

e Je stabilni. Nepodléha trendim, sleduje dlouhodobé cile a kvalitni partnerské
vztahy.

e Udrzitelnost — jako jeden z prvnich téma rovnych platd pfivedl do CR.

e Silna znacka a duvéryhodnost — stale se zvySujici zajem spole¢nosti o zapojeni,
postupné budovana partnerstvi a davéra firem.

e Projekt je pfipravovan z vlastnich zdroji a za podpory partnert a jednotlivcu.

Primy dopad a vliv na spolecCnost i jedince

Jedine¢ny medidlni dosah. PfedloZena témata jsou vytéZzovana médii po cely rok.

Spolupraci s medialnimi partnery a kampan za #rovnéplaty prodluzujeme na 365 dni

Umime dorucit informace dovnitf firem.

Osobnosti - zeny, které se na EPD pfedstavuji, se dale uplatriuji jako fe¢nice, coz

vytvari dobré reference pro rovhomérné zapojeni zen na verejnosti.

e Konference je vykazovana v kazdoroéni vladni Zpravé o rovnosti zen a muz( (Ufadem
vlady CR) jako vyznamna aktivita vedouci k posileni rovnosti platd muzd a Zen.

e Aktivity a Cinnosti projektu (speed mentoring, format konference, atd.) inspiruji a jsou
vzorem pro dal$i eventové organizace v CR i zahraniéi.

e Kazdy BPWCR vyrobeny dokument v online nastrojich pfidava do slovnikGi spravné

nazvoslovi pracovnich pozic zen i koncovky sloves s ypsilonem (y).

Rust, inovace a jedine¢nost

e Komunitni zplsob produkce akce zvySuje jeji organicky dosah. Apelujeme a
zavazujeme primo zeny, kdy kazda mdaze pomoci zménou svého pfistupu, aktivnim
zapojenim a vlivem na své nejbliZSi okoli.

e Nartustajici zajem. Stale se zvysujici pocet Uc¢astnic a Ucastnikl potvrzuje kvalitni
vybudovanou vysokou navstévnost. Do roku 2020 programem Equal Pay Day proSlo
jiz17.384 zen, a ty vSechny o akci védi a doporucuji pfirozené dal.

e Projekt predstavuje verejnosti ZENSKE VZORY, které Ize nasledovat a stinovat. Za
deset let bylo pfedstaveno 268 zen v rolich mentorek.

e O vystoupeni na konferenci usiluji vyznamné Zeny i muzi z byznysu a pfispivaji k
navrhim feSeni. (osobnosti 2019, osobnosti 2020)

HLAVNI MEDIALNI PARTNER MEDIALNI PARTNERI
n\\\va EE {PSYCHOLOGIE profesia . . BUSINESSMC @radiotalk [heroine]|

L Moti

ODBORNYM PARTNEREM JE PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

Evropski unie i £
Evropsky soctalni fond MP — BOV!‘A ?P,MENA
Operaéni program Zam&stnancst SV PROJERT 22 % K ROVNOST



https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2020/05/Publicita-EPD-2020_2804_opr.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pU93qv2OVM4
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2019/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2020/
https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2020/05/Publicita-EPD-2020_2804_opr.pdf

JiZz 11 let kampan prohlubujici téma konference Equal Pay Day upozorriuje na to, Ze je tfeba
divat se do budoucna a nebat se zmén, naopak jim jit naproti. Zpochybnovat zabéhnuté
poradky, pfemyslet a mluvit nahlas, prezentovat své nazory a postoje i s rizikem, ze
nebudou jednomysiné pfijaty, ale bude se o nich pfemyslet.

Téma roku 2020 ROLE ZENY V ODPOVEDNEM BYZNYSU jakoby zpé&tné promitlo realitu
aktualni situace. Kazdy z nas je zodpovédny za to, co se déje v jeho okoli. At se bavime o
vztazich, ekologii, nebo vlivu na své okoli. O to vice je to apel na zeny, které ¢asto nejsou
zvany do veiejného prostoru, nebo ho opoustéji diive, nez je nutné a jejich hlas pak
neni dostate¢né slyset. Dnes v8echny investice do pfemys$leni zaméfeného na zmény a
udrzitelnost muzeme zurocit.

Dékujeme partnerum konference, jez posilaji do programu Zenské vzory a pfiklady dobré
praxe a posouvaji tétma D&l milovymi kroky dopfedu.
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Asahi Breweries Europe Group

Financéni poradenstvi jinak

™1 SMART

EMAILING R
- PHILIP MORRIS CR

Dékujeme osobnostem konference

Tatana Gregor Brzobohata — pfedsedkyné spravni rady nadace Krasa pomoci & Ondfej
Gregor Brzobohaty — herec, skladatel, zpévak, autor a producent, Brian Ayling — GM MARS,
Central Europe, Paolo Lanzarotti — CEO Asahi Breweries Europe Ltd, Monika Hilm —
regionalni feditelka Vienna House, Emma Boishardy — CEO GSK, Andrea Gontkovi¢ova —
Managing Director Philip Morris International, Lucie Urvalkova — mistopfedsedkyné
predstavenstva & CFO UNIQA, Edita Szabéova — GM Mary Kay, CZ & SK, Jan VIcek &
Klara Brachtlova — jednatelé a generalni feditelé TV NOVA, Martin Hri$a — feditel
pobockové sité Partners Market, Mounia El Hilali Acherkouk Yakhlef — CEO & CSO IKEA
CR, HU, SK, Kamila Pali¢kova — majitelka Redline expedition s.r.o., zastupkyné BPWCR v


https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2019/
https://www.equalpayday.cz/partner_2020/
https://www.equalpayday.cz/partner_2020/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2020/
https://www.equalpayday.cz/mentors/tatana-gregor-brzobohata-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/brian-ayling/
https://www.equalpayday.cz/mentors/paolo-lanzarotti/
https://www.equalpayday.cz/mentors/monika-hilm-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/emma-boishardy/
https://www.equalpayday.cz/mentors/andrea-gontkovicova-4/
https://www.equalpayday.cz/mentors/lucie-urvalkova-5/
https://www.equalpayday.cz/mentors/edita-szaboova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/jan-vlcek-klara-brachtlova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/jan-vlcek-klara-brachtlova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/martin-hrusa/
https://www.equalpayday.cz/mentors/mounia-el-hilali-acherkouk-yakhlef-3/
https://www.equalpayday.cz/mentors/kamila-palickova-2/

OSN, Petra Sofie Haken — odborna garantka pro metodiky rovného odmériovani v projektu
22 % K ROVNOSTI, MPSV, Markéta Fassati — sopranistka a zakladatelka projektu Fassati
Art Festival, Monika Drapalova — médni navrharka Pietro Filipi, Katefina FiSerova — CEO
SmartSelling a.s., Roman Stolejda — Managing Director at Programmatic Media.s.r.o.

ProtoZe byl rok 2020 velmi naro€ny na Cas straveny za elektronickymi pfistroji, ne kazdy mél
moznost tento skvély program shlédnout. Nabizime Vam moznost si celou konferenci uzit ze
zaznamu na YouT kanale BPWCR.

> Katalog Equal Pay Day 2020

> QOhlédnuti za konferenci Equal Pay Day 2020
> Publicita projektu 2020

Necekej, svou budoucnost si zafidi§ po svém. #dovlastnichrukou za #rovnéplaty

Pfipojte se prosim. Pokud akceptujeme souc€asny trend a nefunkéni nastroje pro
narovnavani platu, timto tempem dosahneme narovnani za 584 let! www.equalpayday.cz

AMBASADORKA

Clarion Congress Hotel Prague
27.3.&7.11. 2020

equal
pay
day ,-



https://www.equalpayday.cz/mentors/lenka-simerska-3/
https://www.equalpayday.cz/mentors/marketa-fassati-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/monika-drapalova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/katerina-fiserova-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/roman-stolejda-3/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xUcYhWAcBOEY7BtJpb_-QXd
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xUcYhWAcBOEY7BtJpb_-QXd
https://www.equalpayday.cz/katalog-2020/
https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2020/
https://www.equalpayday.cz/publicita-epd-2020/
http://www.equalpayday.cz

Zeny vzorem

MENTORINGOVY MARATON EQUAL PAY DAY

Diky online formatu bylo mozné stat se sou€asti této jedineéné akce ze vsech regionech
Ceské republiky, na Slovensku a v dal$ich zemich z celého svéta. Casto jsme zazivaly
pfibéhy Zen a rozdélenych rodin pandemii, které se mohly potkat “pouze” online, ale pravé
pfi naSem programu. 70 letd maminka na Slovensku absolvovala spole€né program se svou
dcerou v Cechéach. Byly nad$ené. Spojily je nové poznatky a spoleéna motivace.

8 denni rozloZeny program od 7. - 14.11. 2020 nabidnul posluchackam a mentees ¢as
zapasovat si webinare a speed mentoring do svych pracovnich diaru a zaroven cas,
témata a nové poznatky postupné zpracovavat, cozZ se stalo dvémi nejvétSimi vyhodami
zvoleného formatu.

LISTOPAD VE SVETLE ROVNOSTI “aneb rovnost neni stejnost”
Na program s inspirativnimi hostkami navazoval na 1,5 hodinovy speed mentoring.

07.11. Tatana Gregor Brzobohata & Michaela Stachova | Neztracejme BIG PICTURE
08.11. Edina Seleskovic | Bold injection of positivity (ENG)

09.11. Margareta Kfizova & Zuzana Hanakova | Brzdy v hlavé

10.11 Radmila Pinkavova — Jirkovska & Jana Tycova | TV Nova | Jak se Fidit agilné b&hem
prace z domova

11.11. Bohdana GoliaSova | Jak podnikat, kdyz jde do tuhého

12.11. Lenka Simerska & Lucie Urvalkova & Jana Cernouskova | Penize az na prvnim misté
aneb vydélavame, kolik si zaslouzime?

13.11. Dinah Richter Spritzer & lvana Sediva & Andrea Ferancovéa Bartofiova | What's
holding you back? Barriers to your success, real and imagined (ENG)

14.11. Drahomira Mandikova & Diana Prochazkova & Lenka Stastna | Equal Happy End

VSechny zaznamy jsou mozné shlédnout na YouTube kanale BPWCR.

Dékujeme také 60 mentorkam za podporu témat a mentees pfi online vysilani.


https://www.equalpayday.cz/mentoringovy-maraton-2020/
https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2020/10/FINAL-PROGRAM-MENTORINGOV%C3%9D-MARATON-2020.pdf
https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2020/10/FINAL-PROGRAM-MENTORINGOV%C3%9D-MARATON-2020.pdf
https://www.equalpayday.cz/mentors/brzobohata-stachova-petrovova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/edina-seleskovic-4/
https://www.equalpayday.cz/mentors/krizova-hanakova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/radmila-jirkovska-a-jana-tycova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/bohdana-goliasova-2/
https://www.equalpayday.cz/mentors/urvalkova-simerska-cernouskova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/richter-sediva-ferancova/
https://www.equalpayday.cz/mentors/mandikova-prochazkova-stastna/
https://youtube.com/playlist?list=PLdSwJJlDF5xWE5T48PcNpvsMSHucOhKRE
https://www.equalpayday.cz/mentorky-2020/

Online otevieny format zasahnul i cizojazy&né mluvici mentorky a mentees.
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ENGLISH
MENTORS

EQUALPAYDAY.CZ

SELESK

Dékujeme hlavnim a medialnim partnerlim za podporu celé akce.



https://www.equalpayday.cz/partner_2020/
https://www.equalpayday.cz/napsali-o-nas/

Zeny udrzitelné

WOMEN'S EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Principy posileni postaveni zen (WEPs) jsou prostfedkem
pro plnéni cild agendy 2030 a cild udrziteIného rozvoje OSN
v otazkach rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze na
pracovistich firem a ve spole¢nosti.

Nové principy jejichZ jsme se staly ambasadorkami v CR
jsme predstavily na Mentoringovém Maratonu v listopadu. Na
rok 2021 chystame jejich plnou implementaci do svych
programu a pfipadnou aplikaci do projektt partnerskych.

laké ofi ol zi 2 kd s o

Zeny v médiich

Women in the media

www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojent

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Cilem 2 letého projektu je podporovat vyssi zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich v
médiich prostfednictvim vzdélavani a vytvofeni mezinarodni platformy pro sdileni
zkuSenosti. V roce 2020 se nastésti mohly materialy tvofit na dalku a zahrani¢ni partnefi se

propojovali online.

Mladé Zzeny

Kotvy pro budoucnost

V kvétnu jsme zahdjily prace na projektu, ktery ma mladym Zenam pomahat nepodléhat
stereotypim, zvySovat sebevédomi a upevnit hlavni znalosti a dovednosti pro "ukotveni"

v jejich vlastnich zivotech.

Zeny a kariéra

Empowering women |l

Leadershipovy program pro talentované zZeny ve
firmach_finalizuje dvéma setkanimi:
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7. ledna 2020 SPOLUPRACE, setkani v prostorach UNIQA pojistovna, a.s.


https://bpwcr.cz/projekty/weps/
https://www.youtube.com/watch?v=baTT-RrTyZI
https://bpwcr.cz/projekty/weps/
https://bpwcr.cz/projekty/women-in-the-media/
https://bpwcr.cz/projekty/anchors-for-the-future/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen2/
https://bpwcr.cz/laka-vas-mentoring-sledujte-nas-a-pridejte-se/

Lucie Urvalkova, mistopfedsedkyné pfedstavenstva a finan¢ni feditelka pojiStovny UNIQA,
v roce 2019 zvolena ve 125 nejvlivngjsich Zzen Ceska v zebfitku Forbes. Téma: ,Spole&né,
ne kazda za sebe.”

a Ladislava Fialova, Managing Partner ALTRO Management Consultants s.r.o.

Téma: Zdravé DNA tymu - zaklad uspésné spoluprace

1. Ginora 2020 INOVACE A NAPAD, Setkani v prostorach 3M Cesko.
Olga Cadova, Organizational Change Manager & HR Business Partner, EER 3M.
Monika Fenykova, feditelka YVENTECH, s.r.o.

Projekt jsme mohly uskutecnit a realizovat diky finanénimu daru IBM.

Zeny, rodina, kariéra

V ramci projektu probé&hla 28.srpna 2020 v Budapesti mezinarodni konference s nazvem
“Zeny, rodina, kariéra — Férum ob&anské spoleénosti v duchu V4” na niz nas reprezentovaly
4 ¢lenky, Lenka Stastna, Kamila Palikova, Eva Primus Kovandova a Ingrid Surova.

Kalendarium : Zprava o €innosti za rok 2020
Novoro¢ni vecirek se Simonou Stasovou pro témér 500 lidi - 15. 1. 2020

Networkingové obédy — leden, 20.2. s Kamilou Pali€kovou, Cerven, srpen
Klubova setkani — unor s Janou P&knou, duben, Cerven, zafri, prosinec
Posledni 3 setkani projektu pro talentované zeny z firem Empowering women |l
ZacCiname s digitalnim networkingem - 27.2.2020 s Jakubem Pacandou

Xelle life - duben — rozhovory se 7 ¢lenkami

Rozhovory s firemnimi ¢lenkami publikované v médiich - 1éto 2020

6.4. 2020 Klubové setkani s Lenkou Dafkovou

Oslava 90 let zalozeni BPW International - srpen

3 online workshopy béhem srpna na téma Creativity with Google

Empowering women lll - nataceni online rozhovor(

Prohlédnéte si KALENDAR AKCIi ONLINE.



https://bpwcr.cz/projekty/#bpwcrlive
https://bpwcr.cz/kalendar-akci-2020/
https://bpwcr.cz/15-ledna-2020-novorocni-vecirek-bpw/
https://bpwcr.cz/networkingove-obedy/
https://bpwcr.cz/20-2-2020-networkingovy-obed-s-kamilou-palickovou/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/
https://bpwcr.cz/3-2-2020-klubove-setkani-s-janou-peknou/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen2/
https://bpwcr.cz/27-2-workshop-jakub-pacanda/
https://bpwcr.cz/xelle-energy-drink-s-katarinou/
https://www.youtube.com/watch?v=zU66LrhdVSQ
https://bpwcr.cz/kreativita-je-jako-jizda-na-kole-da-se-naucit/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen3/
https://bpwcr.cz/kalendar-akci-2020/

Hospodarskeé vysledky (vysledovka)



