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1. UVODNI SLOVO

Rok 2023 byl pro nasi organizaci rokem mimofadného
uspéchu a pokroku v nasi snaze prosazovat rovné
prilezitosti v Ceské republice. S hrdosti mdzeme Fici, ze
jsme opét zrealizovaly uspé&snou konferenci Equal Pay
Day, ktera pfinesla dulezité diskuse a iniciativy v oblasti
férového odménovani a vhledy do mnoha dalSich oblasti
souvisejicich se zlepSenim postaveni Zzen v praci i ve
spolecnosti. Jsem hrda na to, Ze se fadime mezi pfedni
organizace prosazujici rovné ptileZitosti v CR a jsme
inspiraci pro ostatni.

Velmi mne tési vaSe zpétné vazby typu ,sleduji vas, diky,
Ze to délate” — jsou pro cely na$ tym obrovskou motivaci
a potvrzenim, Zze nasSe prace ma smysl a zvysujici se
dopad.

Kromé konference jsme usporadaly celou fadu akci na podporu vytvareni rovnych
prilezitosti ve firmach, zapracovani této dullezité oblasti do ESG strategii a reportingu a
vénovaly jsme se vzdélavani Zen. Velmi popularni je napfiklad rozSifovani znalosti Zen

v investovani. Nase Akademie pro zacinajici podnikatelky ,vypustila do svéta“ dalSich 45
novych projektd vedenych Zenami, které jsme vybavily velkou davkou odbornych znalosti a
prispély tak vyznamné ke zvyseni udrzitelnosti jejich podnikani. Tési mé, jak komunita
absolventek, kterych je jiz 135, aktivné spolupracuje a vzajemné se podporuje.

Kli¢ovou aktivitou na podporu zen je mentoring a popularni speed mentoring, kterou
realizujeme s velkymi uspéchy jiz 15 let. Zajem o néj je stale obrovsky — napfiklad 6. rocnik
projektu Empowering Women Mentoring zvysil svoji kapacitu o 100 %. A jak vidime, nase
know how pfevzala cela fada organizator( riznych aktivit.

VSechny uspéchy jsou dilkkazem nasi odhodlanosti a neinavné prace v prosazovani
rovnych pfilezitosti. Prostfednictvim spoluprace s firemnimi a medialnimi partnery rady
inspirujeme a sdilime pfiklady dobré praxe a vyzyvame k nasledovani. Prezentovani Zen
jako role models je také nasi dlouhodobou strategii.

S velkou radosti oznamujeme, ze jsme ziskaly prostfedky na profesionalizaci nasi

organizace, coz nam umozni dale zlepSovat nasi ¢innost a dosahovat jesté vétsiho
dopadu. O téchto a mnoha dalSich uspésich se podrobnéji doctete v nasledujicich

kapitolach této vyro¢ni zpravy.

Ackoli je vefejné povédomi o rovnosti prilezitosti stale vy$si, v mezinarodnim srovnani
bohuzel Ceska republika pfili$ velkych Uspéchl nedosahuje — trend je spi$e negativni a
nase pozice se zhorsuje. Je proto dllezité, abychom v nasem usili nepolevovaly. Musime
se stale spojovat a hledat cesty, jak dosahovat skuteCnych zmén. Dlouhodobé se snazime



zeny pfesvédCovat o tom, ze pokud nezvednou svUj hlas a nebudou jasné pozadovat
zmeény, které potfebuji pro svoji realizaci v praci a podnikani, nestane se nic.

Vyzyvam vas vSechny, Zeny i muze, abyste se k nam pfipojili a spoleéné jsme na nutnych
zmeénach pracovali a vytvofili lepsi budoucnost pro nase déti.

Dékujeme vSem, ktefi nas podporuji a pfispivaji k naplfhovani naseho poslani. Spole¢né

Jerbe St

Lenka Stastna, prezidentka organizace



2. PROFIL ORGANIZACE

V Business & Professional Women CR (BPWCR) se nepfetrzité od roku 2010 vénujeme
podpofe zZen na cesté k pracovni realizaci, vytvareni férovych pracovnich podminek na
pracovisti a ve spole€nosti. Jsme soucasti celosvétové organizace BPW International, ktera
pUsobi ve vice nez 100 zemich svéta.

V ramci nasi advokacni ¢innosti poukazujeme na dulezitost zmény firemni kultury tak, aby
reflektovala potfeby vSech bez rozdilu. Propojujeme aktivni Zeny a firmy s cilem podpofit
ekonomickou nezavislost Zen.

Mezi naSe nejuspé&snéjsi projekty patfi Women's Empowerment Principles (WEPs), Equal
Pay Day (EPD) a Academy for Women Entrepreneurs (AWE) a Empowering Women
Mentoring (EWM).

VSechny nase vzdélavaci aktivity, mentoringové programy a networkingové eventy posiluji
rovné prilezitosti v Ceské republice.

——




3. KLICEM JSOU LIDE

Clenstvi — pro zeny, které chtéji délat néco vic nez byznys

Aktivita ¢lenek a firemnich partnerl méla béhem roku 2023 vyznamny pfinos pro nasi
¢lenskou komunitu. Diky jejich podpofe a angazovanosti jsme mohly dosahovat naSich cild a
podporovat Zeny ve svém profesnim rozvoji. Nasledujici statistiky a pfiklady ukazuiji, jak
¢lenky BPWCR aktivné pfispély ke spoleénému rlstu a posileni nasi organizace.

Aktivita ¢lenek v pribéhu roku 2023:

56 ¢lenek se zapojilo do mentoringovych program v rolich mentorek. Dékujeme, Ze
sdilenim svych zkuSenosti inspirovaly a podpofily desitky juniornich Zen na jejich kariérni
cesté.

89 nasich €lenek se zuc€astnilo klicovych setkani komunity a propojily tak svou profesionalni
i osobni sit. Tato aktivita nejen posiluje nasi organizaci, ale také nam umoznuje byt v
popredi diskuzi a rozhodovani, ktera ovliviiuji profesionalni Zivot Zen v Ceské republice.

3 élenky , Venda Vanigkova, Julie Valkova a Sarka Rooya Jifiéna se staly facilitatorkami
tretiho ro¢niku AWE a jejich role jim umoznila vyslat do svéta dalSich 45 novych
podnikatelek s funk&nim byznys planem a mohou tak nastartovat ¢i vylepSovat své
podnikani.

Dékujeme vSem nasim ¢lenkam a firemnim partnerim za jejich dlouhodobou angaZovanost
a pfinos, kterym obohacuji nasi komunitu a pomahaji nasemu spole¢nému cili - podporovat
Zeny v dosahovani profesniho a osobniho uspéchu.

Clenska zékladna 2023
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Firemni partnerstvi

Sit nasich firemnich partnerd tvofi spole€nosti, které nejen usiluji o zmény ve spole¢nosti,
ale prakticky je konaji. Témto firmam zalezi na rovnosti pfilezitosti a férovém odménovani,
chtéji byt modernimi zaméstnavateli a vytvaret prostfedi, kde Zeny mohou naplno rozvinout
svUj potencial.

Firemni partnerstvi s BPWCR umozriuje organizaci rozvijet projekty, které pomahaji zenam
v jejich kariérni cesté. Stavaji se soucasti nejvlivnéjSi svétové zenské organizace BPW
International a pfinasi pfileZitost k aktivnimu zapojeni do komunity Women's Empowerment
Principles. Spole¢né s nami firemni partnefi vytvareji férovéjsi spole¢nost, inspiruji dalsi
firmy a pfispivaji k naplfiovani Cilu udrzitelného rozvoje (SDGs) - ciltu 1, 5, 4, 8 a 10 mohou
reportovat do ESG, jako napfiklad Gasnet.

UcCime také Zeny objevovat svij potencial (MARS), davame na vidéni pfikladnou firemni
kulturu (LEGO), nebo prezentujeme certifikace rovného odménovani (Philip Morris).
Spole¢nost AB Inbev jiz nékolik let podporuje projekty mentorsky, Asahi vylepSuje akce
svymi napoji, stejné jako Danone svymi produkty.

Dékujeme vSem partnerim za podporu.
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Ambasadorstvi

Ambasadoring v nasi organizaci BPWCR hraje od poc¢atku kli¢ovou roli v podpofe projektl a
aktivit, které reflektuji hodnoty a vizi nasi organizace, zejména v oblasti rovnych pfilezitosti a
odménovani. Ambasadofi a ambasadorky aktivné propojuji své profesni zkuSenosti s cili
BPWCR, &imz zajistuji SirSi dopad a Sifeni osvéty. Dékujeme za vasi energii a spolupraci.

Leona Schovancova, jako ambasadorka projektu EWM, podporuje rozvoj talentovanych
Zen ve firmach.

Radmila Pinkavova Jirkovska jako vedouci evropské pracovni skupiny WEP's
reprezentuje Ceské zajmy na Evropské pidé.

Marika Cupa nam pomaha bourat obavy z investovani Zen v projektu Women's
FINdependence a piSe uzasné ¢lanky.

Ingrid Stirova zastituje spolupraci se Stfedoevropskou iniciativou (CEI), abychom
predstavily top vystupujici z regionu centralni Evropy.

Jitka Kadl¢ikova, jako ambasadorka AWE, podporuje podnikatelky praktickymi workshopy k
pravnim zalezitostem.

Dobrovolnictvi, bez kterého zadny nezisk neexistuje

#Dobroholky, jak nasi skupinu interné nazyvame, pfizvaly letos do tymu i dobrokluky.
Skupina na Facebooku ma aktualné 234 ¢lenl a ¢lenek a kromé kontinualni informovanosti
k tématim a podpore ve sdileni pfispévk, tvorbé obsahu ¢lanku i socialnich siti, pomaha
od marketingu, pfes preklady az po pravni poradenstvi a vypomoc na akcich a ¢innostech
organizace, tvofi velkou ¢ast dobrovolnictvi na konferenci Equal Pay Day.

Tato skupina zapojuje kazdoro¢né vice nez 102 dobrovolnic a dobrovolnik(, v€etné
osobnosti mentorek, které ve svém volném Case predavaji své zkusenosti a je fizena
centralné. V roce 2023 se aktivity ujala Pavla Koukoli€kova, ktera béhem koordinace na
akci nabéhala 16 tis kroka. Patfi jim nase velké diky.




Prezidium:

Lenka Stastna - prezidentka

Jana Matouskova — viceprezidentka

Michaela Hrdlickova - viceprezidentka

Valentyna Drtinova - prezidentka mladého klubu

Venda Vanickova, Ingrid Surova, Lenka Kouskova — prezidium

S kym jste se potkali pfi realizaci projekti organizace v roce 2023

Lenka Stastna — zakladatelka konference Equal Pay Day

Helena Dreiseitlova — Projektova manazerk

Alena Rezaninova — Projects & Community Management

Jana Cernouskovéa — Programova feditelka konference Equal Pay Day
Tereza Blazkova - Projektova manazerka a fundraising

Jana Petlanova — Sales & Marketing Manager

Stépanka Zame&nikova - Social Media Management

Lucie Stastna — Back Office

Michaela Melicher — Koordinatorka 3. ro¢niku Akademie pro zacinajici podnikatelky
Tereza VSeteCkova — Social Media Marketing

Miroslava Kfivankova Bar&ova - LinkedIN

Hana Koc¢kova Vachova - Facebook

Petra Drgova - redakce

4. Tri strategické pilife se stavaji ustfednimi tématy

ROVNE PRILEZITOSTI

Jednim z nastroju, kterym pfispivame k nastavovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze ve

firmach a spole€nosti jako takové, je iniciativa Women's Empowerment Principles

(WEPs). V loriském roce ziskala dva nové signatafe — HOPI Holding a energetickou skupinu

CEZ, jejiz pFipojeni mezi signatafe jsme oslavili v fijnu v prostorach firmy Capexus. V

prosinci jsme si spolecné se 102 ucastnicemi pfipomnéli 1. vyroCi signatarstvi firmy GasNet.

Kromé toho jsme se setkali také v dubnu na britské ambasadé, kde hlavnim tématem byla

ekonomicka nutnost chapani potieb zaméstnancl a zaméstnankyn a v €ervnu na irské
ambasadé, kde se debata to€ila kolem vytvareni rovnych pfileZitosti a ESG.

Z implementace WEPs tak v ramci nasi komunity profituje jiz vice nez 32 000 zaméstnanct
signatarskych firem. Prostfednictvim dodavatelsko-odbératelskych vztah(, marketingovych

aktivit a pisobenim v komunitach pak tyto firmy maji silu zasahnout a ovlivnit dalsi 2,5
milionu lidi.



WEP’s, ktery vyhlasili UN Women a UN Global Compact, se organizace BPW International
pfihlasila ihned po jeho spusténi a stala se celosvétovou ambasadorkou s cilem rozSifovat
povédomi o projektu a pozitivné ovliviiovat po€et signatar v regionech. Za timto ucelem
vznikaji v regionech pracovni skupiny zamérfujici se na sdileni zku8enosti organizaci BPW z
jednotlivych zemi a probihaji formou virtualnich setkavani a porfadanim verejné dostupnych
webinafd. V evropském regionu byla tato pozice obsazena kandidatkou z Ceské republiky,
Mgr. Radmilou Pinkavovou Jirkovskou, MBA, ktera v fijnu 2023 zacala zastavat pozici
vedouci pracovni skupiny WEPs EU.

ROVNA ODMENA

14. roénik byznysové konference na téma rovného odméfovani a rovnych ptileZitosti v CR
pfinesl v roce 2023 do popredi téma Byt vidét a slySet a vyrazné tak upozornil na dullezitost
zastoupeni zenského hlasu na verejnosti a (nékdy neumysiné?) podpramérné
zapojovani zen do vefejnych debat a konferenci. Ohlédnéme se spolecné za rokem 2023,
kde diskutujeme celospoleenska témata z pohledu Zen, jezZ jsou na svych pozicich
uznavanymi odbornicemi. A je jich pozehnané. Nové jsme predstavily 29 osobnosti, kterym
naslouchalo 676 ucastnic a u€astnikl konference.

Jak zduraznil ve svém vystoupeni Ulrik Vestergaard Knudsen, OECD Deputy Secretary
General — rovné prilezitosti pohani ekonomicky rast, posiluji demokracii a zvysuji
wellbeing celé spolec¢nosti. A proto jsou dulezitym tématem nejen pro OECD samotné, ale
mélo by byt v centru pozornosti jednotlivych viad, firem i nas vSech.

O EPD pravidelné& informuje Ufad vlady CR ve vyro&ni zpravé o rovnosti Zen a muz( jako o
vyznamné aktivité vedouci k posileni rovného odménovani zen a muzud na narodni Urovni;
MPSV projekt vyuziva ke komunikaci vystupl a nastroju projektu rovna odména a zastava




pozici odborného partnera akce. Dale je EPD prezentovan jako pfiklad dobré praxe na
strankach Evropské komise a ¢eské provedeni eventu je inspiraci EPD v BPW International
a BPW Europe.

Podruhé si EPD vybrala Central European Initiative jako vyznamnou regionalni akci a diky
této podpore jsme mohly zafadit 14 vystupujicich z Evropy do programu konference i
mentoringu. Ten, jako nejvétsi mentoringova zéna v CR, podpofil jiz celkem 20 573 zen
(mentees) nami vynalezenou metodou speed mentoring. Celkem 79 mentorek vénovalo
1180 mentees neuvéfitelnych 4130 hodin diskuze u kulatych stolt. Celé toto obrovské
zapojeni by nebylo mozné uskutecnit bez podpory partnerd, kterym ze srdce dékujeme.
Generalni partner Mondelez International a partnefi: Philip Morris, Skupina CEZ, Mars,
Raiffeisenbank, VMLY&R, Danone, rovhna odména od MPSV, AB Inbev, Lego, Provident
Financial, Microsoft, Fashion Arena Prague Outlet, CEPS a mnoho dal$ich.

Mondelez,
SNACKING MADE RIGHT
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Atraktivni pfispévky osobnosti, rozhovory a ¢lanky celé pulro¢ni kampané medialné
podpofila TV Nova jako hlavni medialni partner, napf. v pfimém prenosu z Equal pay Day,
nebo zviditelnénim tématu ve Snidanich s Novou, dale napf. A11 Mezi nami, CNN Prima
News a na platformach ProfiHR, Newstream, E15 a mnoha dalSich.

Soucasti druného dne konference byla poprvé vynesena vzdélavaci zéna na téma
investovani WWomen’s FINdependence Zone a nastupujici potfebu well beingu, odpocinku,
sladovani a ucinné relaxace, jsme koncentrovaly do nové Wellbeing & Relax zony.




PODPORA ZEN V KARIERE

Celosvétovou ambici sité BPW a i nasSi hlavni cilovou skupinou, kterou podporujeme nasimi

projekty, jsou zeny. A to Zeny aktivni v kariéfe (ve firmach, nebo podnikatelky), ale také zeny,
které svou kariéru preruSuji kvuli matefstvi a pak jim ulehCujeme navrat do prace, nebo zeny
padesat plus, které pokukuji po zméné kariéry z riznych divoda.

Akademie pro za€inajici podnikatelky (AWE) v roce 2023 uspésné dokondila svuj treti
rocnik, €imz celkovy poc€et absolventek vzrostl na 135 zen. Program si ziskal vyznamnou
medialni pozornost a ¢eska organizace byla celosvétové vyhodnocena jako jedna z
nejlepSich organizatorek s uznanim pfimo z Washingtonu. Zavérecna ceremonie a soutéz o
hlavni vyhru v hodnoté 50 tisic korun se uskutecnila v Cervnu v rezidenci velvyslance USA,
za Ucasti 125 VIP hostu z firem. Vitézkou se stala_Eliska Stofferova se svou znackou
pfirodni kosmetiky Anela. Na mezinarodni urovni nas zastupovala absolventka Linda
Stucbartova na Women Impact Summit.

Letos byla do programu AWE zavedena inovace v podobé& mentoringové spoluprace s MSD
Women's Network, v ramci které se osm studentek a absolventek AWE po dobu Sesti
mésicu pravidelné setkavalo s mentorkami z MSD. Tato spoluprace vyvrcholila na
Empowerment Forum, kde se setkalo vice nez 40 zZen, vEetné absolventek AWE a ¢lenek
MSD Women's Network, aby se je$té vice profesné propojili. Moderatorkou akce byla
zkuSena Anna Benedikt, taktéz absolventka a panelova diskuze se zaméfila na hodnotu
mentoringu v podnikatelském prostfedi. Cely program ukazal, Ze mentoring je cennou
soucasti podnikatelské cesty, poskytuje nejen strategické rady, ale také emocionalni
podporu a posiluje sebevédomi, kterou Casto osaméli podnikatelé na své cesté postradaiji.
Akademie tak i nadale vytvari dynamickou komunitu, které se vzajemné podporuje a
spolecné pracuje na daldim rozvoji svého podnikani.
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Na jafe jsme dokoncCovaly sérii setkani 5. roCniku projektu Women Empowering
Mentoring, kterym proslo 39 talentovanych zen z firem béhem 20 hodin speed
mentoringu, rozdélenych do 5 setkani v 5 partnerskych firmach a Cerpaly inspiraci a
know-how od 10 mentorek i sebe navzajem. Zavérecné slavnostni predani diploma probéhlo
v ramci Equal Pay Day 2023.

vrwvs

Rozvoj kvality projektu a inovacéni prvky, které pfidavame, zvySily zajem a zapri€inily 100%
narust programu 6. ro¢niku, ktery od Fijna vede paralelné dvé skupiny. Budeme tak moci
podpofit a rozvijet vice nez 60 talentovanych Zen a odprezentovat 20 UspéSnych mentorek v
10 firmach.

Po rodicovské do prace - mentoringové stoly pro Prahu 4

Zafi - prosinec 2023: Cilem projektu je pomoci Zenam pfeklenout pfechodovou fazi mezi
MD/RD a vstupem na trh prace, pomoci jim lIépe se uplatnit, ziskat pfehled o aktualni situaci,
povzbudit sebevédomi a také pochopeni ostatnich Zen v podobné situaci.

Diky finanénimu pfispéni Méstské ¢asti Prahy 4 organizace uskutecnila v roce 2023 étyfi
setkani pro rodice z Prahy 4. Kulaté stoly vedené zkusenou mentorkou z fad nasich ¢lenek
predstavuji jednu z nejucinnéjSich metod osobniho rozvoje. Do projektu se zaregistrovalo
celkem 55 zen.



5. MEZINARODNIi PROJEKTY A ZAHRANICNi SPOLUPRACE

Digital transformation: from adult-education institution to Digital Education
Enterprise

Cilem tohoto projektu je zasadnim zpusobem pretvofit instituci pro vzdélavani dospélych na
flexibilni podnik zalozeny na digitalnich technologiich. Zahrnuje komplexni zménu procesu s
vyuzitim Canva platformy, uvédoméni si kultury a vyuziti aplikaci jak pro ucitele, tak studenty
s cilem poskytovat vzdélavani efektivné, ucinné a zajimavé. Na projektu spolupracovalo 5
organizaci z péti zemi a spole¢né testovaly business modely k zavérecné integraci do praxe.
Ukolem nasi organizace BPWCR je spravné a systematicky sepsat manual: Jak
implementovat tyto jednotlivé byznys modely pro fungovani vzdélavaci organizace pfi
prechodu z tradi¢ni formy vzdélavani na digitalni. Na zavér projektu kazdy partner uspofada
vyznamnou akci s u¢elem rozSifeni povédomi o projektu, jeho vysledku a s vyzvou zavedeni
do praxe pravé s vyuzitim naSich studii. Na akci jsou vZdy pozvany cilové skupiny a
komunity partnert, aby bylo dosazeno cile projektu oslovit napfimo vice nez 200 subjektu.
Akce jsou pfenaseny digitalné pro vysSi dosah sledovatelnosti a ukazkou vyuziti technologii.
Pati¢ka partner( alespon a logo ??

2021-1-BG01-KA220-ADU-000026986 ,,Digital transformation: from adult education institution to Digital Education Enterprise”

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Equal Pay Day going International! Il.

Unikatni grant Stfedoevropske iniciativy (CEl) nam umoznil pfedstavit na konferenci Equal
Pay Day 18 odbornic a odborniki z deviti zemi, konkrétné z Bosny a Hercegoviny,
Bulharska, Madarska, Italie, Polska, Severni Makedonie, Slovenska a Srbska. Program
také vyrazné obohatily dvé anglicky mluvici mentorky - odbornice z Ukrajiny, pracujici v
Ceské republice. Jejich prib&hy byly pro Géastnice konference zajimavé a samotné expertky
mély mozZnost navazat nové kontakty a ziskat ocenéni prace i psychickou podporu.

Cely projekt rezonoval s potfebami zZen v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné. S partnery
projektu jsme spoleéné vytvofily vyzvu vladam zualastnénych zemi, aby vénovaly
dostateCnou pozornost vyuziti kvalifikace a odborné erudice migrantek, jejichz zivoty a Zivoty
jejich rodin jsou velmi poznamenané. Dokument MANIFESTO (A manifesto of NGOs from
the CEIl region to collaborate on women's empowerment in response to the impact of
the war in Ukraine) ziskalo u CEI velky ohlas.




Women, Families, Careers - Digital solution in adult learning

Projekt se zaméfuje na podporu Zen a rodin s omezenymi Zivotnimi pfileZitostmi pfi
ziskavani digitalnich dovednosti. Cilem je zvysit jejich sebevédomi a umoznit jim uspésny
pfechod do digitalni éry, k vyuzivani digitalnich nastroju v kazdodennim zivoté, zejména pfi
navratu do pracovniho procesu po matefské/rodiCovské dovolené.

Projekt odstartoval 1. Cervna 2023 online setkanim se vSemi Ctyfmi partnerskymi
organizacemi. Diskutovaly se planované aktivity, v€éetné osobniho setkani partneru, které
probéhlo koncem Cervna v Budapesti. V fijnu probéhlo v Praze druhé setkani s partnery
projektu, kde prezidentka BPWCR Lenka Stastna predstavila svou vizi pro zvy3eni zapojeni
zen v IT sektoru. Zddraznila paradoxni situaci v Ceské republice, kde zeny tvofi pouze 10,9
% ICT specialistt, coZ je nejnizsi podil v celé Evropské unii. Lenka Stastna zde
apelovala na nutnost spoleéné prace vlady, akademické sféry, soukromého sektoru a
jednotlived pro vytvoreni inkluzivniho digitalniho ekosystému, ktery nejen zvysi pocet Zen v
IT, ale také podpofi inovace napfi¢ riznymi sektory.

6. CASOVA OSA

SCTECI T

Setkani Slavnostni gheese0da Konference Setkan( Setkani

Empowering Slavnostni zahajenf Women's zakontgeni Modern Digital Women's Women's
Women Mentoring 3. rogniku Empowerment 3. roéniku Zahajenf projektu Education Empowerment Empowerment
5 Akademie pro Principles (WEPs) Akademie pro Po rodiovské do a Principles (WEPs) Principles (WEPs)

zatinajici zacinajici prace Women's

Prvni setkant v roce podnikatelky British Embassy podnikatelky FINdependence Se spolecnosti CEZ v Se spolecnostf

2023 (AWE) Prague (AWE) Pruni setkdni Day 2023 CAPEXUS GosNet

9.1.2023 31.3.-2.4.

24, 8.2023 4.10. 2023 m
2023
Setkani 93. vyrotf zalozenf Clenska schiize Empowering
Women's. Business & Business & Women Mentoring
Empowerment Professional Professional 6
Principles (WEPs) Women Women

Kavarna BPWCR Setkanf
online podnikatelek
s Gabrielle Mallory

14. roénik

konference
Equal Pay Day

Prvni ¢lenské setkdni
vroce 2023

Zahdjenf dalsiho
Embassy of Ireland Levandulové udolfl rocniku

Akce jsou pro nas mistem k setkavani a prolnuti cilovych skupin, se kterymi
spolupracujeme. Pro BPWCR je networkingova platforma zakladnim kamenem a
hodnotou, jak posouvat témata kupfedu. Nejen online setkani, ale hlavné setkani nazivo
podporuji spolupraci vefejnosti, firem i statniho sektoru. V roce 2023 jsme usporadaly 55
vzdélavacich akci, na které se zaregistrovalo 3 755 Ucastnic a ucastnik(; a také jsme
predstavily 128 Zen v rolich mentorek, které nabidly 189 hodin mentoringu napfic projekty.
Podrobny prehled akci 2023 najdete na webu.




7. Jak mUzete podpofit rovné pfilezitosti vy?

Dékujeme za Vase dary

V roce 2023 jsme diky individualnim a firemnim pfispévkim ziskaly 503 320 K&, coZ nam
umoznilo predstavit vefejnosti dalSich 128 zen v rolich mentorek. Tyto zeny sdili své znalosti
a zkudenosti, které inspiruji ostatni na jejich kariérni cesté. Kazdy dar je podloZen darovaci
smlouvou.

TIP: Védéli jste, Ze dary nad 1000 K& jsou daroveé uznatelné?

Jak muzete darovat?
1. Nactenim platebniho QR kdédu pfimo z vaseho mobilniho bankovnictvi a sami si
zvolite ¢astku.
2. Poslete libovolny dar na nas transparentni ucet: 2101662598/2010.
3. Noveé také mizete podpofit konkrétni projekty pfes Darujme.cz.

it ]
]
[B] 7o
490,- pro &%

Spoluprace na projektech, sponzoring

Diky finanéni spolupraci na projektech zaméfrenych na nase kliCova témata se nam spole¢né
dafi ovliviiovat celospole¢enskou zménu. Prostfednictvim sponzoringu a finan¢ni podpory
jsme ziskaly celkem 2 767 037 K&, coz nam umoznilo uspofadat 55 vzdélavacich akci pro 3
755 ucastnikd, véetné mezinarodni konference Equal Pay Day, ktera zaznamenala uspéch i
na mezinarodni scéné.

Kde nas muizete partnersky podpofit?

1. Stanite se firemnim partnerem - toto celoro€ni partnerstvi ve vysi 30.000 K& vam
umozni Nejen zviditelnit vadi znacku v oblasti podpory rovnych pfilezitosti a budete
moci spolecné vystupy reportovat v ramci pismene “S” v reportu ESG, pom(izete
nam ale také usporadat 4 x setkani do projektu WEP's, 10 x setkani ve ¢lenské
kavarné, kde u¢ime zeny tvofit profesni sit' a spolupraci, ukazujete vase zeny jako




role models nebo inspirujete dalSi spole¢nosti svou firemni kulturou pratelskou k
Zenam, napfiklad v mezifiremnim mentoringu.

Staiite se partnerem vlivného projektu Equal Pay Day 2025 nebo podpofite 45 Zzen v
podnikatelském akceleratoru AWE 2024.

Nakupte vstupenky na nami pofadané vzdélavaci a networkingové akce pro své
zaméstnance, nebo registrujte mista v projektu mezifiremniho mentoringu
Empowering Women 7.

Sponzorovat také mazete nové, spoleéné vymysSlené aktivity a akce, které podpofi
Zeny v jejich kariéfe. NapiSte nam na bpwcr@bpwcr.cz. TéSime se na spolupraci.

Darujte sebe

Vas$e osobni zapojeni nam rovnéz pomaha prosazovat klicova témata a podporovat lepsi
pFileZitosti pro Zeny v CR. Do vzdélavacich aktivit se miZete zapojit jako ¢lenka, jednotlivé
akce mulzete podpofit svym dobrovolnictvim, nebo nam pomoci Sifit aktivity do okoli jako
ambasador/ka.

1.

Clenstvi je pro Zeny, které chtgji délat néco vic nez byznys. Osobnim &lenstvim
poskytujete komplexni podporu a pfilezitosti pro Zeny, které chtéji rozvijet svou
kariéru, podnikani a vliv ve spole€nosti. Jako ¢lenka nabizite své zkudenosti Siroké
komunité profesionalek, do mentoringovych programu, nebo se podilite na
vyznamnych kampanich. Chci podat pfihlasku

ZkusSené zeny z malych firem do 25 zaméstnancl pak vyuziji Firemni €lenstvi, které
umoznuje firmam aktivné se podilet na spolecenskych zménach, posilovat svou
firemni kulturu a budovat povést férového a moderniho zaméstnavatele.

Pfipojte se do skupiny Dobrovolnic na Facebooku, nebo ndm napiste na email

bpwcr@bpwcr.cz.

Stat se ambasadorem, nebo ambasadorkou nikdy nebylo leh¢i. Sledujte naSe sité,
pfipojte se jako fanousek, komentujte, lajkujte a jakmile vas zaujme ten spravny
projekt, nebo aktivita, ktery se potkava s vasi profesi, napiste ndm prosim
bpwcr@bpwcr.cz a vyladime funkéni spojeni tvafe a projektu.

Podpofit nas také muzete pfi nakupovani. GIVT proméni vase bézné nakupy na internetu na
dobry skutek a vy nezaplatite ani korunu navic. Staci nejprve jit na givt.cz a vyhledat jméno
obchodnika, poté vybrat “pfispivam na Business & Professional Women CR z.s.”a pak uz
nakupuijete tak, jak jste zvykli. Z kazdého vaseho nakupu nam posle internetovy obchod
uvedené procento.

Za vSechnu vasi podporu DEKUJEME



8. VYKAZ ZISKU A ZTRATY A ROZVAHA ZA ROK 2023

Wykaz zisku a ztraty

podle Prilohy &. 2
vyhlasky &. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2023
(v celych tisicich K&)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo G¢etni jednotky

Business & Professional Wome

Vaclavské namésti 802/56
Ugetni jednotka dorui: ICO Praha 1
1x pﬁs!uénému finan&nimu 110 00
organu 22821431
Cinnosti
Oznaceni TEXT g :;Lz Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

Al Spotrebované nakupy a nakupované sluzby Soucet Al.1. az ALl6. 2 2039 2 409 4 448
Al 1 Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 93 75 168
Al 3 Opravy a udrzovani 5 86 86
Al 4 Naklady na cestovné 6 276 276
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 91 91
Al 6. Ostatni sluzby 8 1493 2334 3827
AL Osobni naklady Soucet ANL10. az Alll.14 13 2090 472 2 562
Al 10. | Mzdové naklady 14 1690 426 2116
A Il 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 394 46 440
Al 13, Zakonne socialni naklady 17
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A IV 15, Dané a poplatky 20
AV Ostatni naklady Soucet AV.16. az AV .22 21 491 491
AV 19 Kursoveé ztraty 25 27 27
A V.20. | Dary 26 90 20
AV 22 Jiné ostatni naklady 28 374 374
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba Soucdet AVI23. az AVL27 29 82 82

a pouziti rezerv a opravnych polozek
A VI 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 82 82
A.VIL Poskytnuté prispévky Hodnota A VIL28. 35 65 65
A VI 28, | Poskytnute Clenske pfispévky a prispévky zlCtovane 36 65 85

mezi organizaénimi slozkami

Naklady celkem Soucet Al.az AVIIL | 39 4688 2 963 7651
B.l Provozni dotace Hodnota B.L.1. | 41 2767 2767
B. I 1. Provozni dotace 42 2 767 2767
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.I1.2. az B.I1.4. 43 964 964
B. Il 3. Piijaté pfispévky (dary) 45 503 503
B.IL4 Piijaté &lenské prispavky 46 461 461
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 793 3075 3 868
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 151 151
B.IV.7. Vynosove Oroky 51 29 29
B.IV. 8. Kursoveé zisky 52 56 56
B.IV.9 Zictovani fondu 53 34 34
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 32 32

Vynosy celkem SoucetB.l. aziBV. | 61 4675 3075 7750
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim £.61-(f.39-137) | 62 -13 112 99

Vysledek hospodareni po zdanéni F62-737 | B3 -13 112 99




Hospodaisky vysledek

2023

99 430,- K&

Vynosy 2023 °5;f/t”"
najemné ’
1% akce
9% ok oFfens
clenské prispévky
\ 6%
! dary
6%
reklama
40%
\dotace
36%

Vynosy 2023 %

akce 733598 9,47
¢lenské prispévky 460 745 5,95
dary 503 320 6,49
dotace 2767 037 35,70
reklama 3074839 39,68
najemné 60 000 0,77
ostatni 150512 1,94

CELKEM 7 750 050 100,00
Naklady 2023

naklady na projekty

24%

administrati\LnL—//

statni
QR\

mzdové naklady

/ 34%

najemné

A

naklady 6%
2%
reklama, gace \ reprezentace
25% 1%

Naklady 2023 %
mzdové naklady 2561914 33,49
najemné 430163 5,62
reprezentace 64 441 0,84
reklama, propagace 1933290 25,27
administrativni naklady 168 227 2,20
naklady na projekty 1851918 24,21
ostatni 640 667 8,37
CELKEM 7 650620 100,00




