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OSNOVA

Profil organizace
- prezidium - ¢lenky - stanovy
- firemni clenstvi - osobni ¢lenstvi - dobroholky - podporovatelé - darci

NaSe strategie - co pro nas znamenal rok 2021?
- nosna témata, podékovani partnerdm projektl a akci, podporovatellim

Vybrané projekty
- Equal Pay Day
- Ademie pro podnikatelky (AWE)
- WEPs - s projektem na advokacni ¢innost

Projekty 2021
Vlastni ¢cinnost

Financni cast

Kontakty

Profil organizace: O NAS

Prezidium - ¢lenky - Stanovy

Jsme verejné prospésna organizace, ktera propojuje aktivni zeny, které chtéji délat
mnohem vic, nez byznys. Hlavnim cilem je posileni postaveni Zen pfi realizaci cill
udrzitelného rozvoje. Celorocné vedeme kampan #rovndodmeéna, medializujeme
Zenské vzory a podporujeme téma postaveni a vliv Zen ve spolecnosti.

BPWCR je soucasti mezinarodni sité BPW International, jeZ pUsobi ve vice nez 100
zemich svéta a navazuje na odkaz FrantiSky Plaminkové, jedné z prvnich ¢lenek a
zakladatelek BPW International v roce 1930.

Ceskou organizaci zaloZila v roce 2010 Lenka Stastnd s vizi, Ze kdyZ se Zeny spoji,
dokaZou neuvéfitelné véci.

Naplnujeme pilife advokacie do roku 2025:

e Rovné odménovani, finan¢ni bezpenost Zen v CR pomoci kampané

#rovnostplatl #rovndodména

e Principy posileni postaveni Zen v praci, implementace Women Empowerment
Principles (WEPs)
Pomoc a podpora Zenam v podnikani, pfiprava a realizace Akademie AWE
Podpora Zenam ve vedoucich pozicich - prezentace Zen jako vzory
Dalsi vzdélavani Zen v€etné posilovani finan€ni gramotnosti
Inspirovat Zeny k vzajemné podpore, solidarité, networkingu a vzdélavani
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https://bpwcr.cz/#kontakt
https://bpwcr.cz/clenky/
https://bpwcr.cz/wp-content/uploads/2019/03/10.05.2016_BPW_stanovy-1.pdf
https://bpw-international.org/
https://bpwcr.cz/bpw-podnetna-setkani-zen-maji-smysl/
https://bpwcr.cz/portfolio/lenka-stastna/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Osobni clenstvi

v v

Byt clenkou BPWCR znamena prilozit ruku k dilu a podpofit dalsi Zzeny svymi
zkuSenostmi a expertizou. Navazovat spolupraci, rozsirovat sit kontakt a védomé
bourat omezuijici stereotypy a pfedsudky svou aktivitou, dalSim vzdélavanim a vést zeny
k ekonomické nezavislosti.

Firemni Clenstvi

Nasi firemni ¢lenové védi, Ze investice do podpory Zen ma smysl. Diverzita firmu posiluje
a ma jasny pozitivni dopad na ziskovost a rlst firmy jako takové.

Clenské firmy maji diverzitu jako firemni téma, védomé ho fesi a realizuji fadu

programu k jejimu posileni. Buduji znacku férového zaméstnavatele a jsou soucasti
komunity firem, které usiluji o zmény ve spolecnosti. Vyuzivaji pfilezitost posilovat roli
Zen ve spolecnosti a jsou inspiraci pro ostatni.

Dékujeme za podporu spoleénych témat spolecnostem: AB Inbev, ABClinic, Agentura
theBESTtranslation s.r.o., Allianz pojiStovna, a. s., Altro Management, Asahi CE & Europe
Services s.r.o., Brauf Wax s.r.0., Connect Economic Group, CEPS, a.s., D.C.G.DELTA
Consulting Group s.r.0.(dsg), Essox, Fancy Diamonds, FAPI, Gasnet, GlaxoSmithKline
s.r.o., Hospodarska komora Praha 1, CHANGERINE, Karaskova Jana, Kongresové
centrum Praha, Mars Global Food & Drinks, Masek Networks spol. s r.0., M| Hotel
Advisor, Nadace krasa pomoci, SERENDIPITY Travel s.r.0., Soukromad zakladni Skola

Cesta k uspéchu v Praze, s.r.o., The Simplified Mind, Uniga, werichovavila - Petrana
Slamova.

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz



https://bpwcr.cz/clenstvi/
https://bpwcr.cz/firemni_clenstvi/
https://www.abclinic.com/
http://thebesttranslation.cz/
http://thebesttranslation.cz/
https://www.allianz.cz/cs_CZ/
https://altromc.cz/cs/
https://wax-in-the-city.com/cs/
http://www.connectgroup.cz/
https://www.dcgdeltaconsulting.com/
https://www.dcgdeltaconsulting.com/
https://www.fancydiamonds.cz/
http://cz.gsk.com/cs-cz
http://cz.gsk.com/cs-cz
http://www.hkp.cz/
https://www.mars.com/
https://bpwcr.cz/clenky-bpw/simonamaskova/
http://www.mjhoteladvisor.cz/
http://www.mjhoteladvisor.cz/
https://www.krasapomoci.cz/
http://www.serendipity.cz/
https://www.cestakuspechu.cz/
https://www.cestakuspechu.cz/
http://www.simplifiedmind.eu/
https://www.uniqa.cz/
http://www.werichovavila.cz/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz
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http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Dékujeme také vSem dobroholkam, diky kterym na akcich vse funguje
tak, jak ma.
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BPWCR je clenkou siti: AVPO, C7L, Asociace spolecenské odpovédnosti. A odbornou

partnerkou soutéze Zlata koruna.
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https://www.facebook.com/groups/dobroholky
https://www.avpo.cz/seznam-clenu/
https://czlobby.cz/cs/clenske-organizace
https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/business-and-professional-women/
https://www.zlatakoruna.info/soutez/2021
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Co pro nas znamenal rok 2021?

Ukazuje se, Ze pandemie v praci nepfimérené zasahla zejména Zeny, které budou
potfebovat jesté vétsi podporu a porozuméni. Zeny v roce 2021 nemaji ¢as na sebe ani
NETWORKING, nehrnou se do vysokych pozic, jsou unavené a potfebuji podporu nebo
restart. To vSe zjiStoval prizkum projektu, podivejte se.

Rok 2021 provazi neustalé TURBULENCE a vykyvy. Akce stavime hybridné, u¢ime se za
pochodu. Kazda zkuSenost je nova, pouzivame nové nastroje. Proména dovednosti. Vse
jde zavratnou rychlosti ruku v ruce s vakcinou. Rodi se nové prilezZitosti, jak se mizeme
rekvalifikovat a odstartovat novou kariéru. Nastava PROCITNUTI, provézi ho ale obavy.

Je potreba podpofit se. Spojit. Odpocinout si a pohladit. BILANCUJEME. Méfime dopad
roku ztrat a odcizovani, roku prace jinak. Jen 1 z 10 zen odpovida, Ze se chce vratit do
kancelare naplno. Argumenty? Zkusila jsem, Ze “to jde”. Pocitdm, Ze budu chodit do
kanceldre jen na 3 dny. Usetfim spoustu ¢asu. Nemdam uZ obleCeni na 5 dni v kanceldfi. Chci
se vénovat vice rodiné. Chci se vénovat zdravi. Musim zacit zase pravidelnost. Vyhovuje mi

kombinace 2:3. J[sem efektivnéjsi, nemohu si dovolit prodlevy, mdm dalsi 3 smény.
Nezvladdm dojizdéni a péci o déti (vyzveddvani ze Skoly).
VSechno se méni. Pozadavky i naroky. Premyslime, jak do nich zaclenit nase programy,

které nesou spolecenskou odpovédnost nasich témat. Chceme byt vzorem pro ostatni.
nejen v dobach dobrych, ale hlavné v dobach zmén je potieba podporovat diverzitu.

Podékovani za dlivéru partneriim a podporovatelim,

kterou udrZujeme ve spolecnych hodnotach, tématech a vizich a v naSich projektech.

KdyzZ jsme byly osloveny na shrnuti 12 leté spoluprace americkou centralou spolecnosti

Mary Kay v Dallasu, samy jsme pfi sestavovani reportu byly ohromeny Cetnosti
inspirativnich prilezitosti, které nam spoluprace pfinesla a jeji vystupy byly dokonce
citovany ve Financial Post.

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwecr.cz



https://siteice.com/uploads/users_files/researchstudy-visegradwomen-2022.pdf
https://bpwcr.cz/mary-kay-12-let/
https://financialpost.com/pmn/press-releases-pmn/business-wire-news-releases-pmn/mary-kay-inc-advocates-for-advancing-womens-economic-empowerment-and-gender-equality-through-series-of-milestone-commitments-partnerships-around-the-world
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

DEKUJEME viem partnerim, medialnim partneriim, podporovatelim a donatortim,
které uvadime u konkrétnich projekta.

Business & Professional Women CR
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Klicové Projekty

Hleddame moznosti jak Zenam ulehcit ndrocnou situaci, jak je posunout v dalsim vzdélani
- realizujeme projekty....

EQUAL PAY DAY 2021

Vlajkovy projekt organizace si klade za cil informovat vefejnost o pfetrvavajicim
hlubokém rozdilu v odménovani Zzen a muzut v CR a vytvari prostor pro diskuzi nad
rfeSenimi, pomoci sdileni zkuSenosti a priklad( z praxe firem i jednotlivc.

12. ro¢nik jsme usporadaly podruhé online - Ohlédnéme se spolecné za rokem 2021

Dékujeme partnerlm akce: MARS, IKEA, Wunderman Thompson, Mary Kay, Smart
Emailing, odborny projekt 22 % K ROVNOSTI, Mondeléz International, AB Inbev, GSK,
Axocom, Rossmann, Magenta Experience Centre.

Dékujeme hlavnimu medidlnimu partnerovi TV Nova a mediadlnim partnerdm E15, Moje
Psychologie, Nas Region, Blesk pro Zeny, Profesia, Averia, Business MC, Motiv P a dalsi.

]


https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2021/
https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2021/04/Ohl%C3%A9dnut%C3%AD-EPD-2021.pdf
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz
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Téma: Pocitejte s nami
Termin: 26.3. - 1.4.2021 | program na 7 dni | 12. ro¢nik | 918 Ucastnic a Ucastnikd

39 vystupuijicich konference | 60 mentorek | 52 externich medidlnich vystupl kampané
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ONLINE KONFERENCE
26|3|-1]4]2021
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https://www.equalpayday.cz/program-konference-2021/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2021/
https://www.equalpayday.cz/mentorky-2021/
https://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2021/05/EPD_2021_PUBLICITA_CJ-1.pdf
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Vystupy projektu a dopad:

1. 918 motivovanych Ucastnic a Ucastnikl ke zménam (celkem 18302 od roku 2010)

2. 13 medialnich partner nesouci informaci k rovnému odménovani

3. Online Katalog

4. Videozaznamy vystupujicich na YouTube

5. 50+ medidlnich vystupl v kampani za #rovnéplaty

6. Webova podstranka s odbornymi informacemi o vzniku, pfic¢inach a reSeni
#equalpay

7. Vliv na verejnost vnimat rovnost platl jako problém, ktery je potreba resit

8. Reporty o dopadu do BPW International, BPW Europe, Evropska komise a Ufad

Viady
9. Ucast osobnosti je pravideln& reportovan zahrani¢nimi médii, napf. Mary Kay ve
Financial Post US, Mars, a dalsi.

N AN ,, 7
BPW Europe
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Having its own program full of English speaking personalities. Looking back 2021.

AWE (Academy for Women Entrepreneurs)

V lednu 2021 jsme odstartovaly unikatni pilotni projekt AKADEMIE pro podnikatelky
(AWE), ktery ma za cil podpofit zacinajici podnikatelky pomoci studia specialniho
modulu Dreambuilder Arizonské statni univerzity s vytvorenim funkéniho byznys planu
a komunity podnikatelek.

Fakta:

1. rognik | 1. launch v CR | 39 Gspésné vystudovanych | 100% Gspé&ch studuijicich | 13
tydn( studia | soutéz o nejlepsi projekt podporeny finan¢ni odménou 50.000 K¢ |
pracovni skupina na facebooku | podpora a zazemi sluzeb BPWCR | facilitatorky a
mentorky z fad ¢lenek BPWCR | doprovodné workshopy | slavnostni zakonceni na pGdé

vV wews

spolufinancovani projektu pro udrzitelnost | Publicita


https://www.equalpayday.cz/katalog-2021/
https://youtu.be/9JzvuIBfSJw
https://www.equalpayday.cz/publicita-2021/
https://www.equalpayday.cz/equal_pay/
https://www.bpw-europe.org/wp-content/uploads/2020/05/EPD_Report_May_2020.pdf
https://www.bpw-europe.org/equal-pay-day/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://financialpost.com/pmn/press-releases-pmn/business-wire-news-releases-pmn/mary-kay-inc-advocates-for-advancing-womens-economic-empowerment-and-gender-equality-through-series-of-milestone-commitments-partnerships-around-the-world
https://www.equalpayday.cz/en/join-the-incredible-program-of-equal-pay-day-2021/
https://www.equalpayday.cz/en/looking-back-at-equal-pay-day-2021-count-on-us/
https://bpwcr.cz/akademie-awe/
https://www.luxus.cz/udalost/prvni-rocnik-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-awe-uspesne-zakoncen
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Women's Empowerment Principles

Staly jsme se ambasadorkami WEP’s v CR, souboru sedmi princip(i jak narovnat rovné
prilezitosti. Principy posileni postaveni Zen (WEPs) jsou prostfedkem pro plnéni cill
agendy 2030 a cil( udrZitelného rozvoje OSN v otazkach rovnych pfileZitosti pro Zeny a
muze na pracovistich firem a ve spolec¢nosti celkoveé.

Abychom co nejlépe predaly myslenku principt dalSim signatarim, vyuzily jsme ziskany
grant od OSF, abychom se naucily jak organizovat advokacni ¢innost, jak pracovat s
argumenty a reSit komunikacni kampan. To vSe predstavime v roce 2022.

Fakta: spojeni firem & cil( organizace | Advokacni ¢innost - podpora OSF | Pracovni
skupina z ¢lenek a firemnich ¢lend BPWCR | tvofime plany projektu EWO | launch 2022

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://bpwcr.cz/projekty/weps/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Projekty 2021

Anchors for the Future

Po vytvoreni online platformy Padlet jsme zacali vytvaret edukativni hru pro divky a
mladé Zeny ve véku 13 - 21 let. Setkani nad vyvojem hry jsme zahdjili Cervnovym
tréninkem v Polském mésté Opole. Po probéhlych testovacich kolech ve vSech
partnerskych zemich a diky podrobné zpétné vazbé jsme vyvoj hry znovu posunuli na
listopadovém setkani v Praze.

V zafi probéhlo partnerské setkani v Portugalském Lisabonu, kde se odstartovala
priprava podkladt pro online publikaci SPARKS. Dokonceni projektu v roce 2022.

Flexibilni prace pro Zzeny z Décinska

V roce 2021 stale pokracuji online konzultace a poradenstvi, mentoring a workshopy v
Décinském okrese.

Posileni kapacit, dovednosti a schopnosti organizaci ob€anské
spole€nosti v advokacni praci programu

Kvéten 2021: zac¢iname Cerpat konzultace, jejichz cilem je je vypilovani dlouhodobé
Advokacni strategii a akcniho planu, diskutovani advokacnich aktivit a jejich
udrzitelnosti v budovani dlouhodobé divéry a spoluprace s klicovymi stakeholdery.
Vyzva je soucasti projektu ,Posileni kapacit, dovednosti a schopnosti organizaci
obcanské spolecnosti v advokacni praci programu”. Projekt je podpofen v ramci
programu Active Citizens Fund, jehoZ cilem je podpora obcanské spolecnosti a posileni

kapacit neziskovych organizaci. Program je financovan z Fondd EHP a Norska.

Women in the media

Srpen 2021: zakonCujeme projekt WOMED, kde je hlavnim vystupem tréninkovy
program a spolecna podporujici se mezinarodni platforma. Projekt ,Women in the
media” posiluje postaveni Zen ve filmovém a TV prlmyslu, prispiva k dllezitym zménam
v jejich Zivotech a podporuje zastoupeni Zzen na vedoucich pozicich ve filmové tvorbég, ke
kariérnimu postupu a zajmu.

- Projekt WOMED v prvni fazi zmapoval soucasné postaveni Zen v médiich a
zejména ve filmové produkci.

-V navaznosti na prlizkum vznikla sada on-line vzdélavacich materiald, které jsou
specialné navrzeny tak, aby pomohly Zenam porozumét odliSnostem kulturniho
sektoru, ukazat jaké dovednosti a pracovni mista jsou zapotrebi,

- prostrednictvim digitalniho Skoleni Filmmaking Training program lze vybavit Zenu
vybérem unikatnich dovednosti jako napf. cesta ke kariére ve stfihu videa, psani
a sebeprezentace pro film, televizi a rozhlas.
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https://bpwcr.cz/projekty/anchors-for-the-future/
https://bpwcr.cz/spoustime-padlet-anchors4future/
https://bpwcr.cz/hry-ktere-meni-svet/
https://bpwcr.cz/dokazou-hry-menit-svet-kolem-nas/
https://bpwcr.cz/kotvy-v-praze/
https://bpwcr.cz/zakotvily-jsme-v-lisabonu/
https://bpwcr.cz/projekty/flexi-decin/
https://www.activecitizensfund.cz/
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED%20-%20Good%20practices%20guide%20EN.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/clanky/training-program/
https://www.womeninthemedia.cz/clanky/training-program/
https://www.womeninthemedia.cz/clanky/european-survey/
https://www.womeninthemedia.cz/clanky/training-program/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Sustain Migrant’ Integration for Linking Networks in a Inclusive

Europe

ZAari 2021: Oteviraji se hranice, po dlouhé prestavce tak mizeme odjet prezentovat na
druhou mezinarodni konferenci projektu Smiling na Maltu, kde se potkalo 15
partnerskych organizaci.

Prvni den konference vystoupila Lenka Stastna s tématem "Integration and
Volunteering: NGOs and Volunteering” a Helena Dreiseitlova v panelové diskuzi na
téma "Multiculturalism and the value of equality and diversity".

DalSi setkani nas Cekaji v roce 2022.

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://bpwcr.cz/projekty/#smiling
https://bpwcr.cz/projekty/#smiling
https://ec.europa.eu/programmes/europe-for-citizens/projects/efc-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/aed932d1-99d7-4d48-9457-87f99c99a681
http://www.bpwcr.cz
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Aktualizace a integrace webovych prezentaci BPWCR

Y4

Zari 2021: Projekt, ktery navrhuje sloucit web organizace BPWCR a projektu Equal Pay
Day pro zjednodusSeni administrativy, lepsi digitalizace a automatizace. Projekt
podporila Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Fund, jehoZ cilem je podpora
obcanské spolecnosti a posileni kapacit neziskovych organizaci. Program je financovan z
Fond( EHP a Norska. Projekt v roce 2021 opravil jednoduché chybné nastaveni webU a

vybrany dodavatel provedl analyzu ke slouceni. Konkrétni zmény a doporuceni bude
organizace realizovat v roce 2022.

AKTUALIZACE A INTEGRACE WEBOVYCH
PREZENTACI BPWCR

|

pro srozumitelnéjsi

kom

Jdeme do toho. cetant B[ .

S odvahou. e e Pt
|
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https://bpwcr.cz/projekty/aktualizace-a-integrace-webovych-prezentaci-bpwcr/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Zena, rodina, kariéra

Rijen 2021: Stavdme se ceskymi partnerkami projektu financovaného Visegradskym
fondem programu V4. Tématem jsou dopady pandemie na rovnovahu mezi praci a
zivotem v zemich Visegradu. Spolecné jsme zrealizovaly obsahly vyzkum napfi¢ zemémi
V4. Vysledky studie se prezentovaly v online kampani, eventy v kazdé zemi a na
mezinarodni konferenci, kterou priSel podpofit cesky ambasador v Madarsku.

— N

i
e B

- \ 'OMEN, FA ‘

Vlastni aktivitou, pofadanim ci spoluporadanim akci, pfispivame samy na chod

s v

organizace a k plnéni nasich spolecenskych cild.
Online nastroje vyuzivame v kazdé prilezitosti jak udrzet kontakt s cilovou skupinou, s

¢lenkami, firemnimi ¢leny a donatory v dobé pandemie. VSe co jsme se v odlouceni
naucily, zhodnocujeme. Jsme vam bliz, at'jste kdekoliv.

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://bpwcr.cz/projekty_2020_2021/#vw4
https://visegradwomen.net/page/the-partnership
https://siteice.com/uploads/users_files/visegrad-2021-kutatas-plakat.pdf
https://siteice.com/uploads/users_files/researchstudy-visegradwomen-2022.pdf
https://visegradwomen.net/page/conference-photos
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

,,,,,, i poroin - Kazdy Ctvrtek 20:00 hod
ROZHOVORY NAZIVO

facebook.com/bpwcr/live/

BPWCR LIVE host/ka

n‘ Lenka STASTNA
b @bpwcr

Unor - duben 2021: BPWCR LIVE - cyklus live streamovych rozhovor( s vybranymi
osobnostmi moderuje Katarina Krajcovicova.

22.4.2021 / Kamila Pali€kova, zakladatelka Redline expedition, ambasadorka BPWCR v
OSN, 15. 4. 2021 / Lenka Kouskova, podnikatelka, 8. 4. 2021 / Zora Cejnkova,
scéndristka a reZisérka, 1. 4. 2021 / Lenka Stastna, prezidentka BPWCR, 25. 3. 2021 /
Charlie Greenberg, spisovatel, speaker Equal Pay Day 2021, 18. 3. 2021 / Lenka
Prchalova, Senior National Sales Director Mary Kay, mentorka a speaker EPD 2019, 11.
3.2021 / Lenka Simerska, sociolozka, koucka, gestorka projektu 22 % K ROVNOST],
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, mentorka EPD 2019, 4. 3. 2021 / Jana
Cernouskova, jednatelka, konzultantka, lektorka v JKONCEPT s.r.o., programova
reditelka Equal Pay Day, 25. 2. 2021 / Petra Svoboda, moderatorka Televiznich novin TV
NOVA, 18. 2. 2021 / Bohdana GoliaSova, clenka BPWCR a facilitatorka projektu AWE

11. 2. 2021 / Diana Prochazkova, reditelka sekce HR a korporatni sluzby CEPS a.s.,
mentorka a speakerka konference Equal Pay Day 2020.

Brfezen 2021: Vysilame Inspirational talk with Sari Einy Brody ve spolupraci s Nordic
Chamber of commerce in the CR.

Kvéten 2021: Podilime se na produkci online eventu O koucinku a zivoté pro Kou€ink
Centrum & Lenky Zelingrové.

Kvéten 2021: Vysilame Ozvény Equal Pay Day ve spolupraci s hlavnim medialnim
partnerem projektu Equal Pay Day, TV NOVA.

Cerven - prosinec 2021: Tradi¢ni format Networkingovych ob&dd seznamuje hosty a
predstavuje Clenky a hosty organizace. V roce 2021 jsme jich usporadaly 5.

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://bpwcr.cz/projekty/bpwcrlive/
https://bpwcr.cz/18-3-2021-diversity-inclusion-with-sari-einy-brody/
https://bpwcr.cz/o-koucinku-a-zivote/
https://bpwcr.cz/ozveny_epd/
https://tv.nova.cz/partnerstvi
https://bpwcr.cz/networkingove-obedy/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Networkingovy obéd BPWCR s Evou Primus Kovandovou
Networkingovy obéd BPWCR s Terezou Zavadilovou
Networkingovy obéd BPWCR s Katefinou Borovanskou
Networkingovy obéd BPWCR s TomaSem Draznym
Networkingovy obéd BPWCR s Kamilou Palickovou

Z4&Fi - prosinec 2021: Spole¢né a s finanéni podporou MC Praha 4 podporujeme rodice
na rodiCovské a materské dovolené a v cyklu Kulaté stoly Prahy 4 sdilime tipy o kariéfe a
k navratu do pracovniho procesu Ci k podnikani. Dékujeme za mentoringovou podporu
Clenkam, které diskutovaly s 54 u€astnicemi projektu na 3 setkanich. Projektu
vénovala pozornost také média. Sledujte impact inspirativnich setkani v rozhovoru s
U&astnici Kristynou Storkovou.

e mentoring s Katerinou Reichertovou v Nuselské Radnici.

e mentoring s Hanou Mullerovou v Nuselské Radnici.
e mentoring s Hanou Kockovou v Magenta Experience Centre.

v Vi

”

Pohled dalsich Zen
na svoji praci
a zivot a jejich
dosavadni zku$enosti
jsou mi velkou
inspiraci.

99
ADELA B.

UEASTNICE
MENTORINGOVEHO PROJEKTU
FINANCNE PODPOROVANEHO

AHA &

i

Zari 2021: startujeme 4. cyklus setkani pro 30 talentovanych juniorek z firem s nazvem
Empowering Women, které pracuji na svém pulro¢nim planu a nechavaji se mentorovat
zkuSenymi manazerkami.

- dékujeme za podporu mentorkdm firemnich ¢lend: Petra Vrbova (Gasnet), Eva
Koubikova (Allianz), Lucie Urvalkova (Uniga), Zuzana LoSakova (Mars Czech),
LibuSe Kyzlinkova (GSK), Klara Licha (Changerine), Miroslava Barcova (D.C.G.
Delta Consulting Group), Barbora JaroSova (AB Inbev)

Y4

Zari 2021: Ve spolupraci s Hospodarskou Komorou Prahy 1 poradame setkani
podnikatel’ v Narodnim Muzeu.

Z&Fi 2021: Ve spolupraci s AVPO CR spolupoFaddme predvolebni debatu s Lenkou
Simerskou.

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://bpwcr.cz/29-6-2021-networkingovy-obed-s-evou-primus-kovandovou/
https://bpwcr.cz/16-09-2021-pozvanka-na-tradicni-networkingovy-obed-bpwcr/
https://bpwcr.cz/21-10-2021-pozvanka-na-tradicni-networkingovy-obed-bpwcr/
https://bpwcr.cz/18-11-2021-tradicni-networkingovy-obed-bpwcr/
https://bpwcr.cz/16-12-2021-tradicni-networkingovy-vanocni-obed-bpwcr/
https://www.praha4.cz/Mentoring-pro-zeny-z-Prahy-4-vyuzijte-sance-a-posunte-se-vpred-1.html
https://bpwcr.cz/mentoring/praha4/
https://bpwcr.cz/mentoring/praha4/mentoring-praha-4-2021/
https://bpwcr.cz/praha4online-rozhovor-s-kristynou-storkovou/
https://bpwcr.cz/14-9-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-katerinou-reichertovou/
https://bpwcr.cz/19-10-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-mullerovou/
https://bpwcr.cz/9-11-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-vachovou-kockovou/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://bpwcr.cz/setkani_podnikatelu_v_narodnim_muzeu/
https://bpwcr.cz/setkani_podnikatelu_v_narodnim_muzeu/
https://bpwcr.cz/pozvanka-na-predvolebni-debatu-o-verejne-prospesnych-organizacich/
https://bpwcr.cz/pozvanka-na-predvolebni-debatu-o-verejne-prospesnych-organizacich/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Zari 2021: Nas tym i naSe clenky prochazi workshopem | .am remarkable facilitovanym
¢lenkou Martinou Cilkovou. Objevujeme své silné stranky.

Rijen - listopad 2021: Clenky tymu se $kolily v programu Grow with Google, aby se
nastavila strategie a priority na dalSi 3 roky.

Rijen 2021: HR Days ve spolupréci s Profesii nabizime prostor firemnim €lendim a
osobnim ¢lenkam prezentovat 22 témat pro HR odborniky. Garantujeme celoroc¢ni
zobrazeni profil( na strankach akce a jsme odbornou partnerkou mentoringové zény,
kterd se iv roce 2021 stala nejnavsStévovanéjSim stankem veletrhu.
- dékujeme mentorkdm a mentorlm firemnich ¢len(: Soria Morawitzova (Nadace
Krasa Pomoci), Stanislav Svoboda (Cesta k uspéchu), Sarka Pelikdnové (CEG),
Ladislava Fialova (Altro Management).

www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojen

Listopad 2021: Spolecna navstéva predstaveni Black Light Theatre s networkingem.

Bé&hem roku jsme vytvorily 14 informativnich newsletterd, z toho 3 cilené na informace
pro clenky BPWCR.

10.1.2021 NWL BPWCR 01/2021
9.2.2021 NWL BPWCR 02/2021
3.3.2021 NWL BPWCR 03/2021

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://iamremarkable.withgoogle.com/
https://grow.google/intl/cz/
https://bpwcr.cz/mentoring/hr-days-2021/
https://hrdays.cz/hrdays2022/spikri/
https://hrdays.cz/hrdays2022/spikri/
https://bpwcr.cz/sona-morawitzova-na-hr-days-2021/
https://bpwcr.cz/stanislav-svoboda-na-hr-days-2021/
https://bpwcr.cz/sarka-pelikanova-na-hr-days-2021/
https://bpwcr.cz/ladislava-fialova-na-hr-days-2021/
https://bpwcr.cz/21-11-2021-pojdte-s-nami-za-kulturou-predstaveni-black-light-theatre/
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=8a49984b-5368-11eb-9671-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=c8643e06-6406-11eb-b17a-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=ac813b79-7bfe-11eb-98e6-ac1f6ba555ed
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

4.5.2021 NWL BPWCR 05/2021
21.6.2021 NWL BPWCR 06/2021
14.7.2021 NWL BPWCR 07/2021
12.8.2021 NWL BPWCR 08/2021
5.9.2021 NWL BPWCR 09/2021
26.9.2021 NWL BPWCR 09/2021 Clenky
14.10.2021 NWL BPWCR 10/2021
3.11.2021 NWL BPWCR 10/2021 Clenky
11.11.2021 NWL BPWCR 11/2021
29.11.2021 NWL BPWCR 11/2021 &lenky
7.12.2021 NWL BPWCR 12/2021
Kalendar akci
14.1.2021
Klubové setkani s Michaelou Hrdlickovou na téma Women's Empowerement
4.2.2021 Principles
11.2.2021
18.2.2021 Mentoring s Katefinou FiSerovou
18.2.2021
25.2.2021
4.3.2021
4.3.2021
11.3.2021
11.3.2021 Setkani mentorek EPD2021 s Mirkou Cejkovou
16.3.2021 Setkani mentorek EPD2021 s Lenkou Kouskovou
18.3.2021 Inspirational talk with Sari Einy Brody
18.3.2021
23.3.2021 EN Setkani mentorek EPD2021 s Cristinou Muntean
25.3.2021
26.3.2021 Equal Pay Day 2021
27.3.2021 Equal Pay Day 2021
28.3.2021 Equal Pay Day 2021
29.3.2021 Equal Pay Day 2021
30.3.2021 Equal Pay Day 2021

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=6ddf5a7d-ad05-11eb-bfc1-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=68411a76-d2cd-11eb-b1dd-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=ad2653d4-e494-11eb-97aa-3cecef38fa8c
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=55a6e313-fb55-11eb-858d-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=a95b762c-1165-11ec-9b63-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=4e4cef9f-2094-11ec-8422-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=173131e3-30d6-11ec-b48c-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=17908b24-3c89-11ec-aa55-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=9eee98e6-4321-11ec-aa55-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=952744b1-50e1-11ec-b57d-3cecef38fd8e
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=82a3ce21-572c-11ec-891b-ac1f6ba555ed
https://bpwcr.cz/14-1-2021-klubove-setkani-se-simonou-saskovou/
https://bpwcr.cz/4-2-2021-klubove-setkani-s-michaelou-hrdlickovou/
https://bpwcr.cz/4-2-2021-klubove-setkani-s-michaelou-hrdlickovou/
https://bpwcr.cz/11-2-2021-bpwcr-live/
https://bpwcr.cz/18-2-2021-mentoring-s-katerinou-fiserovou/
https://bpwcr.cz/18-2-2021-bpwcr-live-bohdana-goliasova/
https://bpwcr.cz/25-2-2021-bpwcr-live-petra-svoboda/
https://bpwcr.cz/4-3-2021-klubove-setkani-s-ingrid-surovou/
https://bpwcr.cz/4-3-2021-bpwcr-live-jana-cernouskova/
https://bpwcr.cz/4-3-2021-bpwcr-live-lenka-simerska/
https://bpwcr.cz/vip-setkani-mirka-cejkova-equal-pay-day/
https://bpwcr.cz/vip-setkani-s-lenkou-kouskovou-equal-pay-day-2021/
https://bpwcr.cz/18-3-2021-diversity-inclusion-with-sari-einy-brody/
https://www.facebook.com/events/1343340789355250?acontext=%7B%22ref%22%3A29%2C%22ref_notif_type%22%3A%22events_add_page_cohost%22%2C%22action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22mechanism%22%3A%22recommended_actions%22%2C%22extra_data%22%3A%22[]%22%7D]%2C%22has_source%22%3Atrue%7D
https://bpwcr.cz/vip-setkani-cristina-muntean-equal-pay-day/
https://www.facebook.com/events/728332544515386?acontext=%7B%22ref%22%3A29%2C%22ref_notif_type%22%3A%22events_add_page_cohost%22%2C%22action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22mechanism%22%3A%22recommended_actions%22%2C%22extra_data%22%3A%22[]%22%7D]%2C%22has_source%22%3Atrue%7D
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

31.3.2021

Equal Pay Day 2021

1.4.2021 Equal Pay Day 2021/ BPWCR Live -LENKA STASTNA

8.4.2021 Klubové setkani - Ozvény Equal Pay Day

8.4.2021

15.4.2021

22.4.2021

29.4.2021

6.5.2021

10.5.2021 Klubové setkani: Ke zméné staci malo

11.5.2021 Lenka Zelingrova online event

25.5.2021

14.6.2021

15.6.2021 Clenska schiize

15.6.2021 Women in the media - zavérecny event

21.-23.6.2021 Anchors for the future - Polsko - Game creation workshop

29.6.2021 Networkingovy obéd BPWCR s Evou Primus Kovandovou

26.8.2021 Oslava zaloZeni BPW International

1-3.9.2021 Anchors for the future - Portugalsko - partners meeting

13.9.2021 Klubové setkani

16.9.2021 Networkingovy obéd BPWCR s Terezou Zavadilovou

20.9.2021 kurz Soft Skills v D&&iné s Vendou Vanitkovou - projekt FLEXI DECIN
22.9.2021 Setkani podnikateld v Narodnim muzeu

27.9.2021 kurz Soft Skills v D&&iné s Vendou Vanigkovou - projekt FLEXI DECIN
29.9.2021 AVPO CR - pfedvolebni debata s Lenkou Simerskou

4.10.2021 kurz Soft Skills v D&&iné s Vendou Vani¢kovou - projekt FLEXI DECIN
o.-7.102021 |
11.10.2021 Kavarna BPWCR

13.10.2021 Anchors for the future game testing

14.10.2021 Prochazka se Slowfood

18.10.2021 kurz Soft Skills v D&&iné s Vendou Vani¢kovou - projekt FLEXI DECIN
21.10.2021 Networkingovy obéd BPWCR s Katefinou Borovanskou

22.10.2021 EW4 mentoring

5.11.2021 EW4 mentoring

8.11.2021 Prochazka se SlowFood

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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https://bpwcr.cz/8-4-2021-klubove-setkani-bpwcr/
https://bpwcr.cz/8-4-2021-bpwcr-live-zora-cejnkova/
https://bpwcr.cz/15-4-2021-bpwcr-live-lenka-kouskova/
https://bpwcr.cz/22-4-2021-bpwcr-live-kamila-palickova/
https://bpwcr.cz/29-4-2021-bpwcr-live-s-katerinou-reichertovou/
https://bpwcr.cz/6-5-2021-bpwcr-live-s-sarkou-drozdovou/
https://bpwcr.cz/10-5-2021-klubove-setkani-bpwcr/
https://bpwcr.cz/o-koucinku-a-zivote/
https://bpwcr.cz/ozveny_epd/
https://bpwcr.cz/spolecenske-setkani-a-zaverecna-soutez-pro-studentky-awe/
https://bpwcr.cz/pozvanka-na-valnou-hromadu-bpwcr-2021/
https://bpwcr.cz/hry-ktere-meni-svet/
https://bpwcr.cz/29-6-2021-networkingovy-obed-s-evou-primus-kovandovou/
https://bpwcr.cz/zeny-se-spojuji-a-podporuji-uz-vice-jak-90-let/
https://bpwcr.cz/zakotvily-jsme-v-lisabonu/
https://bpwcr.cz/klubove-setkani/
https://bpwcr.cz/14-9-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-katerinou-reichertovou/
https://bpwcr.cz/16-09-2021-pozvanka-na-tradicni-networkingovy-obed-bpwcr/
https://bpwcr.cz/flexi-decin-kurz-soft-skills/
https://bpwcr.cz/setkani_podnikatelu_v_narodnim_muzeu/
https://bpwcr.cz/flexi-decin-kurz-soft-skills/
https://bpwcr.cz/pozvanka-na-predvolebni-debatu-o-verejne-prospesnych-organizacich/
https://bpwcr.cz/flexi-decin-kurz-soft-skills/
https://bpwcr.cz/mentoring-bpwcr-na-hr-days-2021/
https://bpwcr.cz/kavarna-rijen-2021/
https://bpwcr.cz/13-10-2021-pojdme-spolu-tvorit-hru/
https://bpwcr.cz/19-10-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-mullerovou/
https://bpwcr.cz/21-10-2021-pozvanka-na-tradicni-networkingovy-obed-bpwcr/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://bpwcr.cz/slow-prochazka-prahou-starobylou-gastronomickou-2/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

8.11.2021

Anchors for the future game testing

8.11.2021 Kavarna BPWCR
9.11.2021 Praha 4 mentoring s Hanou Ko¢kovou
18.11.2021 Networkingovy obéd BPWCR s Tomasem Draznym

22.-24.11.2021

Anchors for the future - Prague - Game creation workshop

23.11.2021 Vecefe s Evou Ferrarovou

26.11.2021 EW4 mentoring

13.12.2021 Kavarna BPWCR

16.12.2021 Networkingovy obéd BPWCR s Kamilou Pali¢kovou
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https://bpwcr.cz/8-11-2021-pojdme-spolu-tvorit-hru/
https://bpwcr.cz/kavarna_bpwcr/
https://bpwcr.cz/9-11-2021-mentoring-pro-prahu-4-s-hanou-vachovou-kockovou/
https://bpwcr.cz/18-11-2021-tradicni-networkingovy-obed-bpwcr/
https://bpwcr.cz/21-11-2021-pojdte-s-nami-za-kulturou-predstaveni-black-light-theatre/
https://bpwcr.cz/kotvy-v-praze/
https://bpwcr.cz/23-11-vecere-s-evou-ferrarovou-v-obecnim-dome/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://bpwcr.cz/13-12-2021-pozvanka-do-kavarny-bpwcr/
https://bpwcr.cz/16-12-2021-tradicni-networkingovy-vanocni-obed-bpwcr/
http://www.bpwcr.cz
mailto:bpwcr@bpwcr.cz

Financni cast
Oznaceni AKTIVA gislo Stav k prvnimu Stav k posled.
fadku dni dni
ucetniho obdobi ucetniho obdob
i
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek 1 577 495
celkem Soucet A.l.
az A.lV.
Al Dlouhodoby hmotny 3 825 825
majetek celkem
Al V. Opravky k dlouhodob 5 -248 -330
ému majetku celkem
B. Kratkodoby majetek 6 4423 3 549
celkem Soucet B.I.
az B.IV.
B. 1l Pohledavky celkem 8 2940 2 545
B. 1l Kratkodoby finanéni 9 1008 1004
majetek celkem
B.IV. Jina aktiva celkem 10 475
Aktiva celkem 1 5000 4044
Soucet A. az B.
Oznaceni PASIVA Sislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu
fadku Gcetniho obdobi dni ucetniho obdobi
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje 12 -726 -311
celkem Soucet A.l.
az A.ll.
Al Vysledek hospodare 14 -726 -311
ni celkem
B. Cizi zdroje celkem 15 5726 4 355
Soucet B.l. az B.IV.
B. 1l Dlouhodobé zavazky 17 313 167
celkem
B. 1l Kratkodobé zavazky 18 1610 1749
celkem
B.IV. Jina pasiva celkem 19 3803 2439
Pasiva celkem 20 5000 4044

Soucet A. az B.
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Vynosy 2020 %
akce 793 802 23,75
¢lenské prispévky 415774 12,44
dary 2532 0,08
dotace 807 744 24,17
reklama 1230 505 36,82
Skolent,
poradenstvi 31626 0,95
najemné 60 000 1,80
ostatni 319 0,01
CELKEM 3342 302 100,00

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz

Vynosy 2020
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Naklady 2020 %
mzdové naklady 516 432 16,92
najemné 104 826 3,43
reprezentace 75254 2,47
reklama,
propagace 183 131 6,00
administrativni
naklady 280 088 9,18
naklady na projekty 829 500 27,18
ostatni 1062 752 34,82
CELKEM 3 051983 100,00

Naklady 2020

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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Kontakt:

Business & Professional Women CR z.s.

Palac Fénix, Vaclavské nameésti 802/56, Praha 1, 110 00
ICO: 228 21 431, DIC: CZ22821431

bankovni spojeni CZK: Fio banka 2101289965/2010
IBAN: CZ8520100000002101289965

Email: bpwcr@bpwcr.cz
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