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BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN PRAHA II

Cesky klub BPW je otevFend neziskova organizace, kterd sjednocuje vSechny aktivni Zeny,
jeZ hledaji i nabizeji nova propojeni, své znalosti a dovednosti. Rozvijime potencial Zen na

v8ech Urovnich diky tradiCnimu mentoringu, propojujeme Zenskou energii na
networkingovych akcich a ctime doZivotni vzd€lavani na lokalni, narodni i mezinarodni
urovni. Podporujeme ekonomickou nezavislost Zen.

Nazev spole8nosti: Business & Prossional Women Praha Il
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IC0: 228 21 431
Pravni forma: spolek
Organy spole&nosti:
1/ Statutarni organ

- Prezidentka: Ing. Lenka Stastna
- Viceprezidentka: Dagmar Prajzlerova
- Viceprezidentka: Ing. Jana MatouSkova

2/ PFedsednictvo:

- Dagmar Prajzlerova
- Alexandra Lemerova
- Jana Matou8kova

- Katefina Zimova

3/ Kontrolni komise:

- lvana SlaviCkova
- Lenka Kaprhdlova
- Eva Matéjkova

Hlavni cile pro rok 2015 byly:
- Priprava 6. roCniku konference Equal Pay Day.
- Spoluprace s dal§imi organizacemi — Hospodafska komora, CZL, HR Days atd.

- Budovani organizace jako transparentni, otevfené, moderni neziskové organizace.

DalSi dilGi cile, které se podaFilo splnit, byly:

- Ziskaly jsme projekt Empowering Women jako pokraCovani Equal Pay Day
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- Ziskaly jsme mezindrodni projekt v ramci Erasmus + ,100 Zrcadel pokraCuje”, ktery
se Uzce vztahuje k naSi Cinnosti.

- Organizace ma poprvé 2 zamé&stnance na zkraceny Uvazek placené z projektu.

- Zpracovaly jsme 15 internich dokument(, Fadd a smérnic.

Vroce 2015 jsme pro vas nachystaly 15 setkani v kavarné BPW a k tomu navic jednu
Mikuld8skou kavarnu pro rodiCe a déti. Uspofdadaly jsme 16 networkingovych obédl se
zajimavymi hosty. Podivaly jsme se do Hard Rock Café, prohlédly si a ochutnaly krasy Italie,
roz8iFily jsme si obzory v oblasti zdravého stravovani, médy, kosmetiky, péGe o plet i zrak.
Zdokonalily jsme se na 19! seminaFich, kde jsme mély moZnost dozvédét se néco nového na
téma finance, uspéch, networking, fundraising, jak si upravit profil na Facebooku, LinkedInu,
jak si vytvoFit plsobivy web aj. Opét jsme se velmi GspeSné zuBastnily HR Days a pFispély
tradi6nim mentoringem. Klasickych mentoringll u kulatych stolll na véas Gekalo 11. Oslavily
jsme Tyden Podnikatelek spoleCn& s GIFEW a BforB. Konec roku jsme si uZily na VanoCnim
veCirku spojenym s muzikdlem. V neposledni Fadé se konal jiZ 6. roCnik Equal Pay Day a

pFekonal v§echna oCekavani!

Asociace spoleCenské odpovédnosti zpracovala audit organizace

Pro rok 2016 jsou hlavnimi cili klubu BPW Cr:

- Realizace 7. roCniku Equal Pay Day

Stat se Fadnym Clenem Asociace spoleCenské odpovédnosti

Prohlubovat zapojovani Clenek do BPW International

- U&ast na Evropské konferenci BPW v Curychu

- Transformovat organizaci podle ObCanského zakoniku

Ginnost klubu BPW Praha Il v roce 2015

Program akci na 1. pololeti 2015

Obdobi Typ akce Nazev akce

07.01.15 Kavarna BPW kavarna

15.01.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d

22.01.15 | Kulturni networkingova akce SeminaF Roztoky s Lenkou Svecovou
22.01.15 Akce u partnera Exkurze Hard Rock Café

23.01.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d Jeseniky, gril Stranské
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04.02.15 Kavarna BPW kavarna

04.02.15 Akce u partnera Byznysklub s Margaretou KFiZovou
05.02.15 Konference Konference Restart Kariéry
17.02.15 Akce u partnera Setkdni u Caje TeeGschwendner
19.02.15 Konference Konference WO.MEN

19.02.15 | Kulturni networkingova akce Seminaf Roztoky, Jana Onderkova
23.02.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d Jeseniky
26.02.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d BPW, C. Panorama
04.03.15 Kavarna BPW kavarna

10.03.15 Akce u partnera KFest knihy Marcela HruboSova
17.03.15 Akce u partnera Jarni koktejl v DuSni 3
19.03.15 Kulturni networkingova akce seminaf Zena a penize, Roztoky
26.03.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d BPW, A. Kroupova
27.03.15 Kavarna Kavarna BPW Jeseniky
01.04.15 Kavarna BPW kavarna

07.04.15 [ Kulturni networkingova akce Seminaf Dotace z EU, Worklifeagency
17.04.15 Konference Konference ZENY SOBE
18.04.15 Konference EQUAL PAY DAY

23.04.15 | Kulturni networkingova akce Seminat Uspéch Gi nelsp&ch, Roztoky
06.05.15 Kavarna Kavarna BPW

21.05.15 Kulturni networkingova akce Seminaf Roztoky, Simona Prochazkova
21.05.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d BPW — Pyramida
21.05.15 Akce u partnera Madni pFehlidka Berchtold
22.05.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob€d Jeseniky
22.05.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d Pardubice, L.Stastna
26.05.15 Mentoring Mentoring BPW — Empowering Women
03.06.15 Kavarna Kavarna BPW

09.06.15 Mentoring Mentoring BPW — Empowering Women
11.06.15 Kavdrna Piknik v BPW Roztoky, Jist spolu
12.06.15 Kavarna Kavarna BPW Jeseniky, farma Bovine
16.06.15 | Kulturni networkingova akce Seminaf Mam Prostor, Venda VaniCkova
16.06.15 Akce u partnera Setkani v Salonu Papilio, p. Hajkova
18.06.15 | Kulturni networkingova akce Seminar Flexibilni prace, Jana Klampflova
22.06.15 Akce u partnera Kabinet Mentorek v salonu Essilor
23.06.15 | Kulturni networkingova akce Workshop ,,Pohovor” Toma$ Kousek
25.06.15 | Kulturni networkingova akce Workshop Najsi své ja, Lenka JirdCkova
25.06.15 Networkingovy ob&d Networkingovy ob&d BPW, M.Chytilova
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Program akci na 2. pololeti roku 2015

Obdobi Typ akce Nazev akce

01.07.15 Kavdrna BPW kavarna

02.07.15 | Kulturni networkingova akce Seminaf O Sladovani, Jana Klampflova
16.07.15 Networkingovy obé&d Networkingovy ob&d BPW, J.BiCikova
21.07.15 [ Kulturni networkingova akce Jak na Facebook, Eliska Vyhnankova
05.08.15 Kavdrna BPW kavarna

13.08.15 | Kulturni networkingova akce Jak na networking, Kamila Zarychtova
18.08.15 Akce u partnera Setkani s Libu8i Kyzlinkovou, Essilor
20.08.15 [ Kulturni networkingova akce Jak na Linked IN, EliSka Vyhnankova
20.08.15 Networkingovy obéd Networkingovy ob&d BPW, V. Eisenvortova
25.08.15 Mentoring Mentoring BPW, Empowering Women
02.09.15 Kavdrna Kavdarna BPW

04.09.15 Networkingovy obé&d Networkingovy ob&d Jeseniky ve Stranském
08.09.15 Konference Za v8im hledej Zenu, konference Parlament
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12.09.15 Akce u partnera Zafime, AkCné mezigeneralné
15.09.15 Mentoring Mentoring BPW, Empowering Women
17.09.15 | Kulturni networkingova akce Seminaf Roztoky, Time management
18.09.15 Networkingovy obéd Networkingovy obéd s Adélou Halkovou, Smartpress
21.09.15 [ Kulturni networkingova akce Skoleni Fundraising BPW v Baby Office
22.09.15 Mentoring Mentoring s Monikou Fenykovou
24.09.15 [ Kulturni networkingova akce PFevychovej své vnitfni prase — pfednaska
01.10.15 Akce u partnera Cesta na jih Italie se Slow Food Prague
07.10.15 Kavdrna Kavarna BPW - Empowering Women
08.10.15 Akce u partnera Oslavte s nami Den Zraku — S Optik
13.10.15 | Kulturni networkingova akce Plsobivy web workshop, Polabské sité
15.10.15 Networkingovy obéd Networkingovy ob&d s Michaelou HrdliCkovou
17.10.15 Akce u partnera KaStdnkohrani Stranské

20.10.15 Mentoring Mentoring BPW — Empowering Women
21.10.15 Akce u partnera Mentorujeme na HR Days

22.10.15 Akce u partnera Mentorujeme na HR Days

22.10.15 Mentoring Mentoring BPW, Empowering Women, Roztoky
23.10.15 Kavarna Kavarna BPW Jeseniky

04.11.15 Kavarna Kavarna BPW

06.11.15 Mentoring Mentoring BPW — Empowering Women, Teplice
10.11.15 Mentoring Mentoring BPW — Empowering Women
11.11.15 Akce u partnera Jaké jidlo vlastné jime se Slow Food
19.11.15 | Kulturni networkingova akce Ja a moje penize — BPW Roztoky
19.11.15 Networkingovy ob&d Networkingovy obé&d s Lenkou Hejdukovou
19.11.15 Akce u partnera VecCirek Den Podnikatelek s GIFEW a BforB
02.12.15 Kavdrna Mikula8ska kavarna BPW, Empowering Women
03.12.15 VanoCni veCirek VanoCni veCirek Mamma Mia!
08.12.15 Mentoring Mentoring BPW — Empowering Women
10.12.15 Mentoring Mentoring BPW, Empowering Women, Roztoky
10.12.15 Akce u partnera Jaké jidlo vlastné jime se Slow Food
17.12.15 Networkingovy ob€d VanoCni setkani u obéda
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Va8 team BPW - Jana, Tereza, Lenka, Iva, Helena

Equal Pay Day neboli DEN
ROVNOSTI PLATU - je celosvétovou
akci s dlouholetou tradici v Fadé
evropskych zemi. V Ceské Republice
je tato aktivita vlajkovym projektem
neziskové organizace Business &
Professional Women a nese
nazev ZENY SOBE.

17. a 18. dubna 2015 prob&hl v poFadi jiZ 6. rodnik celosv&tové akce Equal Pay Day — Zeny
Sobé& a poprvé v historii byla akce dvoudenni. Prvni den probé&hla veleisp€8na pracovné
zaZitkova konference a druhy den jsme se vé€novaly jenom Zenam a pomocispeed
mentoringu je inspirovaly k akénim Sinlm.

Vyznamnymi hosty patedni konference se stala, i kdyZ jen virtudlng, VERA
JOUROVA (evropskd komisafka pro spravedinost, ochranu spotFebitelll a otazky rovnosti


http://www.equalpayday.cz/konference-17-4/
http://www.equalpayday.cz/mentoring-18-4/co-je-to-mentoring/
http://www.equalpayday.cz/mentoring-18-4/co-je-to-mentoring/
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pohlavi), SHIGERI TAKAMATSU (marketingovd Feditelka Cartieru)) DRAHOMIRA
MANDIKOVA (Feditelka firemnich vztaht a komunikace pro Ceskou a Slovenskou republiku
v Plzefiském Prazdroji), LENKA CABELOVA z Microsoftu a mnohé dal3i inspirativni Zeny.
Sobotni mentoring opé&t trhal rekordy. Zaznamenaly jsme pFes dva tisice registraci a

probihal cely den, v péti blocich.

Ugastnice
se v

hodinovych  blocich mohly setkat napFiklad
s MARKETOU FIALOVOU z TV Nova, RADMILOU PINKAVOVOU JIRKOVSKOU (HR Feditelkou
TV Nova), BARBOROU SMUTNOU (HR Feditelkou Ceské televize), BARBOROU
CHUECOS (generalni Feditelkou z Mary Kay), VERONIKOU BRAZDILOVOU (generdlni
Feditelka z Xeroxu), MARGARETOU KRIZOVOU a mnoha dalSimi GZasnymi mentorkami.

Poprvé v historii se také pod jednou stfechou potkal mentoring a kouCink. To aby uCastnice
vidély rozdil v téchto dvou odliSnych disciplindch. KouCinkovou zénu zastFeSovala
spoleCnost KouCink Centrum Lenky Zelingrové, za coZ velmi dékujeme.



http://www.equalpayday.cz/epd-2010-2015/epd-2015/mentoring-18-4/mentorky2015/
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Pro maminky s dé&tmi byl k dispozici détsky koutek Rossmanek, ktery byl pFipraven ve
spolupraci s Baby Office.

equal
PARTNERSHIP 2015 % (B
equal —
Hpa;s' ,..i::_ to r@;u W&CH Igm‘g""" NROS Slrimemtw Qg?agnts
(#]v)
AMPINEL] ® @ LunEpan Metlife  xerox @)

MARY KAY" 505 @ ’Biogen :71"-‘?"5: p‘,%.,‘ IC o WNESPRESSO. 2cu2angels

marie daire ndva BT [ wvemn: poess

m’fﬁ} s PRAZEKY et
CANPAIGN More  eile MARETNGS

NEJVETSI SETKANI USPESNYCH A INSPIRATIVNICH ZEN V CR!
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17&18/4/ 2015 REGISTRUJTE SE NA

D&kujeme v8em partnerlm i podporovatellm konference EPD!
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Hiavni partnefi

INFINITI

Dlouhodob& uznavame spole&né hodnoty a cile. Na8e &lenky:

° se chovaji profesionalné pFi své Ginnosti ekonomické, politické i spoleCenské
° zapojuji se do networkingu, mentoringu a lobbingu v zajmu Zenské solidarity
° celoZivotné se vzdélavaji

° pomahaji propagovat hodnoty organizace BPW a jeji aktivity, jsou loajalni

° podporuji lenky Mladého klubu, vzijemné se respektuji a dlveér uji si

° spolupracuji s Zenskymi organizacemi k dosaZeni spole€nych cill

° podporuji Equal Pay Day a jeho mySlenku na narodni i mezinarodni Urovni

° rozviji pFatelstvi mezi narody a rliznymi kulturami

° mysli a jednaji lokaln€, ndrodné i mezinarodné

Zeny na akcich BPW travi &as, protoZe chtgji a protoZe je to bavi, jinak by nic nedavalo
smysl.
Clenkou klubu BPW se mUZe stat kaZd4a Zena, ktera souzni s na8imi hodnotami.



Business & Professional Women Praha Il

V roce 2015 jsme pFivitaly 72 novych
Glenek

a 9 firemnich partnerd.

D&kujeme za va3i podporu.

Regionalni kluby

BPW Roztoky

Od Fijna 2014 plsobi v Roztokdch u Prahy klub Zen
BPW, ktery spolupracuje s méstskym GFfadem a
knihovnou. Seminafe a workshopy se staly mistem
pFedavani zkuSenosti, inspiraci a roz8iFovani znalosti.
Zaroveh v Roztokach prob&hl mentoring projektu
Empowering women. Pro rok 2016 se klub zamé&Fi
pFedevSim  na

dalSi vzdélavani Business & Professional
v oblasti vychovy déti, komunikace a profesniho rUstu. Tt B |
BPW Jeseniky T

Klub BPW Jeseniky ziskal stale zazemi pro oblibena !
networkingovd setkani v Nedé&lni Skole Femesel ve

PRIDEJTE SE

networkujegme

s

Stranském. Na setkdnich se konzultuji rlzné konkrétni
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podnikatelské zaméry a timto vznikaji nové spolupridce a zajimavy zplsob ziskavani
zku8enosti, vSe v pFatelské prijemné atmosfére pod heslem: pomahame se, jak umime.

Podafilo se pozvednout povédomi o mistnich podnikatelkach, upozornit, Ze Zeny maji i
v tomto regionu nenahraditelnou roli v podnikatelském prostfedi. Diky provazani s BPW
mnohé Clenky klubu navazaly nejen nové obchodni pFileZitosti, ale i neCekan€ nova,
zajimava pratelstvi. Cilem pro rok 2016 je pfesvédCit dalSi Zeny podnikatelky z regionu
Jeseniky, Ze jim klub ma co nabidnout a rozSiFit tak svou Clenskou zakladu.

BPW Milady klub

Young klub BPW sdruZuje Clenky klubu do 30 let. Mezi aktivity roku 2015 patFila vyznamna
pomoc na konferenci Equal Pay Day, dale 1x mé&siCné setkavani Clenek, organizace
workshopu o stravovdni pro Clenky BPW, vypomoc vkavarn€ a aktivni zapojeni do
organizace veCirku podnikatelek a do pFipravy a prezentace mikulaSské nadilky.

V8echny divky se za dobu svého pusobeni v klubu hodn& posunuly vpFed, aktudlné maji
v8echny praci v oboru, ktera je bavi a pomalu se z nich stavaji mladé Gspé&3né damy a ne jen
stroje na stiZnosti.

Projekty roku 2015

Podpora trhu prace k vy38i atraktivit® regionu D&Cinska — ukon&eni projektu

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2012 aZ 30. kvéten 2015

Projekt realizovdny ve spolupraci se statutarnim meéstem De&Cin, s Okresni hospodafskou
komorou DE&Gin a zahraniCnimi partnery: mésto Lecce (Itdlie) a mésto RuZomberok
(Slovensko). Projekt pFisppiva k podpoFfe zamé&stnanosti v regionu Dé&Cinska, ktery je 6. v
pofadi regionl s nejvy§8i mirou nezamé&stnanosti. ProstFednictvim spole&nych konferenci a
navStév konkrétnich instituci, které Usp&€Sné funguji na trhu prace pFi komunikaci s MSP Ci v
oblasti podpory nezaméstnanych, bude il

Zadatel Cerpat zahraniCni zkuSenosti a dale je SiFit
mezi partnery projektu a dalSi zdCastné€né. V ramci
projektu bude vytvoFen inovativni nastroj ReSme
véci spoleCng€, ktery v mistnim partnerstvi spoji
Mésto DE&Cin, OHK, zaméstnavatele, MSP a dalSi
instituce trhu prace. Cilové skupiny tohoto budou

podpofeny prostfednictvim zlepSeni komunikace B Ny i~ 4 = )
mésta s MSP/zaméstnavateli, vytvoFenim webového portdlu pro podnikatele a
nezamé&stnané a vznikem poradenského centra, které bude radit se zahajenim podnikani.
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Vystupem projektu bude zejména Strategie podpory MSP s

vyuZitim ziskanych zahraniCnich zkuSenosti a nastartované

aktivity v rdmci pilotniho zkouSeni inovativniho nastroje IUU M | R HU RS

ReSme véci spoleCné. e -
Tools for the motivation of enterprising wormen

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora zaméstnanosti na D&Cinsku prostFfednictvim vytvoFeni
efektivni strategie podpory MSP. Specifickymi cili projektu jsou: pFenos zkuSenosti a
know-how ze zahraniGi od partnerl projektu, zaloZeni fungujiciho mistniho partnerstvi,
zaloZeného na efektivni komunikaci mésta se zamé&stnavateli a dalSimi aktéry trhu prace,
vytvoFeni inovativniho néstroje ReSme véci spoletné a podnikatelského inkubétoru.

Cilové skupiny

osoby nad 50 let

osoby do 25 let

osoby (dlouhodob€) nezaméstnané

osoby pecCujici o osobu blizkou nebo zavislého Clena rodiny
(zaGinajici) podnikatelé/ky

0sve

Nazev projektu: Projekt 100Zrcadel pokra&uje

Doba realizace projektu: zali 2014 - srpen 2016

Staly jsme se partnery projektu 100 Mirrors Extended - 100Zrcadel pokraCuje, ktery je
financovdn z programu Erasmus+. Jedna se o pokraCovani velmi Usp&€Sného projektu 100
Mirrors.

Projekt 100 Mirrors pFinesl portréty 100 Zen podnikatelek. My nyni oslovime dalSich celkem
100 Zen ze Spanélska, Recka, Italie, Ceské republiky, Nizozemi, Slovinska a Rakouska. S
témito Zenami ud€lame interview, které bude popisovat jejich vlastni pFib€h Uspéchu, a

e

rovnéZ vyzvy, specifické pro zemi, ve které Ziji, pro obor, ve kterém pracuji, nebo pro né
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samotné. Nasledné v rdmci projektu provedeme analyzy a srovnani postaveni Zen v ramci
zuCastnénych zemi a pfedstavime 20 zajimavych Zen z kaZzdé zemé&, které propojime do
jedné komunity.

Na internetu je kdispozici dotaznik, diky kterému vybereme ty Zeny, které se stanou
yzrcadly” — inspiraci pro zaCinajici podnikatelky, €i mladé Zeny, hledajici smér a inspiraci
v Zivoté.

Na naSich strankach budeme pFinaSet dalSi podrobnosti a informace k tomuto projektu.

Cislo projektu: 2014-1-ES01-KA200-004674

Tento projekt byl realizovan za finanCni podpory
Evropské unie.

http://www.100mirrors.eu/ext/

https://www.facebook.com/100Mirrors

Nazev projektu: Empowering Women - BPW mentoring
Doba realizace projektu: duben 2015 - bFezen
2016

onewe WOMER/

PFichazime s novym
projektem Empowering iEN"f“EGEE
women. Je pro Zeny se I-""'..'\-'_:-'| - o

zajmem o osobni a
kariérni rozvoj, pro Zeny, které na sob€ cht€ji pracovat, aktivné
se zapojit do rozvoje své kariéry nebo zacit podnikat.

Projekt Empowering Women, ktery je podpofen grantem s
Islandu, Lichten$tejnska a Norska v rdmci EHP fondl, bude

4

OO MIRA

OR:
{cooc]

T

EFASMUS+  memes s oo



https://docs.google.com/forms/d/1pqPzIoxxVzcjk7KCuQ9ttIPdZl5tXwjGchMGxizf7Gg/viewform?usp=send_form
http://www.100mirrors.eu/ext/
https://www.facebook.com/100Mirrors
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celoroCné a zdarma motivovat Zeny pomoci sdileni zkuSenosti s mentorkami a ostatnimi
USastnicemi. Jeho hlavnim cilem je zvySit podil Zen v rozhodovacich pozicich vCR a
profesionalizace neziskové organizace BPW Praha Il. Projekt voln& navazuje na Usp€Sny
Sesty roGnik akce Equal Pay Day — Zeny sobé.

V projektu Zeny Gekaji speed mentoringovd setkdni u kulatych stolll, edukativni seminafe a
networkingova setkani, v Praze i v regionech. V Praze je do projektu zapojeno jiZ 70 aktivnich
Zen. Maji za sebou zajimavé workshopy, UCastni se networkingovych setkani, po cely rok
pracuji na svych vizich, motivuji se navzajem, propojuji a sdileji své pFib€hy.

Vystupy z projektu a naplnéné vize vybranych uCastnic budeme prezentovat dalSim Zenam
na konferenci v ramci 7. roCniku Equal Pay Day, ve dnech 18. a 19. bFezna 2016.

Cilova skupina: maminka (nejen samoZivitelka) peCujici o dit& / déti do 15 let, ktera se chce
aktivn€ podilet na své kariéfe.

Gislo projektu: 3720012

ICELAND
LIECHTENSTEIN
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pro NNO AN IV b P gra nts

Podpofeno grantem z Islandu, LichtenStejnska a Norska v rdmci

www.fondnno.cz www.eeagrants.cz
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http://www.fondnno.cz/
http://www.eeagrants.cz/
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open mobile learning platform

Nazev projektu: Open Mobile Learning Platform for Small and Medium Enterprises
(OtevFend mobilni vzdélavaci platforma pro malé a stfedni podniky)

Doba realizace projektu: Fijen 2015 - Fijen 2017
Hlavni cil projektu: rozvoj zdkladnich a mé&kkych dovednosti s vyuZitim inovativnich metod

DalSi cile: zvySeni Gdrovn& dosaZenych znalosti, podpora vzdélavani podnikatell a socidlniho
podnikani mezi mladymi lidmi.

Koncept m-learningu (mobile learning) je stale v oblasti vzd&lavani dospélych velmi
inovativni a nabizi rlzné moZnosti a rychlé reakce na potFeby trhu. Mobilni zaFizeni, jako
nejobliben&jSi médium pro poskytovani produktl a sluZeb v celé EU, umoZiuje vétSi volnost
interakce, stejné jako vyuZiti menS8ich Gasovych blokl pro sebevzdélavani napFiklad pFi
cestovani méstskou dopravou nebo pFfi Cekani na nadraZi, letiSti, u IékaFe.

Partnefi projektu:
BULHARSKO - School of Business Competences (SBC), koordinator
SPANELSKO - Instituto Tecnoldgico de Canarias S.A. (ITC)

PORTUGALSKO — MentorTec
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BULHARSKO - Bilateral Chamber of Commerce Bulgaria-Romania (BCCBR)

Gislo projektu: 2015-1-BG01-KA204-014327

SCHOOL OF

n -
BUSINESS 5 0Dlerno
INSTITUTO TECNOLOGICO :
COMPETENCE DE CANARIAS de Canarias

2

Li;l @EBC

® Mmentortec

open mobile learning platform .

The information and views set out in this publication are those of the authoris) and do not necessarily reflect the official opinion of the Eurcpean Union.
Neither the European Union institutions and bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the
- E information contained therein.

Project number 2015-1-BG01-KA204-014327
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Vykaz ziskl a ztrat je pFilohou vyroGni zpravy.
Pod&kovani

Dékujeme na8im &lenkdm, firemnim &lenlm a partnerlim za vyznamnou podporu, bez které
bychom na8e projekty nemohly realizovat. D€kujeme také desitkdm dobrovolnic, které se do
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aktivit naSi organizace pravideln& zapojuji. Jejich odborné znalosti a zkuSenosti posouvaji
naSi neziskovou organizaci vpfed a pFispivaji k tvlirGi atmosféFe a profesionalité naSich akci,
zejména Equal Pay Day.
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