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BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN
PRAHAII

Cesky klub BPW je oteviena neziskova organizace, ktera sjednocuje v8echny aktivni Zeny, jez hledaji i
nabizeji nova propojeni, své znalosti a dovednosti. Rozvijime potencial Zzen na v8ech urovnich diky
tradiénimu mentoringu, propojujeme Zenskou energii na networkingovych akcich a ctime dozZivotni
vzdélavani na lokalni, narodni i mezinarodni Urovni. Podporujeme ekonomickou nezavislost Zen.

Nazev spole¢nosti: Business & Prossional Women
Praha Il

ICO: 228 21 432
Pravni forma: spolek
Organy spoleénosti:
1/ Statutarni organ

- Prezidentka: Ing. Lenka Stastna -
Viceprezidentka: Dagmar Prajzlerova -
Viceprezidentka: Ing. Jana MatouSkova

2/ Predsednictvo:

- Dagmar Prajzlerova -
Alexandra Lemerova -



Jana Matouskova -
Katefina Zimova

3/ Kontrolni komise:

- Ivana Slavickova -
Lenka Kaprhalova - Eva
Matéjkova

Business & Professional Women
Praha ll

Hlavni cile pro rok 2014
byly:
- PokraCovat v budovani dobrého jména organizace.

- Organizovat program pro cilové skupiny organizace.

- Uspé&sné pripravit 5. roénik Equal Pay Day.

DalSi dilCi cile, které se podafilo splnit
byly:

- Poprvé se podafilo ziskat maly grant na podporu konference Equal Pay
Day.

- Stabilizovala se ¢lenska zakladna.

- Ziskaly jsme mezinarodni projekt v ramci Erasmus + ,100 Zrcadel pokracuje®,
ktery

se uzce vztahuje k nasi

cinnosti.

- Organizace ma poprveé 2 zaméstnance na zkraceny uvazek placené z
projektu.



V roce 2014 jsme pro vas nachystaly 9 BPW kavaren a 12 tradinich networkingovych
obédu. Stihly jsme exkurzi do firmy RYOR, zasly jsme do divadla, na koncert i na médni
prehlidku. Ziskaly jsme nové dovednosti na seminafich, Iépe vyuzivame socialni sté
Facebook a LinkedIN. Potkaly jsme i zajimavé osobnosti. Zu€astnily jsme se HR Days a
prispély tradicnim mentoringem. Oslavily jsme Tyden Podnikatelek i konec roku na
Vanoc¢nim vecirku. A v neposledni fadé jsme uspesné zorganizovaly jiz 5. ro¢nik Equal
Pay Day.

Pro rok 2015 jsou hlavnimi cili klubu BPW
Praha ll:

- Pfiprava 6. ro€niku konference Equal Pay Day.

- Spoluprace s dalsimi organizacemi — Hospodarska komora, CZL, HR Days
atd.

- Budovani organizace jako transparentni, oteviené, moderni neziskové
organizace.
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20.2. networkingovy obéd

25.2. Networking a mnohem vic - koncept Dusni 3

Cinnost klubu BPW Praha Il v roce
2014

27.2. exkurze do firmy RYOR

5.3. BPW kavarna

2P;<1)2ram akei na 1. pololeti 8.3. Nenechte si ublizovat — seminai sebeobrany

pro Zeny a divky

8.1. BPW kavarna L
10.3. Setkani s Karlem

16.1. networkingovy obéd Janeckem
21.1. navétéva Libotowska salon 20.3. networkingovy obéd
25.3. Elevator speech — Marcela Jani¢kova,
5.2. BPW kavarna Katefina Kozelska
11.2. Naucte se mit rady svoje penize — Marcela 2.4. BPW kavarna

HruboSova



17.4. networkingovy obéd 5.6. divadelni pfedstaveni Tonka Sibenice

25.4. Equal Pay Day 2014 aneb 5. ro¢nik 17.6. divadelni pfedstaveni Tonka

Konference uspésnych Zen Sibenice

7.5. BPW kavarna 24.6. Co takhle Clinique?

28.5. Den otevienych dvefi — Inpharm clinic 25.6. Jdeme Iétu naproti — nordic walking seniorsky
pochod

29.5. networkingovy obéd
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26.6. networkingovy obéd



Program akci na 2. pololeti roku
2014

17.7. Networkingovy obéd BPW
5.8. Kouzlo Malostranského hrbitova

26.8. Jifina Jiraskova — Hvézdou z vlastni
vile

21.8. Networkingovy obéd BPW

3.9. BPW kavarna

5.9. Networkingovy obéd Karlova Studanka
6.9. ,Zafime" aneb akéné mezigeneracné

9.9. Vyslanci i bez diplomatického pasu — Linda
Stucbartova, Lenka Andryskova

10.9. Kabinet mentorek Equal Pay Day

11.9. Benefiéni médni prehlidka PRO A SE
SMISKY
16.+17.9. Firemni profil na FB, Eliska

Vyhnankova

18.9. Networkingovy obéd BPW,
P.Chvalinova

23.9. Je vase chlize biodynamicka? P.
Hanak

23+24.9. Umite to s Linked In? EliSka
Vyhnankova

25.9. Konference o podnikani a
mikrofinancovani

26.9. Festival Whisky live!

1.10. BPW kavarna
9.10. Lektorské dovednosti s Olgou
Medlikovou

14.10. Médni prehlidka od Yvett Ajchler
16.10. Networkingovy obéd BPW

17.10. Networkingovy obéd Kopfivna,
Jeseniky

21.10. Corinthia Towers — wellness
22. —23.10. Mentorujeme na HR Days

23.10. Seminai BPW Roztoky,
M.HruboSova

5.11. BPW kavarna

7.11. Firemni profil na FB s Eliskou
Vyhnankovou

12.11. Kabinet mentorek

12.11. Doba jedové — prof. Strunecka

13.11. seminaf Efektivni networking, Roztoky

13.11. koncert Tény nad méstem

19.11. Oslava dne podnikatelek, GIFEW &
B&B

20.11. Networkingovy obéd BPW, Lenka
Fabian

27.11. Vanocéni vecirek BPW

3.12. BPW kavarna

18.12. Vanoc¢ni Networkingovy obéd
BPW
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Equal Pay Day neboli DEN
ROVNOSTI PLATU - e
celosvétovou akci s dlouholetou
tradici v fadé evropskych zemi. V
Ceské Republice je tato aktivita
vlajkovym  projektem neziskové
organizace Business & Professional
Women a nese nazev ZENY SOBE
a 25.4. 2014 se konal jiz 5. roCnik.

Dopoledni ¢as vyplnila inspirativni konference s mnoha zajimavymi speakry jako Zdenék Némec, Byznys
analytik LMC, Barbora Chuecos, generalni feditelka Mary Kay nebo Souriya OTMANI,
velvyslankyné Marockého kralovstvi v CR a dal$i zajimavi hosté.

Stejné jako v minulych roénicich mély VSECHNY ZENY moznost setkat se zdarma prostrednictvim speed
mentoringu s Uspé&snymi manazerkami a podnikatelkami z riznych obor( u kulatého stolu a diskutovat. V
roce 2014 jsme nabidli celkem 87! hodin mentoringu béhem 4 hodinovych bloku. O své zkuSenosti se
délilo celkem 50 profesionalek — mentorek a jejich hodiny navstivilo 1500! registrovanych Zen. BPW tak
Uspésné zasela seminko odvaznych Zen, které se aktivné zaslouzi o svUj spokojeny profesni a osobni rust
a pokracuje ve slavné tradici ojedinélé akce.

Soucasti programu byly i aktivni pfestavky — napfiklad bubnovani s Tokhim, médni prehlidka Ivety
Pecuchové, nebo Smichoskola GE Money, dale jste mohly vyuzit sluzeb liCeni a kosmetického
poradenstvi Mary Kay, diskusni kavarnu s vynikajici kdvou zdarma Nespresso, bohata tombola,
zédbava, trh s prodejnimi stanky, sitovani a bohaty program s taneéni skupinou Aneboafro s rautem b&hem
slavnostni Afterparty.

Setkani s Usp&Snymi Zenami jsme pro Vas mohly pfipravit bezplatné jen diky podpofe nasich partnerd,
kterym timto velmi dékujeme: MPSV, GE Money Bank, Plzeiisky Prazdroj, Autosalon Klokocka,
Wunderman, ProMoPro, Clarion Congress Hotel Prague, LMC, Zivot Napadiam, OMD, Mary Kay,
Fructus Terrae a spoustu dal$ich podporovatelll a medialnich partnerd, ktefi se na akci aktivné podileli.
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Projekty roku 2014

Podnikani zen a rodina — ukonceni
projektu

Doba realizace projektu: 1. listopad 2012 az 31. fijen
2014

Projekt realizovany ve spolupraci s Okresni hospodarskou komorou D&&in pro region Ustecky kraj, ktery je
vyrazné postizeny nezaméstnanosti. Projekt byl proto zamé&fFen na oblast sebezaméstnavani, které v
podminkach nedostatku pracovnich mist pfedstavuje alternativu omezujici nezaméstnanost, nebot
umoznuje vytvoreni vlastni pracovni pfilezitosti. Obsahem projektu je program vSestranné pfipravy zen k
podnikatelské Cinnosti.

Projektu se zuc&astnilo celkem 60 osob z cilové skupiny. Hledisko rovnych pfileZitosti bylo pfitom
prosazovano i pfi vlastni realizaci projektu, nebot cilova skupina byla do projektu zapojena tak, aby se co
nejméné zasahovalo do rodinného zivota (denni ucast max. 4 hodiny, zajiSténa péce o déti, poskytnuti
pfimé podpory apod.).

Cile projektu

Projekt byl zaméfen na konkrétni okruh opatfeni v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzu, a sice realizaci
programu pfipravy zZzen k samostatné vydélecné cCinnosti, véetné sladovani této Cinnosti s rodinnym
zivotem. Pravé jako podnikatelky mohou totiz Zeny prosazovat principy rovnosti i vlastnim aktivnim
pfispé&nim, zatimco v roli zaméstnankyri mohou vétsinou jen poZadovat jejich plnéni. Ugast na aktivitach
projektu méla pomoci zenam zakladat uspésné firmy pfi existenci fungujici rodiny. Jedna se predevsim o
rekvalifikaci na podnikatelskou ¢innost &i dalsi odborné vzdélavani potfebné pro podnikani, dale pak
poradenstvi a asistenci pfi zahajeni podnikani, ale také mentoring v oblasti rovnych pfilezitosti, ktery ma
pfispét k formovani jejich aktivniho pfistupu k feSeni genderovych problému.

Cilové skupiny

Cilovou skupinu projektu tvofi Zeny - zajemkyné o podnikani, jez v pribéhu realizace projektu absolvuiji
program vsestranné pfipravy k podnikatelské €innosti.

osoby nad 50 let osoby do 25 let osoby (dlouhodobé)
nezaméstnané osoby s télesnym postiZzenim rodi¢e na
matefské/rodiCovské osoby pedujici o osobu blizkou nebo
zavislého €lena rodiny rodi€e samozivitelé/ky (zaCinajici)
podnikatelé/ky

Podpora trhu prace k vyssi atraktivité regionu
Décinska



Doba realizace projektu: 1. prosinec 2012 az 30. kvéten
2015

Projekt realizovany ve spolupraci se statutarnim méstem DécCin, s Okresni hospodarskou komorou Dé¢in a
zahrani¢nimi partnery: mésto Lecce (Italie) a mésto Ruzomberok (Slovensko). Projekt pfisppiva k podpore
zaméstnanosti v regionu Décinska, ktery je 6. v pofadi regionli s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti.
Prostfednictvim spole€nych konferenci a navstév konkrétnich instituci, které uspé&sné funguji na trhu prace
pfi komunikaci s MSP ¢i v oblasti podpory nezaméstnanych, bude zadatel Cerpat zahrani¢ni zkuSenosti a
dale je Sifit mezi partnery projektu a dalSi zu€astnéné. V ramci projektu bude vytvofen inovativni nastroj
Resme véci spoleéné, ktery v
Business & Professional Women
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mistnim partnerstvi spoji Mésto Dé&gin, OHK, zaméstnavatele, MSP a dalSi instituce trhu prace. Cilové
skupiny tohoto budou podpofeny prostfednictvim zlepSeni komunikace mésta s MSP/zaméstnavateli,
vytvofenim webového portalu pro podnikatele a nezaméstnané a vznikem poradenského centra, které
bude radit se zahajenim podnikani. Vystupem projektu bude zejména Strategie podpory MSP s vyuZzitim
ziskanych zahrani¢nich zkuSenosti a nastartované aktivity v ramci pilotniho zkouSeni inovativniho nastroje
Resme véci spoledns.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora zameéstnanosti na Décinsku prostfednictvim vytvofeni efektivni
strategie podpory MSP. Specifickymi cili projektu jsou: pfenos zkuSenosti a know-how ze zahraniéi od
partner(l projektu, zaloZeni fungujiciho mistniho partnerstvi, zalozeného na efektivni komunikaci mésta se
zaméstnavateli a dal$imi aktéry trhu prace, vytvoreni inovativniho nastroje Re$me véci spole¢né a
podnikatelského inkubatoru.

Cilové skupiny osoby nad 50 let osoby do 25 let osoby
(dlouhodobé) nezaméstnané osoby pecujici o osobu
blizkou nebo zavislého &lena rodiny (zacinajici)
podnikatelé/ky OSVC

Projekt 100Zrcadel
pokracuje

Staly jsme se partnery projektu 100 Mirrors Extended - 100Zrcadel pokracuje, ktery je financovan z
programu Erasmus+. Jedna se o pokracovani velmi uspésného projektu 100 Mirrors.



Projekt 100 Mirrors pfinesl portréty 100 Zen podnikatelek. My nyni oslovime dalSich celkem 100 Zen ze
Spanélska, Recka, ltalie, Ceské republiky, Nizozemi, Slovinska a Rakouska. S t&mito Zenami udélame
interview, které bude popisovat jejich vlastni pfibéh Uspéchu, a rovnéz vyzvy, specifické pro zemi, ve které
Ziji, pro obor, ve kterém pracuji, nebo pro né samotné. Nasledné v ramci projektu provedeme analyzy a
srovnani postaveni Zen v ramci zuc¢astnénych zemi a pfedstavime 20 zajimavych Zen z kazdé zemé, které
propojime do jedné komunity.

Na internetu je k dispozici dotaznik, diky kterému vybereme ty Zeny, které se stanou ,zrcadly“ — inspiraci
pro zacinajici podnikatelky, ¢ mladé zeny, hledajici smér a inspiraci v zivoté.

Na nasich strankach budeme pfinaset dalSi podrobnosti a informace k tomuto
projektu.

http://100mirrors.eu

Cislo projektu:
2014-1-ES01-KA200-004674

Tento projekt byl realizovan za finan&ni podpory Evropské
unie.
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Vykaz ziskU a ztrat je pFilohou vyro¢ni zpravy.

Dotace 25%
Naklady 2014

Mzdové naklady 30%
Reprezentace 17%
Naklady na poradani akci 46%
Reklama, propagace

5%Pposkytnuté Elenské

Administrativni naklady

pFispévky 2% 0%
Vstupné z akci 22%
Reklama, sponzoring 28%

Vynosy 2014

Business & Professional Women Praha Il
Clenskeé prispévky 2014 12%
Dary 10%



Najem kancelafe 3% ogtgtni
0%

Podékovani

Dékujeme naSim partnerim za vyznamnou podporu, bez které bychom nase aktivity
nemohly realizovat. Dékujeme také desitkam dobrovolnic, které se do aktivit naSi
organizace pravidelné zapojuji. Jejich odborné znalosti a zkuSenosti posouvaji nasi
organizaci vpfed a pfispivaji k tvlrCi atmosféfe a profesionalité nasich akci, zejména
Equal Pay Day.
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