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1. Poslání a společenská zodpovědnost

Podpora žen v jejich ekonomické nezávislosti

Aby se ženy mohly stát ekonomicky nezávislé a tak svobodné je nutné vzdělávat se na všech
úrovních a propojovat je se zkušenějšími ženami. Celoživotní osobní rozvoj pokládáme
za jednu z nejdůležitějších aktivit k umožnění realizovat Cíle udržitelného rozvoje a tomu také
přizpůsobujeme projekty/produkty, které tvoříme.

Jedná se zejména o projekty pomáhající ženám při návratu nebo udržení se na pracovním
trhu, k rozvoji jejich kariéry nebo podporující jejich podnikání.

Za nejosvědčenější metody považujeme mentoring, speed mentoring a networking,
představování ženských vzorů z různých oblastí profesního života.

Metodu speed mentoring jsme zavedly v ČR před 10 lety a jejím prostřednictvím se nám daří
propojovat ženy napříč obory, věkem i vzděláním. Speed mentoring je často součástí našich
zahraničních projektů, často jej realizujeme s našimi partnery (např. HR Days, Allfest, kulaté
stoly do firem i městské části) a a naše zkušenosti předáváme partnerským organizacím.

Před lety jsme se také zasloužily o popularizaci profesního networkingu, který protkává
všechny naše aktivity a je stěžejním nástrojem pro tvorbu ženských sítí, o které se ženy
mohou opřít při postupu své kariéry. Chcete vědět Jak networkovat správně?

Mentoring jedna k jedné pak interně funguje napříč členskou základnou BPWCR.

Partnerství a spolupráce

Dlouhodobá partnerství jsou pro nás klíčová, smysluplně nastavené cíle a vzájemné plnění
obohacují nejen obě strany, ale zesilují náš vliv na udržitelné změny ve společnosti.

Ambasády Kanada, Švédsko, USA - účast na projektech pro ženy, partnerská spolupráce

AVPO - naše členství v asociaci ovlivňuje naše procesy a přispívá k vytváření transparentního,
spolehlivého a moderního neziskového sektoru.

Česká ženská lobby - díky členství jsme zapojeny do pracovní skupiny Ženy a ekonomika,
školení v rámci projektu Profesionalizace, společně usilujeme o prosazování a respektování
práv žen, podporujeme zlepšení jejich ekonomického postavení i rovné příležitosti mezi
ženami a muži. Náš mladý klub spolupracoval na akci 14.2. Tancem proti násilí // One Billion
Rising Prague.

Dark Side - mediální spolupráce konference Restart Myšlení (již 5. ročník)

E15 Premium - mediální spolupráce na konferenci Investice a bohatství
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Moda fashion days - mediální partnerství akce

MotivP - mediální partnerství, rozhovory a video příspěvky na MotivP Talks z roku 2018 mají
28 videí a počet zhlédnutí 19249.

MSD - podpora pro naše Klubová setkání od října 2018

Nadace Vodafone - příprava 4 projektů s pomocí našich členek

Právě Teď! - spolupráce Týden trénování paměti, projekty pro seniory

Simona Stašová - příprava benefičního Novoročního představení (zima 2019)

Slow Food - spolupráce na 8. ročníku gurmánské návštěvy jižní Itálie

TEDxWomen - mediální partnerství

Understanding Human Mind - mediální partnerství konference

Zlatá Koruna - odborné partnerství soutěže, 11.12. Forum Zlaté Koruny slavnostní vyhlášení
ceny veřejnosti
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Našimi projekty pomáháme chránit práva žen a překonávat různá
omezení

Ideální scénář, o který bychom se chtěly zasloužit, je rovné zapojení žen a mužů do
rozhodovacích pozic společně s odstraněním rozdílu v odměňování žen a mužů.

V zapojení žen jsme dosáhly řady úspěchů, ale není možné zastavit tam, kde jsme teď,
protože potenciál českých žen stále není naplno využitý.

Také v medializaci témat spojených s rovným odměňováním jsme dosáhly řady úspěchů -
média přebírají termín, který každý rok počítáme, veřejnost již o problematice ví a často se
odborně k tématu vyjadřujeme do tisku i do televize.

● #equalpay
Aktivity k tématu rovnosti platů medializujeme prostřednictvím komunikační kampaně a
projektem Equal Pay Day, který měl v roce 2018 v ČR devět let. Stává se každým rokem
vyhledávaným místem pro setkání žen, mužů, firem, státního sektoru a zahraničních hostů,
jež se přijíždějí inspirovat.

● #nominujtemaminku
Benefiční projekt, který upozorňuje na nejvíce ohroženou skupinu v rozdílech platů, tj ženy
pečující o malé děti na/po MD/RD. Pro usnadnění jejich návratu na pracovní trh a udržování
sebevědomí žen, dárci financovali nákup vstupenek na Den mentoringu 14. dubna 2018.
Tyto jsme mohly věnovat nominovaným ženám a dále organizaci Women4Women, Baby
Office, Asistentka roku a dalším 17 ženám nominovaných veřejností.
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● #stipendijnífond

Stipendijní fond BPWCR poskytuje stipendia, školení a podporuje konkrétní projekty, o kterých
se domníváme, že mohou skutečně pomoci zlepšit život ženám. Víme, že jsme silnější, když
se spojíme, podpoříme a sdílíme to, co jsme se naučily. Naší filozofií je, že věnujeme
každoročně část příjmů dalším ženám.

Kromě toho přispívá do fondu několik našich členek, jednotlivců a společností. Přestože jsme
malá organizace, v roce 2018 jsme poskytly 27 stipendií a podpořily řadu iniciativ.

Program Stipendií BPWCR nabízí bezplatnou nebo dotovanou účast na konferenci Equal Pay
Day ženám, které dokládají potenciál stát se leadery a jsou v obtížných ekonomických
podmínkách. Účastnice programu jsou vybírány na základě svého potenciálu a schopnosti
inspirovat ostatní ženy.

BPWCR by ráda vyjádřila své poděkování firmám: Swarowski, IBM a Mary Kay.

Rády bychom požádaly i další z vás, kteří můžete přispět, abyste podpořily ty, pro které jsou
náklady na další vzdělávání zatím vysoké.

● #klubovésetkání
Cílem nového konceptu klubových setkání je zvyšování finanční gramotnosti žen, vzájemné
propojování členek, diskuze nad aktuálními společenskými problémy ovlivňujícími postavení
žen a hledání jejich řešení. Výstupem jsou návodné infografiky.

Od října 2018 jsme uspořádaly tři setkání s tématy Daňové výhody, Hypotéky a Rovnost platů.
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● Regionální klub BPW Roztoky

vede od října 2014 Lenka Švecová a dlouhodobě spolupracuje s Městskou knihovnou
Roztoky. Cílem klubu je vzdělávat převážně ženy po mateřské dovolené v regionech, pomocí
zkušeností členek BPWCR. Top témata v roce 2018 - GDPR, žena a finance, zabydlení se ve
zdraví, sebevědomí člověka, vliv stresu na člověka a jeho odolnost. Nová témata na webu.

2. Budoucnost organizace

Profesionalita organizace
Snažíme se budovat transparentní, moderní a otevřenou neziskovou organizaci. Patříme
k nejvlivnějším veřejně prospěšným organizacím v ČR s velmi dobrou pověstí.
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Do naší práce přinášíme inovace a snažíme se využívat nové technologie.

V roce 2018 jsme zmodernizovaly obě webové stránky (www.bpwcr.cz, www.equalpayday.cz),
do naší práce zavedly CRM systém Salesforce a pozvánky nově rozesíláme pomocí
startupového nástroje Clever AIM. Projekty a ekonomiku organizace řídíme prostřednictvím
systému Ofico.

Dlouhodobě se snažíme o větší zapojení členek do aktivit organizace vytvářením pracovních
skupin, řízení projektů, sdílením znalostí a dovedností v mentoringu.

Pro snadnější komunikaci s členkami jsme vytvořily online platformu uzavřené skupiny FB a
představily nový koncept měsíčních klubových setkání.

V roce 2018 jsme také úspěšně zakončily projekt Budování kapacit a profesionalizace NNO,
který trval dva roky (červenec 2016 – červen 2018). Projekt se zaměřoval na profesionalizaci
neziskových organizací a jejich procesů. 7 zaměstnankyň se pokoušelo zavádět strategické
dokumenty v oblastech strategického řízení, fundraisingu, PR, komunikace, kvality služeb a
nástrojů SW. Cíle měly být dosaženy vzájemnou spoluprací expertek pomocí skupinového a
individuálního koučinku a mentoringu.
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Zkušené ženy vzorem

medializace tématu skrze úspěšné příběhy žen pokračuje. V roce 2018
nás na konferenci EPD inspirovalo celkem 88 osobností žen i mužů.

Mezi nejvýznamnější patří například vrchní státní zástupkyně Lenka Bradáčová, velvyslankyně
Kanady v ČR Barbara C. Richardson, riaditeľka firemných vzťahov a komunikácie pre strednú
Európu v skupine Asahi Breweries Europe Drahomíra Mandíková, předsedkyně správní rady
nadace Krása pomoci, filantropka a Miss World 2006 Taťána Gregor Brzobohatá nebo Global
Equality and Leadership Manager IKEA Group Sari Einy Brody, členka představitelstva Moser
a.s. Kateřina Zapletalová, Business Operation Director in Merck Sharp&Dohme Irena Prášilová,
National Sales Director Mary Kay Kristýna Hošková a mnoho dalších úspěšných manažerek a
podnikatelek.

Během roku představujeme další významné ženy, jejichž aktivity lze stínovat a lze se z nich
hodně naučit, např. neúnavná podporovatelka dobrovolnictví a udržitelnosti Bára Nesvadbová
na networkingové snídani 20. září, nebo networkingový oběd 15.3. s výkonnou ředitelkou
UNICEF a mentorkou EPD, Pavlou Gomba.

3. Lidé

Členky
Za rok 2018 vzrostl počet členek na 157.

Členky zapojují své know how, pracují na projektech, spojují své síly s BPWCR pro realizaci
svých projektů, pomáhají jako dobrovolnice, budují dobré jméno organizace, podporují
navzájem své podnikání, sdílí zkušenosti jako mentorky a učí se jako mentee, online i offline.
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● leden, únor, červen Seminář Hormonální joga s Janou Hrabalovou Bendovou
● 22.2. Technika cvičení očí s Janou Pozlovskou
● 24.2. Seminář GDPR s Ludmilou Duškovou a Monikou Klucovou
● 10.5. Koncert Kevin James Carroll s Janou Pozlovskou
● 16.10. Koncert Tóny nad městem s Editou Randovou

Firemní členové

Spolupráce firemních členů a BPWCR je klíčová. Organizace pořádá networkingová setkání
v jejich prostorách a společnost sdílí své zkušenosti členkám organizace. Vzniká propojení
v projektu Door Open. V roce 2018 jsme uspořádaly například:

11.1. a 5.3. VIP setkání firemních členů s Johnem Muchou v rodinném domě
na Hradčanském náměstí. Seznámení s díly jeho dědečka, Alfonse Muchy.

16.1. VIP nákupní odpoledne ve Fashion Arena Prague

22.5. Vaše brýle, Vaše osobnost - networking v optice firemního člena S Optic
s představením nové kolekce stylistkou, vyšetřením zraku a poradenství s vizážistkou.

15. a 18.6. Dvě celodenní exkurze do výrobny tradiční sklárny Moser a prohlídka
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balneoprovozu a prostorů Grand Hotelu Pupp v Karlových Varech.

13.9. Lepší život díky lepšímu vidění. Ve spolupráci s Essilor - měření zraku, konzultace a
nové technologie k ochraně zraku.

31.10. In house konference na téma Žena jako konkurenční výhoda v rámci mezinárodního
projektu Pass it on společnosti Wunderman.
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Prezidium
Do prezidia spolku byly zvoleny Lenka Kousková jako viceprezidentka, Jana Matoušková jako
viceprezidentka, Lenka Šťastná jako prezidentka. Setkání probíhají měsíčně dle Stanov
společnosti.

Zaměstnanci
V roce 2018 pracovalo v organizaci na různé typy úvazků 6 pracovnic, tzn. 1 zaměstnankyně.

Dobrovolnice
Pavlína Chvalinová, Monika Klucová, Ludmila Dušková, Kateřina Reichertová, Petra Šimonová
a dalších 79 dobrovolnic kolem konference Equal Pay Day. Spolupracují celoročně i nárazově
a za to jim patří náš obrovský dík. Online skupina Dobroholky na FB.

Mladé ženy
BPW Mladý klub sdružuje členky do 26 let. Klub v tuto chvíli nemá prezidentku, která by
napojila mladé ženy na Young BPW International.

Díky nově uzavřenému partnerství s Dívčím spolkem ze Smíchovské střední průmyslové
školy, která se snaží podnítit zájem dívek o studium na technických školách, se nám daří
udržovat zajímavou online komunikaci na FB platformě. Společně také připravujeme projekt.

5.6. Mladé ženy zapojily členky do Women´s Golf Day ve Zbraslavi v čele s 19letou českou
golfovou reprezentantkou Sárou Kouskovou.
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4. Aktivity na podporu žen (a rodin) - Vzdělávání a osvěta

Mentoring na HR Days po osmé

Již řadu let je BPWCR odborným partnerem veletrhu HR DAYs. Pro vystavovatele a další VIP
hosty organizujeme speed mentoringové stoly. Celkem 22 rozvojových témat zaznělo na 8.
ročníku veletrhu práce, kterým prošlo přes 8000 návštěvníků. Největší zájem byl standardně o
témata věnující se komunikaci, motivaci a vyjednávání. Obrovský zájem o mentoring členky
Mirky Čejkové jsme vyřešily přidaným sezením v neformální kavárně. Pozitivní zpětná vazba
účastnic je pro další práci naší organizace zavazující.
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Mentoring na Allfestu Litoměřice

Ve spolupráci s členkou Michaelou Švejdovou jsme převzaly záštitu nad mentoringovými
stoly 4. ročníku All festu a za pomoci 19 mentorek z řad členek BPWCR naplnily třídenní
program.

Networkingové obědy

na podporu sítě podnikatelek v ČR

Celkem jsme v roce 2018 uspořádaly 10 obědů s hostkami: Pavlína Kvapilová, Pavla Gomba,
Bára Nesvadbová, Jitka Mlynarčik Kudláčková, Petra Sera, Iva Pluháčková, Kristina
Šemberová, Margareta Křížová, Cristina Muntean a Kateřina Zapletalová k profesnímu
propojení 294 žen.
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Hodně toho víme, aneb Babo raď

Poslední témata tohoto projektu zazněla v březnu a projekt byl ukončen. Děkujeme Ludmile
Duškové a Lence Švecové za organizaci a Pavlíně Chvalinové za grafickou podporu akcí.

5. Téma rovnosti platů řeší již 9 let konference Equal Pay Day

Konference EPD je každým rokem výrazně úspěšnější, než předchozí ročníky, zejména jejím
narůstajícím mezinárodním přesahem.
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Zvyšování počtu českých a zahraničních účastnic a účastníků láká pozornost médií k tématu
rovnosti platů.

V roce 2018 jsme úspěšně otevřely veřejnosti téma ŽENY A PENÍZE.
Důvěra v kvalitu a tradice 9 let podporuje zájem firem zapojit se do řešení situace. Prodej
vstupenek do firem se stává významným zdrojem k financování celé akce.

Děkujeme partnerům 9. ročníku Equal Pay Day za spolupráci a důvěru.

Děkujeme 88 osobnostem za inspirativní příspěvky a podporu akce.

Videozáznamy vystoupení na YouTube

Fotogalerie 2018

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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Děkujeme mentorkám Equal Pay Day 2018.

Děkujeme mediálním partnerům a hlavnímu mediálnímu partnerovi TV Nova.
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Od ledna do dubna na akci pracovalo 5 žen tým lídrů (Michaela Melicher, Lucie Kittlová,
Lenka Kroneislová, Tereza Melišová a Lucie Lízlerová). Další ženy vytvořily tým na sociální
sítě a média, překlady i organizaci a dalších 37 pomáhalo na akci samotné. Děkujeme ❤

6. Mezinárodní spolupráce, projekty

Stáváme se vyhledávanými partnerkami zahraničních vzdělávacích projektů.

Florá - handmade women across the Europe

Projekt pro ženy se zabývá rukodělnou činností a potrvá 18 měsíců až do roku 2019.

Do projektu jsou zapojeny ženy z Itálie, ČR, Španělska, Bulharska a Polska. Z každé země byly
vybrány 3 účastnice, které po dobu projektu absolvují online školení, společné dílny a
workshopy, kde budou sdílet nové techniky a věci, které se naučily. Více informací na webu

Business & Professional Women CR z.s., www.bpwcr.cz, bpwcr@bpwcr.cz
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Osobní setkání všech účastnic proběhlo v Sofii, Valencii, Krakově a Praze.

UPRISE Unleashing the Power of Social Entrepreneurs

02 - 10. srpen 2018

Celkem 26 účastníků z Lotyšska, Maďarska, Itálie, Španělska, Řecka, Polska, ČR a
Portugalska se zúčastnilo tréninkového kurzu na téma sociálního podnikání v Lotyšsku. Jak
se Kristýně, Lence a Ivě líbilo? Příspěvky: https://bpwcr.cz/uprise_act/

ACTivate Training Course Arménie

16 - 24. září 2018, Jerevan

Týdenní intenzivní trénink nasměroval kroky 3 členek do Arménie, země, jež se v roce 301
stala kolébkou křesťanství a sdílela zkušenosti na téma Agents of change - the vital
entrepreneurs of tomorrow. Krásné video shrnuje vše.
Více informací a fotografie naleznete na webu https://bpwcr.cz/projekty/#activate
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Twinning s BPW Casarano Italy

Spolupráce mezi kluby v rámci BPW International je řešena tzv. twinningem - dohodou mezi
dvěma kluby, že mají společné zájmy, cíle a že chtějí budovat vzájemné vztahy mezi
členkami obou klubů. Naši první smlouvu jsme uzavřely s klubem BPW Casarano, který sídlí
na jihu Itálie - tam, kam již řadu let společně jezdíme. Věříme, že v dalších letech budeme
spolupráci rozvíjet.
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7. Hospodaření organizace, fundraising

Hlavním zdrojem financování jsou výnosy z reklamy, dotace a výnosy z vlastních akcí.

Výsledek hospodaření za rok 2017 byl převeden do nerozděleného zisku/ztráty minulých let.
Za rok 2018 organizace vykazuje ztrátu ve výši 184 tis. Kč.

V roce 2018 organizace čerpala dotace v celkové výši 479 tis. Kč.

Název projektu, číslo projektu, poskytovatel/koordinátor, částka čerpání:

● Profesionalizace, Business & Professional Women Praha II,
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002051, MPSV, čerpání 440.724Kč

● Flora hand made, Aps Creativi108 Italy, čerpání 38.812 Kč

V roce 2018 byly přijaty dary v celkové výši 89 tis. Kč. Všechny přijaté dary byly využity
ve prospěch hlavních aktivit organizace.
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Rozvaha, výsledovka a příloha k účetní závěrce jsou přiloženy jako přílohy Výroční zprávy.

V Praze dne: 3.7. 2019

Zpracovala: Helena Dreiseitlová
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