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I. Uvodnislovo

Vazené damy, vaZeni panové,
letosnim tématem je ZMENA a s kazdou zménou pfichézeji otazky, na které budeme spolecné hledat odpovédi.

“Spole¢nost se na muze a Zeny nedéli, spole¢nost se z nich sklada.” Tuto vétu si opakujeme pfri praci na ka-
zZdém projektu, protoze se vzdy dotyka rovnych pfilezZitosti, a to je téma celospolec¢enské. Pro Zeny i muze.
Ovlivriuje totiz celou spolec¢nost.

Pro¢ se spolecnost tak malo zajimé o nézory Zen?
Neunikaji nam tim skvélé napady, jiné pohledy nebo nové prileZitosti?

Cilem nasSich aktivit je uz 13 let vytvaret prostredi pro diskusi o tématech spojenych s profesni realizaci Zen,
o kterych se na verejnosti prilis§ nemluvi a diky advokacni ¢innosti organizace se nam dari otevirat témata k Siro-
ké verejnosti.

Predstavujeme uspésné Zeny — Zenské vzory a snaZzime se tim podpofit jejich asili rist, rozvijet se a tvorit, byt
samy sebou, a pritom se neomlouvat za svdj uspéch.

Dékujeme nasSim partnerim, bez kterych bychom na$e aktivity nemohly realizovat.
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2. Predstaveni organizace

V Business & Professional Women CR (BPWCR) se nepfretrzité od roku 2010 vénujeme podpofe Zen na
cesté k pracovni realizaci, vytvareni rovnych pracovnich podminek v praci a ve spole¢nosti. Propojujeme aktivni
zeny s cilem podpofit ekonomickou nezavislost zen. Celoro¢né vedeme kamparn za #rovnéodménovani,
medializujeme Zenské vzory, jiz 13 let organizujeme dvoudenni konferenci Equal Pay Day (EPD) a mentoringove
programy (on-line/ off-line), dlouhodobé podporujeme téma postaveni a vliv zen ve spoleénosti.

Organizace b&hem roku 2022 posilila svoji pozici jako jedind ambasadorska organizace v CR, ktera propaguje
Womenys Empowerment Principles (WEPs, sou¢ast UN Agenda 2030) a zasazuje se o jejich podporu ze strany
zaméstnavatelU.

Od roku 2021 realizujeme s podporou Velvyslanectvi USA uceleny certifikovany program Akademie pro zac¢inajici
podnikatelky a pracujeme se skupinou absolventek.

Mezi hlavni ¢innosti organizace patfi provozovani zivé platformy ke sdileni zkuSenosti
a best practice nejen na uUrovni osobni, ale také firemni. Pofadame konference,
vzdélavaci a mentoringové programy a networkingové projekty, které posiluji rovné
prilezitosti v Ceské republice.

www.bpwcr.cz
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3. Organizacni struktura

Prezidium:

Lenka Stastna — prezidentka a zakladatelka

Jana MatousSkova — viceprezidentka

Michaela Hrdlickova - viceprezidentka

Valentyna Drtinova - prezidentka mladého klubu

Venda Vanigkova, Ingrid Sarova, Lenka Kouskovéa — prezidium

Tym:

Helena Dreiseitlova — Projektova manazerka

Alena Rezaninova — Projects & Community Management

Jana Cernouskova — Programova feditelka konference EQUAL PAY DAY CR
Bara Stanglova — PR manazerka

Jana Petlanova — Social Media Management

Lucie Stastna — Back Office manazerka

Tereza V3eteCkova — Social Media Marketing

Dobrovolnice / ambasadorky:
Miroslava Kfivankova Bar&ova, Hana Ko&kova Vachova, Marika Cupa, Leona Schovancova,
Denisa Madarova, Petra Drgova

BPWCR je &lenkou siti BPW International, AVPO, CZL a Asociace spoleéenské odpovédnosti.
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https://www.bpw-international.org/
https://www.avpo.cz/
https://czlobby.cz/
https://www.spolecenskaodpovednost.cz/

4. Klicové projekty

equal
pay
day ,-

Equal Pay Day

Od roku 2010 jsme uspofadaly jiz 13 ro€nikd pracovné zazitkové konference na téma
rovného odmériovani a rovnych prilezitosti v CR. Ohlédnéme se spole&né za rokem 2022.

Celospolecenska témata diskutujeme z pohledu zen, jeZ jsou na svych pozicich odborni-
cemi. Sdilenim dobré praxe a prezentovanim Zenskych vzoru (viz Katalog 2022) podporu-
jeme rovné postaveni zen v praci i ve spole€nosti. Program roku 2022: Zména? Budoucnost muze byt i jina.

Mentoringova ¢ast konference podpofila jiz celkem 19 393 Zzen (mentees) nami vynalezenou metodou speed
mentoring, ktera se nyni t&&i oblib& i u dal$ich organizaci a programti v Ceské republice. O konferenci informu-
je Urad vlady CR ve vyro&ni zpravé o rovnosti zen a muzt jako o vyznamné aktivité vedouci k posileni rovhého
odménovani Zzen a muzu na narodni urovni; MPSV projekt vyuziva ke komunikaci svého projektu rovna odména,
dale je EPD prezentovan jako pfiklad praxe na strankach Evropské komise a aktivity Ceské BPW jsou predstavo-
vany jako vzor aktivit do BPW International a BPW Europe. Equal Pay Day si vybrala Central European Initiative
jako vyznamnou regionalni akci.

Dékujeme partneriim akce za spolupraci na projektu v roce 2022.

Fakta a Cisla:

Termin: 8.4. — 10.4.2022 | program na 3 dny offline & online | 13. ro¢nik | 918 G€astnic a u€astniki |

Tiskova zprava | Dopad projektu | 24 vystupujicich | 77 mentorek | 52 externich medialnich vystupt kampané |
Sobotni doprovodny program

https://www.equalpayday.cz/
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http://www.equalpayday.cz/
https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2022/
https://www.equalpayday.cz/KATALOG-2022/
https://www.equalpayday.cz/program-2022/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf
https://www.equalpayday.cz/equal_pay/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en#the-equal-pay-day-in-other-countries
https://www.bpw-europe.org/wp-content/uploads/2020/05/EPD_Report_May_2020.pdf
https://www.equalpayday.cz/en/project-cei/
https://www.equalpayday.cz/partner-2022/
https://www.equalpayday.cz/equal-pay-day-2022-zapojeni-zen-do-rozhodovani-je-vice-nez-aktualni/
https://www.equalpayday.cz/dopad/
https://www.equalpayday.cz/osobnosti-2022/
https://www.equalpayday.cz/mentorky-2022/
https://www.equalpayday.cz/publicita-2022/
https://www.equalpayday.cz/program-2022/#mentoring

4. Klicové projekty =h AWE

Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE :;-, f /- Academy for Women

¥ r.! P Entrepreneurs

V roce 2022 probéhl jiz druhy ro€nik Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE). Od ledna do kvétna 2022
absolvovaly studentky 13 tydnd online studia programu Thunderbird School of Global Management Arizonské
statni univerzity a intenzivné pracovaly na rozvoji svych projektd a byznys pland pomoci studijniho programu
DreamBuilder. Diky podptrnému doprovodnému programu BPWCR projekt zakongilo v§ech 45 studentek, kterym
jsme mohly pfedat diplomy na Slavnostnim zakoné&eni.

Fakta a Cisla:

2. rocnik | 115 pfihlasek | 45 vybranych studujicich zen | 100% uspéch studujicich | 3 facilitatorky | 13 tydnl studia
na Americké univerzité | soutéz o nejlepsi projekt podporeny finanéni odménou 50.000 K& | 5 ¢lenek odborné
poroty | alumni komunita na facebooku | podpora a zazemi aktivit BPWCR | facilitatorky a mentorky z fad ¢lenek
BPWCR | doprovodné workshopy | slavnostni zakonceni v rezidenci USA | Publicita | Fotogalerie slavnostniho
zakongeni | 2 setkani v regionech — Usti nad Labem, Ostrava | komunitni mentoringové setkani v ramci Equal Pay
Day.

Dékujeme partneriim projektu AWE za spolupraci v roce 2022:

=
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https://bpwcr.cz/2-rocnik-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-dospel-do-finale-cenu-za-nejuspesnejsi-projekt-ziskala-klara-hrda-s-projektem-ktery-podporuje-semenareni-v-cesku/
https://docs.google.com/document/d/1yvPIVaOtiNb4c5N2QKoCpiDIBE6aMeLW/edit?usp=sharing&ouid=114222015975310495189&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1WYQB8RaXjhIyd0OSIx8eLM-zHtm5XxlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYQB8RaXjhIyd0OSIx8eLM-zHtm5XxlI?usp=sharing
https://bpwcr.cz/akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-v-usti-nad-labem/
https://bpwcr.cz/akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-v-ostrave/

4. Klicové projekty

Women's Empowerment Principles (WEPSs)

Jako jedina ambasadorska organizace v CR predstavujeme cile projektu sedmi principt pro zlep$eni firemni
kultury ve firmach a spolecnosti. Cilem je zvySit poCet signatard WEPs a sou¢asné vytvorit komunitu spoleénosti,
které budou sdilet své best practice s firmami, které o zavedeni program( podporujicich realizaci zen zatim jen
uvazuiji.

V tuto chvili ma Ceska republika 11 signatai. Jako nejvyznamnéjsi udalost roku 2022 v tomto projektu hodnoti-
me slavnostni podepsani principt OSN spolecnosti GasNet.
V roce 2023 budeme pokraCovat pravidelnymi setkanimi.

Fakta a Cisla:

spojeni firem & cilll organizace | advokacni ¢innost | komunita firemnich ¢lent a partnerd BPWCR | 09/2022
setkani komunity na Velvyslanectvi Kanady v CR | 11/2022 setkani komunity ve spole&nosti Philip Morris CR |
12/2022 oslavily jsme GasNet signatarem WEPs

WOMEN’S _ -
EMPOWERMENT Established by UN Women
PRINCIPLES and the UN Global Compact Office



https://bpwcr.cz/projekty/weps/
https://bpwcr.cz/spolecnost-gasnet-signatarem-weps/
https://bpwcr.cz/spolecnost-gasnet-signatarem-weps/
https://bpwcr.cz/weps-inspiruji-firmy/
https://bpwcr.cz/22-11-druhe-setkani-projektu-empowering-women-academy-ewo/
https://bpwcr.cz/spolecnost-gasnet-signatarem-weps/

5. Dalsi projekty

Anchors for the Future

Leden - kvéten 2022: Dvoulety projekt Anchors for the future zaméfeny na bourani stereotypu, ktery vytvofil
edukativni hru pro mladé zeny ve véku od 13 let, publikaci SPARKS a online platformu Padlet pro sdileni infor-
maci a know-how pracovnik(i s mladezi ze 4 evropskych zemi, byl podpofen z fondu Erasmus plus. Zavérecna
prezentace projektu prob&hla na Equal Pay Day. Posledni partnerské setkani, které probé&hlo ve Spanélské Va-
lencii, jez hostila cely tym projektu, uzavrelo vSechny kliCové aktivity a pfineslo nové napady, jak spolupracovat
do budoucna.
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CEl: Equal Pay Day is going international!

Leden — Cerven 2022: Projekt si v ramci programu 13. ro¢niku konference Equal Pay Day 2022 kladl za cil
informovat o novych trendech v podnikani Zen, rovnych pfileZitostech a mezinarodni situaci v pfistupu k rovnosti
plati. Projekt nam umoznil pozvat na konferenci 14 vystupujicich z partnerskych zemi Bosna a Hercegovina,
Bulharsko, Madarsko, Severni Makedonie, Polsko, Srbsko a Slovensko.

CEl Equal Pay Day conference going international!
GENTRAL EUROPEAN INITIATIVE CEl co-financing Reference number 302.5.2022.007
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https://bpwcr.cz/projekty/anchors-for-the-future/
https://bpwcr.cz/projekty/anchors-for-the-future/hra-anchors/
https://bpwcr.cz/publikace-sparks/
https://bpwcr.cz/spoustime-padlet-anchors4future/
https://bpwcr.cz/zaverecne-setkani-anchors4future/
https://bpwcr.cz/zaverecne-setkani-anchors4future/
https://bpwcr.cz/harmonicky-projekt-anchors4future/
https://bpwcr.cz/projekty/#cei

5. Dalsi projekty

Zeny. rodina, kariéra - Dopady pandemie na rovnovahu mezi praci
a zivotem v zemich Visegradu

Leden — duben 2022: diky podporfe Visegradského fondu jsme mohly implementovat projekt spole¢né s profe-
sionalnimi partnery zemi V4, Asociaci pro rozvoj kariéry Zzen (Madarsko), Asociaci podnikatelek (Slovensko)
a Pedagogickou univerzitou v Krakové (Polsko).

V ramci projektu jsme zkoumaly vliv pandemie na ¢tyfi cilové skupiny Zen (matky s détmi, Zeny planujici rodinu,
Zzeny nad 50 let a Zeny z venkova) a zaméfily jsme se pfedevSim na pfilezitosti na pracovnim trhu.
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Women, Families, Careers -
Effects of the Pandemic on Work/Life
Balance in the Visegrad Countries

www.visegradwomen.net

L] supported by

» Visegrad Fund

The project is co-financed by the BWEI’HHEI’\[S of Czechia, Hungan‘ PDlinﬂ and Slovakia tnrnugn Wit segrau Grants from International Yisegrad Fund.
The of the fund is 1o advance i or sustainable regional cooperation in Central Europe

Aktualizace a integrace webovych prezentaci BPWCR

Leden — srpen 2022: Projekt, ktery podpofila Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz cilem
je podpora ob&anské spolec¢nosti a posileni kapacit neziskovych organizaci. Program je financovan z Fondt EHP
a Norska.

Hlavnim cilem projektu bylo sjednoceni komunikace a inovace dvou kliCovych webovych prezentaci naSi
organizace na adresach bpwcr.cz a equalpayday.cz. Prvnim krokem byla odborna analyza obou webu, nasledné
rozpracovani akénich pland a implementace.

AKTUALIZACE A INTEGRACE WEBOVYCH
PREZENTACI BPWCR
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https://bpwcr.cz/projekty/#vw4
https://bpwcr.cz/projekty/#vw4
https://bpwcr.cz/projekty/aktualizace-a-integrace-webovych-prezentaci-bpwcr/

5. Dalsi projekty

Democratization and increased equal opportunity in innovation

decision making

Leden — srpen 2022: Projekt si kladl za cil podpofit rozvoj andélského investovani ve stfedni a vychodni Evro-
pé spolupraci koaliénich partnerd zemi V4. Do projektu zveme Zeny, aby ziskaly zkuSenosti, dozvédeély se o
novych pfilezitostech a zplsobech, jak se realizovat jako investorky, budovat inovaéni ekosystém a uvédomily si
svou roli pfi rozhodovani o investicich do inovativnich startupu.

BPWCR zafadila aktivity projektu do programu konference Equal Pay Day jak na pate¢ni konferenci, tak do
doprovodného Mentoringového dne.

o Z vice nez sedesati miliard korun,

které investofi v poslednich péti
) V| Seg ra d F un d letech vlozili do startupii v regionu
stredni a vychodni Evropy, jen dveé
° o procenta smérovala do téch, které
zakladaly zeny

Digital transformation: From adult-education institution to Diqital
Education Enterprise

Leden — prosinec 2022: Tento projekt Erasmus+ vyroste na védomostech 5 partneri ze zemi jako Bulharsko,
Spanélsko, Turecko, CR a Kypr, aby pfipravili inovativni obchodni model postaveny na pilifich digitalnich tech-
nologii ¢tvrté priimyslové revoluce.

Dokonceni projektu je planovano na fijen 2023.

Digital transformation: from adult-education
institution to Digital Education Enterprise

m Digital Education Enterprise 1.11.2021-1.11. 2023

Development of Digital Education Enterprise’s business model and
processes. Implementation of innovative practices for digital education
services based on best practice and 1SO-standards for service management.

o UD:IL-EGEC _D)' the 2021-1-BG01-KA220-ADU-000026986 .. Digital transformation: from adult education institution to Digital
Coa ETOghINa Education Enterprise” This project has been funded with support from the European Commission.

of the Eurapean Union
. T
l tc Gobierno
i de Canarias e —
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https://bpwcr.cz/projekty/#wba
https://bpwcr.cz/projekty/#wba
https://bpwcr.cz/projekty/#dee
https://bpwcr.cz/projekty/#dee

5. Dalsi projekty

Flexibilni prace pro zeny

Leden — bfezen 2022: Projekt se zaméfil na snizeni genderové nerovnosti Zen na trhu prace, a to realizaci
programu jejich pFipravy na vykon flexibilnich forem prace a podpory zavadéni téchto forem u zaméstnavatelu.
Program zahrnoval Uu€elové zaméfenou analyzu trhu prace na Dé&cCinsku, aktivity kariérového a genderového
poradenstvi, dalSiho vzdélavani ve vybranych oborech a spolupraci se zaméstnavateli pro zajisténi pracovniho
uplatnéni ucastnic. Partnerem projektu byla OHK Dé&gin.

Flexibilni prace

NA DECINSKU

Evropska unie &7, Flexibilni prace pro ohrozené osoby T
Evropsky socialni fond 4 !:ﬂ i projekt podpory rovnych pfileZitosti e 2
Operatni program Zaméstnanost o & na dé&inském regionainim trhu prace peoilin,e

Po rodi€ovské do prace - mentoringové stoly pro Prahu 4

Zari — prosinec 2022: Cilem projektu je pomoci Zenam preklenout pfechodovou fazi mezi MD/RD a vstupem na
trh prace, pomoci jim Iépe se uplatnit, ziskat pfehled o aktualni situaci, povzbudit sebevédomi a také pochopeni
ostatnich Zen v podobné situaci.

Diky finan&nimu pfispéni Méstské €asti Prahy 4 organizace uskutecnila v roce 2022 t¥i setkani pro rodice z
Prahy 4. Kulaté stoly vedené zkuSenou mentorkou z fad naSich ¢lenek predstavuji jednu z nejucinnéjsich metod
osobniho rozvoje. Do projektu se zaregistrovalo celkem 62 zen. MozZnost G¢asti v navazujici Mentoringoveé zoné
na pracovnim veletrhu HR days 2022 vyuzilo 28 Zzen. Celkem tak projekt za 4 roky podpofil jiz 181 zen.

SPEED MENTORING
scmanrac  PRO ZENY Z PRAHY 4 { vagentaec

209.812.a413.10.&15.11. & 6.12. 2022

PRAHA 4 Pfihlasky a vice info
ﬁ?}’i}ﬁ bpwcr.cz/
xﬂ'@%— mentoring/prahad

+ hlidani deti zajisfuje

fp@ssman X



https://bpwcr.cz/projekty/flexi-decin/
https://bpwcr.cz/mentoring/praha4/projekt2022/
https://bpwcr.cz/mentoring/hr-days-2021/

5. Dalsi projekty

Mentoringova zéna HR days 2022

Rijen 2022: 24 hodin plnych inspirace a sdileni zku$enosti na pracovnim veletrhu cilenym na HR odborniky a
odbornice garantovala nase organizace Mentoringovou zonu. 22 profesionalek z fad firemnich ¢len( a osobnich
¢lenek nasi organizace a 386 mentees, muzu i Zen.

Profily Mentorek jsou celoroéné prezentovany na webovych strankach veletrhu: HR days 2022.

BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN CR
ODBORNOU PARTNERKOU
PRACOVNIHO VELETRHU

NA HR DAYS 2022

TESIME SE NA VAS

iy S

——prcx |day,- |

Empowering Women Mentoring

Uceleny vzdélavaci projekt pro talentované zeny z firem, které jsou nové na manazerské pozici nebo se na
manazerskou roli pfipravuji. Hlavnim cilem je profesni a osobni rozvoj ucastnic pomoci intenzivniho sdileni
zkuSenosti s mentorkou a dalSimi 12 u€astnicemi (mentees) u kulatého stolu (speed mentoring), které pak mohou
pfenést zpét do spole€nosti.

Leden — Bfezen 2022 skoncil 4. cyklus projektu: https:/bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/ v partnerstvi s
Magenta Experience Center.

Listopad — prosinec 2022: jsme zahajily 5. cyklus https:/bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen5/ v partnerstvi
s AB Inbev.

Dékujeme za podporu mentorkam firemnich ¢lend.

EMPOWERING

S5 4 ° WOMEN

MENTORING
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https://bpwcr.cz/mentoring/hr-days-2022/
https://hrdays.cz/hrdays2022/spikri/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen5/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://www.t-mobile.cz/microsites/magenta-experience/index.html
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen5/

6. Clenstvi

Clenstvi — vic nez jen komunita.

Aktivita ¢lenek a firemnich partnerd méla béhem roku 2022 vyznamny pfinos pro nasi ¢lenskou komunitu. Diky
jejich oddanosti a angazovanosti jsme mohly dosahovat nasich cilt a podporovat Zeny ve svém profesnim rozvoji.
Nasleduijici statistiky a pFiklady ukazuji, jak ¢lenky BPWCR aktivné pfispély ke spoleénému rdstu a posileni nasi
organizace.

Aktivita ¢lenek v pribéhu roku 2022:

Mentoringové Programy

NaSe organizace muze byt hrda na 66 Clenek, které se zapojily do mentoringovych program v rolich mentorek.
Tyto Zeny nejen sdilely své bohaté zkuSenosti, ale také inspirovaly a podpofily mnoho mladych profesionalnich
Zen na jejich kariérni cesté.

Ugast na kli¢ovych setkanich komunity

V roce 2022 se 71 naSich €lenek aktivné ucastnilo kliCovych setkani komunity. Tato aktivita nejen posiluje nasi
organizaci, ale také nam umoznuje byt v popfedi diskuzi a rozhodovani, ktera ovliviuji profesionalni Zivot Zzen v
Ceské republice.

Facilitatorky Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE)
TFi naSe Clenky se staly facilitdtorkami druhého roéniku Akademie pro zacinajici podnikatelky (AWE). Tato role
jim umoznila pfedavat své znalosti a dovednosti dalSi generaci zen, které se rozhodly podnikat.

Networkingové obédy
Sest nasich ¢lenek vedlo networkingové obé&dy, které spojily profesionalky z réiznych obord. Tato iniciativa
podpofila vytvareni silnych profesnich siti a vzajemného sdileni know-how.

Znacna aktivita nasich ¢lenek v roce 2022 je dukazem jejich oddanosti nasi organizaci a naSemu spoleénému
cili - podporovat Zzeny v dosahovani profesniho a osobniho Uspéchu. Dékujeme vS§em nasim ¢lenkam a firemnim
partneriim za jejich neustalou angazovanost a pfinos, kterym obohacuji nasi komunitu.

ABInBev  Alianz@ CSpj - Jlndeks CeG @ Kontentino K@K
MARS &«
® Cockd - = Essox Kousink Contrum
n I ABELIN @ wasex  HEDCG., MTAB

N omE Y s

DANONE el Tran o

UNIGA

Altro Management, Karaskova Jana, MJ Hotel Advisor, Nadace krasa pomoci, The Simplified Mind.

https://bpwcr.cz/clenstvi/
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https://bpwcr.cz/clenstvi/
https://bpwcr.cz/clenstvi/

7.

Kalendar akci

25.01.2022
28.01.2022
07.02.2022
25.02.2022
03.03.2022
07.03.2022
17.03.2022
24.03.2022
25.03.2022
30.03.2022
08.04.2022

09.04.2022
10.04.2022
09.05.2022
19.05.2022
10.06.2022
13.06.2022
16.06.2022
16.06.2022
16.06.2022
12.07.2022
25.08.2022
13.09.2022
20.09.2022
20.09.2022
26.09.2022
05.10.2022
12.10.2022
13.10.2022
14.10.2022
02.11.2022
04.11.2022
14.11.2022
15.11.2022
22.11.2022
23.11.2022
02.12.2022
06.12.2022
12.12.2022
13.12.2022

Online diskuse projektu ZENY, rodina, kariéra

EW4 mentoring - Zuzana LoSakova, Libuse Kyzlinkova
Kavarna BPWCR online s Klarou Samkovou

EW4 mentoring - Klara Licha, Miroslava BarCova
Setkani v Muzeu Salvatora Dali Enigma

Kavarna BPWCR online

Networkingovy obéd s Katefinou Bé&lkovou

Setkani pro mentorky EPD2022 s Cristinou Muntean
EW4 mentoring - Radka Zahradkova, Barbora JaroSova
Setkani pro mentorky EPD2022 se Simonou Saskovou
Konference Equal Pay Day 2022

Mentoringovy Den Equal Pay Day 2022

Online Mentoring Equal Pay Day 2022

Kavarna BPWCR - Co délam, délas, délame?

Zeny jako investorky — Jak ochranit svoje penize

AWE zavérecny ceremonial US rezidence

Kavarna BPWCR s Markétou Stanovou

Clenska schize BPWCR

Koncert Renaty Drossler

CZL konference: Cas na rovnost Zen a muz(

Slow prochazka Prahou pohostinnou Prazska Sunka
FINdependence Day 2022

Spole¢ny béh BPWCR & AWE pro Teribear

Setkani komunity WEPSs - Velvyslanectvi Kanada
Praha 4 mentoring - Mirka BarCova Kfivankova
Kavarna BPWCR - setkani mentorek HR days

African Thanda show

HR days 2022

HR days 2022

SAPA: mezikulturni dialog

Vychazka historickou Prahou pohostinnou

1. setkani Empowering Women Mentoring 5 v Mondelez
Kavarna BPWCR

Praha 4 mentoring - Markéta Stanova

Setkani komunity WEPs - Philip Morris

Setkani AWE a Women network MSD

2. setkani Empowering Women Mentoring 5 v GasNet
Praha 4 mentoring - Lenka Kouskova

Adventni kavarna BPWCR v Art&Coffee

GasNet signatafem WEPs
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https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/17-3-2022-networkingovy-obed-s-katerinou-belkovou/
https://www.equalpayday.cz/meeting-for-mentors-cristina-muntean/
https://bpwcr.cz/mentoring/empoweringwomen4/
https://www.equalpayday.cz/setkani-mentorek-simona-saskova/
https://www.equalpayday.cz/pozvanka-na-equal-pay-day-2022/
https://www.equalpayday.cz/pozvanka-na-equal-pay-day-2022/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/zeny-jako-investorky-jak-ochranit-svoje-penize/
https://bpwcr.cz/slavnostni-zakonceni-akademie-pro-zacinajici-podnikatelky-awe/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/16-6-2022-pozvanka-na-clenskou-schuzi/
https://bpwcr.cz/16-6-2022-koncert-renaty-drossler/
https://bpwcr.cz/16-6-2022-konference-cas-na-rovnost-zen-a-muzu/
https://bpwcr.cz/slow-vychazka-starobylou-prahou-pohostinnou-prazska-sunka/
https://bpwcr.cz/womens-findependence-day/
https://bpwcr.cz/13-9-2022-spolecny-beh-bpwcr-awe-pro-teribear/
https://bpwcr.cz/empowering-women-academy-ewo/
https://bpwcr.cz/20-9-2022-mentoring-pro-prahu-4-s-miroslavou-barcovou-krivankovou/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/5-10-2022-african-thanda-show/
https://bpwcr.cz/mentoring-bpwcr-na-hr-days-12-10-2022/
https://bpwcr.cz/13-10-2022-mentoringova-zona-bpwcr-na-hr-days-2022/
https://bpwcr.cz/14-10-2022-sapa-mezikulturni-dialog-s-vietnamskou-mensinou-v-mc-praha-libus/
https://bpwcr.cz/6-9-2022-vychazka-historickou-prahou-pohostinnou/
https://bpwcr.cz/ew5-mondelez/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/15-11-2022-mentoring-pro-prahu-4-s-marketou-stanovou/
https://bpwcr.cz/22-11-druhe-setkani-projektu-empowering-women-academy-ewo/
https://bpwcr.cz/23-11-2022-setkani-absolventek-awe-v-msd/
https://bpwcr.cz/ew5-gasnet/
https://bpwcr.cz/6-12-2022-mentoring-praha4-lenka-kouskova/
https://bpwcr.cz/klubova-setkani/?fbclid=IwAR1wvAC9Ony8qaw8ynqgqmIT6YxccLYMwoBy62a2KAIDdY0RLsLTIotjFSA
https://bpwcr.cz/gasnet-signatarem-weps/

8. Marketing

PFipojte se k nam na socialnich sitich a pomozte nam podpofit rovné pileZitosti v Cesku.

FB EPD (3507 followers)

FB BPWCR (4207 followers)

FB YOUNG BPWCR (514 followers)

FB group members BPWCR (78 members)
FB group Volunteer EPD (216 members)
FB group AWE (433 members)

Linked IN BPWCR (1566 followers)

Linked IN EPD (1021 followers)

Instagram BPWCR (743 followers)
YouTube BPWCR (363 followers with all EPD talks)
Twitter BPWCR (154 followers)

Newslettery
K pravidelné komunikaci s cilovou skupinou vyuZivame nastroj SmartEmailing, ve kterém jsme
vytvofily 15 informativnich newslettert, z toho 7 komunitnich pro &lenky a firemni ¢leny BPWCR.

18.01.2022 NWL BPWCR 01/2022
30.01.2022 NWL BPWCR 01/2022_¢&lenky
11.02.2022 NWL BPWCR 02/2022
07.03.2022 NWL BPWCR 03/2022
22.03.2022 NWL BPWCR 03/2022_¢lenky
28.04.2022 NWL BPWCR 04/2022_clenky
12.05.2022 NWL BPWCR 05/2022
24.05.2022 NWL BPWCR 05/2022_¢lenky
30.06.2022 NWL BPWCR 06/2022_clenky
04.08.2022 NWL BPWCR 08/2022
29.09.2022 NWL BPWCR 09/2022
23.10.2022 NWL BPWCR 10/2022_¢lenky
10.11.2022 NWL BPWCR 11/2022
2411.2022 NWL BPWCR 11/2022_¢lenky
1712.2022 NWL BPW CR 12/2022
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https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech/
https://www.facebook.com/bpwcr/
https://www.facebook.com/YoungBPWMladeZenyVBusinessu/
https://www.facebook.com/groups/clenkybpwcr/
https://www.facebook.com/groups/dobroholky/
https://www.facebook.com/groups/akademie.awe/
https://www.linkedin.com/company/bpwcr/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_feed%3BhniK4ufmREufVeyaILVkpw%3D%3D
https://www.linkedin.com/showcase/equalpaydayczech/
https://www.instagram.com/bpwcr/
http://www.youtube.com/channel/UCRb_1kBWuUG5Equ8GG2Os8w
https://twitter.com/Bpwcrcz
https://bpwcr.cz/newsletters/
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=94a8755b-7819-11ec-8474-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=c7fd1c80-81ff-11ec-8777-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=05d45020-8b5e-11ec-8777-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=079227f9-9e51-11ec-a59b-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=4edec198-a999-11ec-b7a1-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=eb16991a-c6fa-11ec-8425-3cecef38fa8c
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=bf94d10c-d22b-11ec-956a-3cecef38fa8c
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=6160ed02-db1c-11ec-92e4-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=2627ef72-f87a-11ec-b49b-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=8091d0a1-1416-11ed-84ae-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=b23952e0-40a1-11ed-96d6-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=e37ac5f6-5314-11ed-8ae8-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=bea2dd84-60db-11ed-814a-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=e61a3ba4-6c3f-11ed-9c70-ac1f6ba555ed
https://app.smartemailing.cz/public/webversion/share-newsletter?u=4be4d4f8-1119-11ea-afab-0ac387ba2da6&j=6194d573-7cba-11ed-8d96-ac1f6ba555ed

9.

Vykaz zisku a ztraty a rozvaha za rok 2022

Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy &. 2
vyhlagky € 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma Ucetni

jednotky

Business & Professional WWome

Vaclavské nameésti 802/56
ke dni 31.12.2022 Praha 1
(v celych tisicich K¢) uan
l](‘.atnijsdno‘!ka doruti: ) 160
1 x pfisluénému finanénimu organu
22821431
Cinnosti
Oznageni TEXT g:fl'& Hiavni | Hospodaiska |  Celkem
5 6 7
Al Spotfebované nédkupy a nakupované sluzby Souéet Al1. aZ A6, 2 2 596 1810 4 406
Al Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 107 ' 107 |
A 12 | Prodané zbosi 4 75 | 75 |
Al 3 Opravy a udrzovani 5 20 | 20 |
Al 4. Naklady na cestovné 6 145 145
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 209 209
Al 6. Ostatni sluzby 8 2040 1810 3850
A. Il Osobni naklady Soucet AlIL.10. a2 Alll.14. 13 960 960
ANl 10, | Mzdové naklady 14 880 . 880 -
ANl 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 78 ' 78 ‘
Al 13, | Zakonné socialni naklady 17 2 2
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16. a2 AV22. | 21 187 187
A.V.16. | Smiuvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle 22 1 1
A V. 18. | Nakladové droky 24 5 5
A V.19, | Kursové ztraty 25 17 17
A V.22 | Jiné ostatni naklady 28 164 | 164 |
A VL fﬂ';',?.’;&"é’,f:ﬁf.,;’?{m’ O O e et AVIZ s AVizy. | 2 o oe
A. V1. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 82 82
A. VI, Poskytnuté prispévky Hodnota AVII28. | 35 55 55
A. VIl 28. | Poskytnute lenské piispévky a pfispévky zictované mezi 36 55 55
organizaénimi sloZkami
Néklady celkem Soucet Al aZ AVIIL | 39 3798 1892 5690
B. I Provozni dotace Hodnota B.1.1. | 41 1664 1664
B.L1. | Provozni dotace | 2 1664 | 1664
B. Il Pfijaté prispévky Soucet B.II.2. aZ B.Il 4. 43 1048 1048
B.Il.3. Piijaté pfisp&vky (dary) 45 666 666
B. Il 4. Piijaté &lenské pfispéviky 46 382 ' 382 -
B.Il. | Trzhy za viastni vikony a za zboZi 47 767 | 2234 3001 |
B. IV. Ostatni vynosy SouéetB.IV.5.az B.IV.10. | 48 16 16
B.IV. 8. Kursové zisky 52 1 i
B.IV. 9. Z&tovani fondd 53 6 6
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 9 9
Vynosy celkem SoucetB.l. azBV. | &1 3495 2234 5729
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim f.61-(f39-F37) | 62 -303 342 39 |
Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-7.37 | 63 -303 342 39
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Hospodarsky vysledek 2022 -92 436

Vynosy 2022

najemné ostatni
1% 1%

reklama
23%

clenské prispévky
7%

dary
11%

Vynosy 2022 %
akce 1651 768 28,48
Clenské pfispévky 381 963 6,59
dary 666 138 11,48
dotace 1663 484 28,68
reklama 1353630 23,34
najemné 45000 0,78
ostatni 38 345 0,66
CELKEM 5800 328 100,00
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Naklady 2022

naklady na projekty

ostatni

10% mzdové naklady

16%

28% najemné
19%
reprezentace
administrativni
naklady
3% reklama, propagace
21%
Naklady 2022 %
mzdové naklady 960 091 16,29
najemné 1089 814 18,49
reprezentace 194 322 3,30
reklama, propagace 1223 400 20,76
administrativni naklady 182 215 3,09
naklady na projekty 1663 484 28,23
ostatni 579 438 9,83
CELKEM 5 892 764 100,00

Zpravu vyhotovil tym BPWCR v roce 2023.
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